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Informe de Actividad

Periodo: 01/07/2019 a 20/12/2019

Como hicimos el semestre anterior, y en 
base a nuestro compromiso de promover la 
transparencia, el acceso a la información y 
el buen gobierno en el Colegio de Psicología 
de Bizkaia, a continuación se listan las 
principales actividades realizadas desde el 
pasado mes de julio para conocimiento de 
todas las personas Colegiadas. 

La información está organizada en 
diferentes bloques que facilitan el 
acercamiento al funcionamiento de la vida 
colegial:

1.	 Consejo General, Psicofundación y 
Legislación

2.	 Transparencia y Buen Gobierno
3.	 Lanzamiento de Proyectos de la Junta 

de Gobierno
4.	 Comisión Deontológica
5.	 Proyectos Formativos y de 

Aprendizaje
6.	 Comisiones y Participación
7.	 Organización Interna y Mejora de la 

gestión
8.	 Relaciones Externas y Colaboración 

Institucional
9.	 Proveedores y Mejora de 

Equipamiento
10.	Presencia en medios de 

Comunicación

1. Consejo General, Psicofundación y 
Legislación

•	 Participación en las Juntas Generales 
del Consejo General de la Psicología 
de España celebradas en Vitoria el 21 
de julio y Madrid 14 diciembre.

•	 Participación en reuniones de la 
Psicofundación, de la que el COP 
Bizkaia forma parte del Patronato, el 

Jarduera - Txostena

Aldia: 2019/07/01etik 2019/12/20ra

Aurreko seihilekoan egin genuen bezala, eta 
Bizkaiko Psikologia Elkargoan gardentasuna, 
informazioa eskuratzea eta gobernu ona 
sustatzeko konpromisoan oinarrituta, joan 
den uztailetik egindako jarduerari buruzko 
informazioa helarazi genizuen, elkargokide 
guztiek horren berri izan zezaten.

Informazioa hainbat bloketan antolatuta 
dago, elkargoaren funtzionamendura 
hurbiltzea errazteko:

1.	 Kontseilu Nagusia, Psikofundazioa 
eta Legeria

2.	 Gardentasuna eta Gobernu Ona
3.	 Gobernu Batzordearen proiektuak 

Abiaraztea
4.	 Batzorde deontologikoa
5.	 Prestakuntza- eta ikaskuntza 

koproiektuak
6.	 Batzordeak eta Parte hartzea
7.	 Barne Antolaketa eta kudeaketaren 

hobekuntza
8.	 Kanpo Harremanak eta Lankidetza 

Instituzionala
9.	 Hornitzaileak eta Ekipamenduaren 

hobekuntza
10.	Agerraldiak komunikabideetan

1. Kontseilu Nagusia, Psikofundazioa eta 
Legeria

•	 Espainiako Psikologiaren Kontseilu 
Nagusiko Batzar Nagusietan parte 
hartzea: uztailaren 21ean, Gasteizen 
eta, abenduaren 14an, Madrilen 
egindakoak.

•	 Psikofundazioaren bileretan parte 
hartzea. Bizkaiko Psikologia Elkargoa 
patronatuaren kidea da, uztailaren 
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21 de julio en Vitoria, y el sábado 14 
de diciembre en Madrid. 

•	 Asistencia a las reuniones de las 
Divisiones del Consejo General de la 
Psicología de España en Vitoria el 22 
de julio. 

•	 Gestiones con la Dirección de 
Relaciones con las Administraciones 
Locales y Registros Administrativos 
del Departamento de Gobernanza 
Pública del Gobierno Vasco, para 
la modificación de Estatutos para 
la regulación del Voto Delegado 
(aprobado en Asamblea de 2018 y 
refrendado en Asamblea General, de 
abril 2019).

2. Transparencia y Buen Gobierno

•	 Coordinación con el Dpto. de 
Gobernanza Pública y Autogobierno 
de Gobierno Vasco, Dirección 
de Atención a la Ciudadanía 
e Innovación y Mejora de la 
Administración, para avanzar 
en el diseño de medidas para 
la promoción del Acceso a la 
Información, Transparencia y Buena 
Gobernanza.

•	 Promoción de nuevas medidas para 
promover la Igualdad en el COP: 
oferta de servicio de conciliación 
para asistencia a las Asambleas, 
y bonificación de la cuota por 
nacimiento o adopción, aprobada en 
Asamblea Extraordinaria del 24 de 
octubre de 2019.

•	 Revisión del procedimiento de 
registro contable para ofrecer 
información más detallada y 
homogeneizar la información 
económica en los diferentes 
documentos del COP (Presupuesto 
Anual, Balance y Cuenta de 
Resultados, Memoria de actividad y 
Auditoría Económica).

•	 Establecimiento del Sistema de 
remuneraciones del COP para 2020: 

21ean Gasteizen eta 21ean Gasteizen 
eta.

•	 Espainiako Psikologoen Kontseilu 
Nagusiaren Atal guztien bileretara 
joan gara (Gasteizen, uztailaren 
22an).

•	 Eusko Jaurlaritzako 
Gobernantza Publiko Saileko 
Toki Administrazioekiko 
Harremanetarako eta Administrazio 
Erregistroetako Zuzendaritzarekin 
egindako jarraipena eta gestio 
berriak, boto eskuordetua arautzeari 
begira estatutuak aldatzeko asmoz 
(2018ko Batzarrean onartua eta 
2019ko apirileko Batzar Nagusian 
berretsia).

•	 .

2. Gardetasuna eta Gobernu Ona

•	 Eusko Jaurlaritzako Gobernantza 
Publiko eta Autogobernu Sailarekin 
eta Herritarrak Hartzeko eta 
Administrazioa Berritzeko eta 
Hobetzeko Zuzendaritzarekin 
koordinatzea, informaziorako 
sarbidea, gardentasuna eta 
gobernantza ona sustatzeko neurrien 
diseinuan aurrera egiteko.

•	 Bizkaiko Psikologia Elkargoan 
berdintasuna sustatzeko neurri 
berriak sustatzea: familiaren zaintza 
eta lana bateratzeko zerbitzua 
eskaini da batzarretara joateko, eta 
jaiotzagatiko edo adopzioagatiko 
kuotaren hobaria dago, urriaren 24ko 
ezohiko batzarrean onartua.

•	 Kontabilitate erregistroaren 
prozedura berrikusi da, informazio 
zehatzagoa emateko eta informazio 
ekonomikoa Bizkaiko Psikologia 
Elkargoaren dokumentuetan 
homogeneizatzeko (urteko 
aurrekontua, balantzea eta emaitzen 
kontua, jarduerari buruzko txostena 
eta auditoria ekonomikoa).
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Junta de Gobierno, prestación de 
servicios y liquidación de gastos.

•	 Celebración de la Asamblea 
Extraordinaria octubre 2019; 
y aprobación de las nuevas 
bonificaciones a las cuotas colegiales 
para 2020, así como el Reglamento de 
Régimen Interno para las Comisiones 
y Grupos de Trabajo.

•	 Gestiones para la apertura de cuenta 
y operaciones económicas a través 
de entidades financieras de carácter 
ético (Fiare Banca Ética). 

•	 Elaboración y consulta a la base 
colegial para incorporación de 
partidas al presupuesto del COP 
Bizkaia para 2020. 

•	 Gestiones y asesoramiento legal 
para la creación de la Comisión de 
Asesoramiento del COP Bizkaia.

3. Lanzamiento de Proyectos de Junta de 
Gobierno

•	 Redefinición de campos y rediseño 
de la página web.

•	 Desarrollo del “Proyecto de mejora 
colegial en el COP Bizkaia”, iniciado 
en abril de 2019, tras el análisis de 
necesidades.

•	 Creación de Grupos Internos de 
Trabajo (GIT) para el desarrollo 
de  líneas de actividad del COP 
Bizkaia: Los GIT son espacios de 
trabajo con personas expertas, 
creados a petición de la Junta de 
Gobierno para desarrollar líneas de 
acción o proyectos, diferentes de 
las Comisiones o Grupos de Trabajo 
recogidos en los Estatutos. Durante 
2019 se ha trabajado en: 
-- La promoción de la actividad 

investigadora en el COP Bizkaia. 
Cuestionario a personas 
colegiadas sobre la investigación 
en Psicología a través del 
“Termómetro de la Investigación 
en el COP Bizkaia”.

•	 Psikologia Elkargoaren 2020rako 
ordainsari sistema ezarri da: 
Gobernu Batzordea, zerbitzuak 
ematea eta gastuak. egin da, eta 
2020rako elkargoaren kuoten 
ordainketa gutxitzeko hobari berriak 
onartu dira, batzordeetarako eta 
lantaldeetarako barne araudiarekin 
batera.

•	 2019ko urriko ezohiko batzarra 
egitea, eta 2020rako elkargo-kuoten 
hobari berriak onartzea, bai eta 
batzordeetarako eta lantaldeetarako 
barne-araudia ere.

•	 Kontua irekitzeko gestioak eta 
diru eragiketak izaera etikoa duten 
finantza erakundeen bidez (Fiare 
Banca Ética).

•	 Bizkaiko Psikologoen Elkargoaren 
2020rako aurrekontuan sartu 
beharreko partidak prestatzea eta 
horren inguruan elkargokideei 
galdetzea.

•	 Bizkaiko Psikologoen Elkargoaren 
Aholkularitza Batzordea sortzeko 
gestioak eta lege aholkularitza.

3. Gobernu Batzordearen proiektuak 
abiaraztea

•	 Eremuak berriro zehaztea eta 
webgunea berriz diseinatzea.

•	 "Bizkaiko Psikologoia Elkargoa 
hobetzeko proiektua" garatzea, 
2019ko apirilean hasita, beharrizanak 
aztertu ondoren.

•	 Bizkaiko Psikologia Elkargoaren 
jarduera ildoak garatzeko Barne 
Lantaldeak sortzea: Barne Lantaldeak 
adituekin lan egiteko espazioak dira 
eta Gobernu Batzordeak eskatuta 
sortu dira, Estatutuetan jasotako

•	 lan-batzordeak edo lantaldeak ez 
diren jarduera ildoak edo proiektuak 
garatzeko. 2019an, honako alderdi 
hauetan lan egin da:
-- Ikerketa-jarduera sustatzea Bizkaiko 

Psikologia Elkargoan. Psikologiako 
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-- La Atención Temprana: Contacto 
con las personas responsables 
de AT en Gobierno Vasco y 
Diputación Foral de Bizkaia. 
Cuestionario a las personas 
colegiadas para actualización de 
información y reunión con los/las 
profesionales del área. Reunión 
con otros Colegios profesionales 
y entidades relacionadas con la 
materia.

-- La promoción de la Psicología 
Clínica en la sanidad pública. 

•	 Reuniones mensuales de bienvenida 
con los/as nuevos/as colegiados/as.  

•	 Proyecto “Redes de Conocimiento”: 
Espacio de encuentro con colegiados/
as senior para el desarrollo de 
actividades y colaboraciones, que en 
2019 han dado lugar a: 
-- Un servicio de supervisión 

infanto-juvenil gratuito para 
personas colegiadas que están 
comenzando su andadura 
profesional (inicio en enero 2020).

•	 Acciones para la promoción del 
uso del euskera en el ejercicio 
de la Psicología: Ampliación de 
documentos bilingües (certificados 
diplomas, convocatorias, etc). 

•	 Observatorio contra el Intrusismo 
para la gestión de incidencias y 
denuncias.

•	 Activación del Convenio de Atención 
Psicológica en Emergencias y 
Catástrofes, con Diputación Foral de 
Bizkaia y Ayuntamiento de Bilbao, 
con ampliación y mejora del servicio 
a prestar a través del GIPEC.

4. �Comisión Deontológica

•	 Creación del Reglamento Interno de 
la Comisión Deontológica, aprobado 
en Asamblea Extraordinaria el 24 de 
octubre. 

•	 Incorporación del colegiado Aitor 
Mauriz a la Comisión deontológica 

ikerketari buruzko galdetegia 
elkargokideentzat, "Ikerkuntzaren 
termometroa Bizkaiko Psikologia 
Elkargoan".

-- Arreta goiztiarra: Eusko 
Jaurlaritzako eta Bizkaiko Foru 
Aldundiko Arreta Goiztiarraren 
arduradunekin harremanetan 
jarri gara. Elkargokideentzako 
galdetegia, informazioa 
eguneratzeko eta arloko 
profesionalekin biltzeko. Bilera 
beste elkargo profesional 
batzuekin eta gaiarekin zerikusia 
duten erakundeekin.

-- Osasun sistema publikoan 
Psikologia Klinikoa sustatzea.

•	 Elkargokide berriekin hileko 
ongietorri-bilerak egitea.

•	 "Ezagutza-sareak" proiektua: 
elkargokide seniorrekin elkartzeko 
gunea, jarduerak eta lankidetzak 
garatzeko. 2019an, honako hauek 
egin dira: 
-- Haur eta gazteen doako 

ikuskapen-zerbitzua, lanbide- 
ibilbidea hasten ari diren 
elkargokideentzat (2020ko 
urtarrilean hasiko da).

•	 Psikologian euskararen erabilera 
sustatzeko ekintzak: dokumentu 
elebidunak zabaltzea (Psikologoen 
Elkargoak emandako ziurtagiriak, 
batzarrerako deialdia...etab). Bilera 
BasquePron, Elkargoetako euskararen 
erabilerari buruz hitz egiteko.

•	 Intrusismoaren aurkako Behatokia, 
gorabeherak eta salaketak 
kudeatzeko.

•	 Larrialdietan eta katastrofeetan 
laguntza psikologikoa emateko 
Bizkaiko Foru Aldundiarekin eta 
Bilboko Udalarekin sinatutako 
hitzarmena aktibatzea, eta GIPECen 
bidez eman beharreko zerbitzua 
zabaltzea eta hobetzea.

4. Batzorde Deontologikoa

https://copbizkaia.org/colegio/rri_Comision_%20Deontologica.pdf
https://copbizkaia.org/colegio/rri_Comision_%20Deontologica.pdf
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para cubrir la vacante de Tirso 
Fernandez. 

•	 13 Expedientes recibidos de Julio a 
Diciembre de los cuales, 10 están en 
estudio, 1 cerrado y 2 con diligencias 
informativas.

5. Proyectos Formativos y de Aprendizaje

•	 Diseño y preparación de actividades 
formativas (julio-diciembre 19):

Total: 6 Cursos, 2 Jornadas, 261 horas, 
319 personas asistentes.
    

-- Curso: “El abuso sexual infantil. 
Elementos clave y detección”. 
Acreditación sanitaria GV (10 
horas), 25 personas

-- Curso: “Desactivación situaciones 
conflictivas” (15 horas), 11 
personas

-- 2 cursos de “Sensibilización y 
atención en violencias machistas 
en el contexto de la prostitución”. 
Subvencionado por EMAKUNDE (6 
horas cada uno), 12 y 11 personas

-- Curso: “Psicología positiva y sus 
aplicaciones en la promoción de 
la salud y el bienestar” (8 horas) 
30 personas

-- Curso: “Formulación Clínica” (4 
horas) 18 personas

-- Jornada: “Psicoterapia de Tiempo 
Limitado: canales de expresión y 
vías de tratamiento del conflicto 
psíquico” (30 personas)

-- Jornada “Ampliando la mirada 
sobre la violencia de género: 
aspectos legales, psicológicos y 
sociales” (182 personas)

•	 Presentación de Iniciativas por 
parte de personas colegias, https://
copbizkaia.org/servicios/iniciativas.
php . Acogiéndose a este servicio se 
han organizado y celebrado: 

•	 Batzorde Deontologikoaren Barne-
Erregelamendua ssortu da, urriaren 
24ko ezohiko batzarrean onartua.

•	 Aitor Mauriz elkargokidea batzorde 
deontologikoan sartu da Tirso 
Fernandezek utzitako lanpostua 
betetzeko.

•	 Uztailetik abendura: 13 espediente 
jaso dira. Horietatik 10 aztertzen ari 
dira, 1 amaitu da eta 2 informatzeko 
eginbideekin daude. 

5. �Prestakuntza- eta ikaskuntzako 
proiektuak

•	 Prestakuntzako jarduerak diseinatu 
eta antolatu dira (2019ko uztaila-
abendua): 

Guztira: 6 ikastaro, 2 jardunaldi, 261
ordu, 319 parte hartzaile.

-- Ikastaroa: "Umeen sexu abusua.
-- Funtsezko elementuak eta 

detekzioa". Eusko Jaurlaritzaren 
osasun akreditazioa (10 ordu), 25 
lagun

-- Ikastaroa: "Egoera gatazkatsuak 
indargabetzea" (15 ordu), 11 lagun

-- 2 ikastaro, "Prostituzioaren 
testuinguruaren barruan 
indarkeria matxisten inguruan 
sentsibilizatzeko eta arreta 
emateko". EMAKUNDEk diruz 
lagunduta (6 ordu bakoitzak), 12 
eta 11 lagun

-- Ikastaroa: "Psikologia positiboa 
eta bere aplikazioak osasunaren 
eta ongizatearen sustapenean" (8 
ordu) 30 lagun

-- Ikastaroa: "Formulazio klinikoa" 
(4 ordu) 18 lagun

-- Jardunaldia: "Denbora Mugatuko 
psikoterapia: adierazteko bideak 
eta gatazka psikikoa tratatzeko 
bideak" (30 lagun)

-- "Genero-indarkeriari buruzko 

https://copbizkaia.org/servicios/iniciativas.php
https://copbizkaia.org/servicios/iniciativas.php
https://copbizkaia.org/servicios/iniciativas.php
https://copbizkaia.org/colegio/rri_Comision_%20Deontologica.pdf
https://copbizkaia.org/colegio/rri_Comision_%20Deontologica.pdf
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Total: 6 actividades, 262 personas 
asistentes.

-- Taller sobre el “Método Hakomi” 
y presentación del libro 
"Mindfulness en el cuerpo: el 
espíritu de Hakomi” (63 personas)

-- Presentación de la “Guía de 
acompañamiento terapéutico 
Integra Erantsi” (10 personas)

-- Cadiñanos' play "mi clase" (17 
personas)

-- Encuentro: “Ocho puntos 
esenciales de la psicoterapia 
relacional integrativa” (73 
personas)

-- Charla y presentación libro: “Eres 
lo que sientes” (80 personas)

-- “Encuentro psicoterapia 
integrativa” (19 personas)

•	 Recogida de sugerencias para 
la preparación y diseño del Plan 
Formativo 2020.

•	 Constituido Grupo de trabajo para 
la actualización y revisión de la 
Normativa de Formación del COP 
Bizkaia. 

•	 Contactos para promover la 
Organización de diferentes eventos y 
Congresos en Bilbao en 2020.

•	 Contacto con el equipo PsicAP en 
Madrid, para tener información 
actualizada del proyecto de 
investigación en materia de 
promoción de la Psicología en 
Atención Primaria.

•	 Comienzo de la 25º promoción del 
curso de Psicología Clínica de la 
Escuela de Práctica Psicológica (15 
alumnos/as).

•	 Becas y sorteos relativas a formación: 
se han gestionado 22 becas a través 
de centros que han ofrecido la 
oportunidad de que colegiados/as del 
COP Bizkaia realicen cursos gratuitos.

•	 Renovación del convenio con IEPTL 
(Instituto Europeo de Psicoterapia de 
Tiempo Limitado), a través del cual 
se han llevado a cabo 3 módulos 

begirada zabalduz: alderdi legalak, 
psikologikoak eta sozialak" 
jardunaldia (182 lagun)

•	 Elkargokideek aurkeztutako 
ekimenak:https://copbizkaia.org/
servicios/iniciativas.php. Zerbitzu 
horri helduta, honako hauek 
antolatu eta egin dira: 

Guztira: 6 jarduera, 262 parte-hartzaile.

-- Hakomi metodoari buruzko 
tailerra eta "Mindfulness delakoa 
gorputzean: Hakomiren izpiritua" 
liburuaren aurkezpena (63 lagun)

-- Integral Erantsi izeneko laguntza 
terapeutikorako gida" aurkeztu da 
(10 lagun)

-- Cadiñanos' play-a: "mi clase" 
-"nire eskola"- (17 lagun)

-- Topaketa: "Harremanen 
Psikoterapia integratiboaren 
funtsezko zortzi puntu" (73 lagun)

-- Hitzaldia eta liburuaren 
aurkezpena: "Sentitzen duzuna 
zara" (80 lagun)

-- "Psikoterapia integratiboari 
buruzko Topaketa" (19 lagun)

•	 2020ko Prestakuntza Plana 
prestatzeko eta diseinatzeko 
iradokizunak jaso dira

•	 Bizkaiko Elkargo Ofizialaren 
Prestakuntzari buruzkoAraudia 
eguneratzeko eta berrikusteko 
lantaldea.

•	 2020an Bilbon hainbat ekitaldi eta 
kongresu antolatzea sustatzeko 
izandako harremanak.

•	 Madrilgo PsicAP taldearekin 
harremanetan jarri gara (data), 
lehen mailako arretan psikologia 
sustatzeko ikerketa proiektuari 
buruzko informazio eguneratua 
izateko.

•	 Praktika Psikologikoko Eskolako 
Psikologia Klinikoko ikastaroaren 25. 
promozioaren hasiera.

•	 Prestakuntzari buruzko bekak eta 

https://copbizkaia.org/servicios/iniciativas.php
https://copbizkaia.org/servicios/iniciativas.php
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sobre “Espectro Disruptivo”.
•	 Seguimiento del Convenio de 

Colaboración con el COP Madrid en 
materia de formación online.

•	 Prospección de posibles sistemas 
de videoconferencia y formación en 
Streaming.

6. Comisiones y Participación

•	 Actualmente hay 254 personas 
participando activamente en alguna 
Comisión o Grupo de Trabajo de un 
total de 2453 colegiados/as (10,35 % 
de participación). 

•	 Aprobada en Asamblea de 24 
octubre la Normativa y Reglamento 
Interno de Funcionamiento de las 
Comisiones y Grupos de Trabajo. 

•	 Celebrada una reunión entre 
Coordinadores/as de Comisiones y 
Referentes de la Junta.

•	 I Jornada de Participación Colegial el 
21 de septiembre.

•	 Asistencia a espacios de encuentro 
estatales sobre los ámbitos de 
trabajo de las Comisiones y Grupos 
de Trabajo (Igualdad, Psicología 
Jurídica, Psicooncología) para 
promover el trabajo en Red con otros 
Colegios de Psicología Estatales.	

•	 Actualización y mejora del Grupo 
de Intervención Psicológica en 
Emergencias y Catástrofes como 
turno profesional, con renovación 
de las condiciones de admisión, 
mantenimiento y necesidades 
formativas.

•	 Activación del GIPEC, prestando 
atención psicológica a familiares de 
montañero desaparecido, a solicitud 
del Ayuntamiento de Santurtzi.

•	 Creación de un equipo de trabajo 
para la preparación de una Jornada 
de Psicología en la Calle con objetivo 
divulgativo y social.

zozketak. Doako 22 beka kudeatu 
dira, Bizkaiko Elkargo Ofizialaren 
kideek doako ikastaroak egiteko 
aukera eskaini duten zentroen bidez.

•	 EPTLrekin (Denbora Mugatuko 
Psikoterapiaren Europako Institutua) 
hitzarmena berritu da. Horren bidez, 
"Espektro disruptiboari" buruzko 3 
modulu egin dira.

•	 Online prestakuntzaren arloan 
Madrileko Psikologoen Elkargo 
Ofizialarekin sinatutako lankidetza  
hitzarmenaren jarraipena egin da.

•	 Bideokonferentzia egiteko eta 
Streaming-erako egon daitezkeen 
sistemak begiratzen ibili gara.

6. Batzordeak eta parte hartzea

•	 254 lagunek parte hartzen 
dute lantalderen batean, 2453 
elkargokideren artean (% 10,35eko 
parte hartzea).

•	 Urriaren 24ko batzarrean Batzordeen 
eta Lantaldeen Barne Araudia onartu 
genuen. Gogoeta egin ondoren, 
ezohiko batzarrean onartu zen.

•	 Batzordeetako Koordinatzaileen eta 
Erreferenteen bilera

•	 Elkargoan Parte hartzeari buruzko I. 
Jardunaldia irailaren 21ean.

•	 Batzordeen eta Lantaldeen lan 
eremuei (Berdintasuna, Psikologia 
Juridikoa, Psikoonkologia) buruzko 
Estatuko topaguneetara joan gara, 
Psikologoen beste Elkargoekin sarean 
lan egitea sustatzeko.

•	 Larrialdi eta katastrofeetako 
eskuhartze psikologikorako taldea 
egunean jarri eta hobetu da, txanda 
profesional gisa. Gainera, onartua 
izateko eta jarduera horretan 
jarraitzeko baldintzak, prestakuntza 
arloko beharrizanekin batera, berritu 
dira.

•	 GIPEC (Larrialdietan eta 
Katastrofeetan Eskuhartze 
Psikologikorako Taldea) aktibatu 

https://copbizkaia.org/colegio/normativa.php
https://copbizkaia.org/colegio/normativa.php
https://copbizkaia.org/colegio/normativa.php
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7.	 Organización interna y Mejora      
de la gestión

•	 Aprobación de las obras de 
accesibilidad en el portal de la sede 
del COP que se iniciarán a primeros 
del 2020.

•	 Desarrollo de un sistema para la 
gestión de Ofertas de Empleo e 
inscripción online de candidaturas. 

•	 Reunión con EBSCO para el 
análisis de las estadísticas de uso y 
renovación del convenio con la base 
de datos internacional de Psicología, 
Psicodoc.

•	 Gestión de 60 ofertas de empleo 
recibidas de las cuales 29 están 
cerradas con un resultado de 23 
contrataciones y 8 en las que no 
ha habido contratación. 29 ofertas 
siguen abiertas.

•	 Atendidas 57 consultas colegiales a 
través del Servicio de Información 
y Atención Psicológica y Jurídica 
(SIAPJ). De las cuales, 21 han sido 
Técnicas y 36 jurídicas.

•	 Atendidas 16 consultas laborales 
y legales de personas colegiadas a 
través del acuerdo de colaboración 
con la asesoría fiscal.

•	 Servicios de alquiler de aulas: 6 
solicitudes de alquiler de aulas, 16 
días ocupados y un total de 488,10€ 
de ingresos.

•	 Seguridad al Paciente: gestionadas 28 
solicitudes, de las cuales, 19 han sido 
adheridas al Comité de Seguridad.

•	 Gestionadas 87 colegiaciones, 
entre las cuales 18 han sido 
reincorporaciones; 8 traslados 
de otros Colegios y 15 de última 
promoción.

•	 Gestionadas 28 bajas, de las cuales 
9 han sido traslados a otros COP, 13 
voluntarias y 5 por impago de cuotas.

•	 Uso WISC IV por parte de una 
persona colegiada.

da, desagertutako mendizaleen 
senideei arreta psikologikoa emanez, 
Santurtziko Udalak eskatuta.

•	 Lantalde bat sortu da Kaleko 
Psikologiari buruzko jardunaldi bat 
prestatzeko, gizarteari haren berri 
emateko asmoz.

•	 Lantalde bat sortu kaleko 
psikologiari buruzko jardunaldi bat 
prestatzeko, dibulgazio- eta gizarte-
helburuekin.

7.	 Barne-antolaketa eta kudeaketaren 
hobekuntza

•	 2020aren hasieran, Psikologoen 
Elkargoaren egoitzaren atarian 
hasiko diren irisgarritasuna 
hobetzeko obrak onartu dira.

•	 Lan eskaintzak kudeatzeko eta 
hautagaitzak online inskribatzeko 
sistema bat garatu da.

•	 Hitzarmena eta bilera EBSCOrekin 
Psicodoc aldizkarirako

•	 Lan eskaintzak: 60 jaso dira. 
Horietatik 29 burututa daude, 23 
kontrataziorekin, eta 8 kontrataziorik 
gabe. 29 eskaintzak indarrean 
jarraitzen dute.

•	 Informazio eta Arreta Psikologiko 
eta Juridikorako Zerbitzuaren bidez 
elkargoari egindako 57 galderari 
erantzun diegu. Horietatik 21 
teknikoak izan dira eta 36 juridikoak.

•	 Elkargokideen 16 lan eta lege 
arloko galderari erantzun diegu, 
aholkularitza fiskalarekin egindako 
lankidetza hitzarmenaren bidez.

•	 Ikasgelak alokatzeko zerbitzuak: 
ikasgelak alokatzeko 6 eskaera, 16 
egunez okupatuta eta guztira 488,10 
euroko dirusarrerak.

•	 Pazientearen Segurtasuna: 28 
eskaera kudeatu ditugu, eta 
horietatik 19 Segurtasun Batzordeari 
atxiki zaizkio.

•	 Elkargokidea izateko 87 eskaera 
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8.	 Relaciones externas y 
Representación Institucional

•	 Reuniones de seguimiento del 
Convenio de Colaboración con la 
Universidad de Deusto. 

•	 Asistencia a la Apertura del Curso 
Universitario 2019-2020 en la  
Universidad de Deusto el 18 de 
septiembre.

•	 Colaboración con la Asociación 
Vasca de Profesionales de 
Atención Temprana (APATPV) 
para seguimiento del Convenio y 
establecimiento de cuota reducida 
para colegiados/as en el Congreso de 
AT de 16-17 Noviembre 2019.

•	 Participación en el XXIV Congreso 
de Euskaltzaindia sobre “la 
revitalización del euskera en el área 
socioeconómica" el 15 de noviembre 

•	 Colaboración con la UEU – Udako 
Euskal Unibertsitatea, para la III 
Euskal Psikologoen Topaketa, con 
presencia en el acto de apertura y 
clausura.

•	 Trabajo en Red con otros Colegios 
profesionales:
-- Reunión de coordinación entre 

las Decanas de los tres Colegios 
Oficiales de Psicología de Euskadi 
el 6 de Noviembre: (Álava, Bizkaia 
y Gipuzkoa), con el objetivo 
de decidir la presencia en los 
diferentes órganos colegiados de 
GV y otros temas de interés de 
ámbito autonómico.

-- Participación en las reuniones del 
Foro de Colegios Profesionales 
Sanitarios de Bizkaia.

-- Participación activa en BasquePro 
Elkargoak en los grupos relativos 
a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, financiación del 
emprendimiento y cultura 
inversora, subvenciones para 
euskera,  etc.

-- Reunión con el Colegio de 
Educadoras y Educadores del País 

kudeatu dira, eta horietatik 18 
lanera itzuli dira; 8 beste elkargo 
batzuetatik lekualdatu dira, eta 15 
azken promoziokoak izan dira.

•	 28 baja kudeatu ditugu, eta 
horietatik 9 beste Elkargo 
batzuetara joandakoak izan dira, 
13 borondatezkoak eta 5 kuotak ez 
ordaintzeagatik.

•	 Elkargokide batek WISC IV erabiltzea.

8.	 Kanpo-harremanak eta erakunde-
ordezkaritza

•	 Lankidetza hitzarmenaren 
jarraipena egiteko bilerak Deustuko 
Unibertsitatearekin.

•	 2019-2020 Unibertsitate 
Ikasturtearen hasiera Deustuko 
Unibertsitatean irailaren 18an.

•	 Euskal Herriko Arreta Goiztiarreko 
Profesionalen  Elkartearekin 
(EHAGPE) lankidetzan aritzea, 
hitzarmenaren jarraipena egiteko eta 
elkargokideentzako kuota murriztua 
ezartzeko 2019ko azaroaren 16ko eta 
17ko Kongresuan.

•	 Euskaltzaindiaren XXIV. Biltzarrean 
parte hartu dugu, azaroaren 15ean: 
"Arlo sozioekonomikoan euskara 
biziberritzea"

•	 UEU – Udako Euskal 
Unibertsitatearekin lankidetzan 
aritu gara, Euskal Psikologoen III. 
Topaketarako, hasiera eta amaierako 
ekitaldietan parte hartzearekin 
batera.

•	 Sareko lana beste elkargo profesional 
batzuekin:
-- Euskadiko hiru Psikologia Elkargo 

Ofizialetako (Araba, Bizkaia eta 
Gipuzkoa) dekanoen arteko 
koordinazio bilera (azaroaren 6a), 
Eusko Jaurlaritzako kide anitzeko 
organoetan parte hartzea 
erabakitzeko, EAEko intereseko 
beste gai batzuekin batera.
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Vasco el 18 de diciembre con el 
objetivo de buscar sinergias y 
explorar ámbitos de actuación 
comunes.

-- Reunión con colegios 
profesionales y entidades 
implicadas en el decreto de la DFB 
en materia de Atención Temprana 
por iniciativa del COP Bizkaia el 19 
de diciembre.

•	 Presencia en el Acto de Apertura del 
Año Judicial del Tribunal Superior de 
Justicia del País vasco en Bilbao el 4 
de octubre.

•	 Asistencia al 10 Aniversario de 
Zuentzat, el 30 octubre 2019.

•	 Reunión con el Presidente y con el 
Jefe de Estudios de la Academia de 
Ciencias Médicas de Bilbao el 10 
diciembre. 

•	 Reunión con proveedores de material 
psicológico en Bizkaia el 19 de 
diciembre.

•	 Aval a la candidatura de APVAT para 
la convocatoria de los premios Bilbao 
Ciudad de Valores.

•	 Contactos con Ayuntamiento de 
Bilbao y con Diputación Foral de 
Bizkaia para la ampliación de los 
servicios y mejora de las condiciones 
de los convenios que regulan la 
asistencia psicológica especializada 
en materia de Emergencias y 
Catástrofes.

Fortalecimiento de la Interlocución con 
Administración, para identificar ámbitos 
de colaboración y reforzar nuestra 
interlocución:

•	 Reunión con la Diputada Foral de 
Empleo, Inclusión Social e Igualdad 
el 14 de Octubre.

•	 Reunión con el Diputado de Acción 
Social, la Directora General de 
administración y Promoción Social y 
el Director General de Promoción de 
la Autonomía Personal, el día 15 de 
octubre.

-	 Bizkaiko Osasun Elkargo 
Profesionalen Foroaren bileretan 
parte hartu dugu.

-- BasquePro Elkargoak zerbitzuaren 
bidez modu aktiboan parte 
hartzea Garapen Iraunkorreko 
Helburuen aldeko lantaldeetan, 
ekintzailetzaren eta inbertsioaren 
kulturaren finantzaketarekin, 
euskara sustatzeko 
dirulaguntzekin eta abarrekin.

-	 Bilera Euskal Autonomia 
Erkidegoko Hezitzaileen 
Elkargoarekin, harremanak 
egiteko aukera izateko (abenduak 
18).

-	 Bizkaiko Psikologoen Elkargoaren 
ekimenez, Arreta Goiztiarraren 
arloko dekretuan inplikatutako 
elkargo eta erakunde 
profesionalekin (abenduaren 19a)

•	 Urte Judizialari Hasiera Emateko 
Ekitaldian egotea: Euskal Autonomia 
Erkidegoko Auzitegi Nagusia, Bilbo, 
urriak  4.

•	 Zuentzaten 10. urteurreneko 
ekitaldira joan gara, 2019ko urriaren 
30ean.

•	 Bilera Bilboko Medikuntza Zientzien 
Akademiako lehendakariarekin eta 
ikasketa buruarekin (abenduaren 
10a).

•	 Material psikologikoaren 
hornitzaileekin bilera Bizkaian 
(abenduak 19)

•	 EHAGPEren hautagaitza sustatu dugu 
Bilbo Balioen Hiria izeneko sarien 
deialdirako.

•	 Bilboko Udalarekin eta Bizkaiko Foru 
Aldundiarekin harremanetan jarri 
gara, larrialdien eta katastrofeen 
arloko laguntza psikologiko 
espezializatua arautzen duten 
hitzarmenetako zerbitzuak 
zabaltzeko eta baldintzak hobetzeko.

Administrazioarekiko elkarrizketa 
indartzea, lankidetza-esparruak 
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•	 Reunión con el coordinador 
sociosanitario del Departamento de 
Salud del Gobierno Vasco el 16 de 
octubre.

•	 Reunión con el Departamento de 
Empleo y Políticas Sociales del GV el 
18 diciembre en materia de Atención 
Temprana.

•	 Actualización de la representación 
del COP Bizkaia en los Órganos 
Colegiados del Gobierno Vasco 
(Consejos y Comisiones Sectoriales) 
y Ayuntamientos en coordinación 
con los otros COPs de Euskadi. 
En esta línea, asistencia a la 
Comisión Permanente Sectorial 
para la Atención a la Infancia y la 
Adolescencia en el Gobierno Vasco el 
10 de diciembre.

•	 Gestiones para la firma de un 
acuerdo de colaboración con la 
Diputación Foral de Bizkaia a través 
de la Agencia Foral de Empleo y 
Emprendimiento (DEMA) para la 
puesta en marcha del Proyecto 
PsikoLab para promoción de la 
empleabilidad de psicólogos/as 
menores de 30 años de Bizkaia. 

•	 Contactos y reuniones con la 
Ertzaintza, para posible colaboración 
en relación a la atención psicológica 
especializada en Intervención en 
Crisis y formación recíproca.

•	 Reuniones de colaboración con 
Asociación Aldarte para la creación 
de un proyecto conjunto centrado en 
Riesgo Suicida, que ofrezca servicio 
preventivo, educativo y asistencial.

9.	 Proveedores y Mejora de 
Equipamiento

•	 Actualización de la cartera de 
proveedores (imprenta, etc).

•	 Sustitución de fotocopiadora por 
deterioro de la anterior. 

•	 Compra de sillas por deterioro de las 
anteriores.

identifikatzeko eta elkarrizketa horretan 
gure posizioa sendotzeko:

•	 Bilera Lan, Gizarteratze eta 
Berdintasuneko Foru Ahaldunarekin, 
urriaren 14an.

•	 Bilera Gizarte Ekintzako 
Ahaldunarekin, Administrazioko 
eta Gizarte Sustapeneko zuzendari 
nagusiarekin eta Autonomia 
Pertsonala Sustatzeko zuzendari  
nagusiarekin, urriaren 15ean.

•	 Bilera Eusko Jaurlaritzako Osasun 
Saileko koordinatzaile

•	 soziosanitarioarekin, urriaren 16an
•	 Bilera Eusko Jaurlaritzako Arreta 

Goiztiarreko arduradunarekin 
(abenduaren 18an).

•	 Bizkaiko Psikologoen Elkargoaren 
ordezkaritza eguneratzea Eusko 
Jaurlaritzaren kide anitzeko 
organoetan (kontseilu eta batzorde 
sektorialak) eta udaletan, eta 
akordioak ezartzea Psikologoen 
Euskadiko beste Elkargoekin. Ildo 
horretan, Eusko Jaurlaritzako 
Haurrak eta Nerabeak Zaintzeko 
Iraunkor Sektorialera joatea 
(abenduaren 10a)

•	 Bizkaiko Foru Aldundiarekin 
lankidetza hitzarmen bat sinatzeko 
kudeaketak (DEMA), Bizkaiko 30 
urtetik beherako psikologoen lana 
aurkitzeko aukera sustatzeko asmoa 
duen PsikoLab proiektua abian 
jartzeko.

•	 Ertzaintzarekin harremanetan 
jarri gara eta bilerak egin ditugu, 
Krisietan Esku Hartzeari eta elkarri 
prestakuntza emateari buruzko 
arreta psikologiko espezializatuari 
dagokionez.

•	 Lankidetzarako bilerak Aldarte 
elkartearekin, arrisku suizida 
ardatz duen proiektua sortzeko, 
prebentziorako, hezkuntzarako  eta 
laguntzarako zerbitzua eskaintzeko.
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•	 Optimización de ahorro energético y 
gestiones para al cambio de ventanas 

•	 Análisis y gestión de datos, 
para realizar un análisis de las 
características de la base colegial. 

•	 Pintura, acondicionamiento y 
mantenimiento de aulas.

10.	 Presencia en Medios de 
Comunicación

•	 Entrevista a Mª Begoña Rueda, 
Decana del COP Bizkaia, en Hoy por 
Hoy de la Cadena SER.

•	 Artículo en Deia "Suele ocurrir 
que los enfermos abandonan la 
medicación" por el Colegiado Jose 
Luis Ahedo Rodriguez.

•	 Varias participaciones en el 
Programa Más que Palabras de Radio  
Euskadi en temáticas como estrés 
laboral, consumo compulsivo, etc: 
-- 01/10/2019 | Alberto Barrios|Estrés 

laboral
-- 01/12/2019 | Paula Jauregui | 

Consumo Compulsivo
•	 Espacio de radio quincenal en 

Radio Popular – Herri Irratia: 
psicooncología, educativa, jurídica, 
mediación, etc.
-- 29.10.2019 | Amaia Gomez | 

Psicooncologia
-- 09/09/2019 | María Selas | El 

impacto que pueden tener los 
más pequeños en ls días de inicio 
al Colegio.

9.	 Hornitzaileak eta Ekipamendua 
hobetzea 

•	 Hornitzaileen zorroa eguneratzea 
(inprimategia, etab.).

•	 Fotokopiagailua ordeztea aurrekoa 
hondatuta egoteagatik

•	 Aulkiak erostea, aurrekoak 
hondatzeagatik

•	 Energiaren aurrezkia hobetzea eta 
leihoak aldatzeko gestioak.

•	 Datuak aztertzea eta kudeatzea, 
elkargokideen egoeraren ezaugarriak 
aztertzeko. 

•	 Ikasgelak margotzea, egokitzea eta 
mantentzea.

10.	 Presentzia komunikabideetan

•	 Maria Begoña Rueda, Bizkaiko 
Psikologoen Elkargoaren dekanoa 
elkarrizketatu dute Cadena SER irrati 
kateko Hoy por Hoy saioan.

•	 Deia egunkarian idatzitako artikulua: 
"Gaixoek medikazioa uztea gertatu 
ohi da". Elkarrizketatua: Jose Luis 
Ahedo Rodriguez elkargokidea

•	 Radio Euskadiren Más que palabras 
saioan zenbaitetan parte hartu dugu, 
hainbat gairi buruz: laneko estresa, 
kontsumo konpultsiboa eta abar:
-- 2019/10/01 | Alberto Barrios | 

Laneko estresa
-- 2019/12/01 | Paula Jauregui | 

Kontsumo konpultsiboa
•	 Herri Irratian hamabost egunean 

behingo saioa:Psikoonkologia, 
hezkuntza, alderdi juridikoa, 
bitartekaritza, etab.
-- 2019.10.29 | Amaia Gomez | 

Psikoonkologia
-- 2019/09/09 | María Selas | Ume 

txikiak ikastetxera joaten hasten 
diren egunetan izan daiteketen 
eragina.

https://drive.google.com/file/d/1p6oHI4E3jIdniTMYQTQ7pR8TR6jjH1Li/view
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https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/mas-que-palabras/detalle/6857785/espiral-consumista-navidades-como-ser-responsable-esas-fechas---/
https://drive.google.com/file/d/1ZXLteO22OONi2VFt8l0blUNgNWtoD1CL/view
https://drive.google.com/file/d/1ZXLteO22OONi2VFt8l0blUNgNWtoD1CL/view
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https://drive.google.com/file/d/1p6oHI4E3jIdniTMYQTQ7pR8TR6jjH1Li/view
http://www.deia.eus/2019/06/08/bizkaia/sucesos/suele-ocurrir-que-los-enfermos-abandonan-la-medicacion
http://www.deia.eus/2019/06/08/bizkaia/sucesos/suele-ocurrir-que-los-enfermos-abandonan-la-medicacion
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/mas-que-palabras/detalle/6702549/stress-laboral-dialogo-expertos------------------/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/mas-que-palabras/detalle/6702549/stress-laboral-dialogo-expertos------------------/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/mas-que-palabras/detalle/6857785/espiral-consumista-navidades-como-ser-responsable-esas-fechas---/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/mas-que-palabras/detalle/6857785/espiral-consumista-navidades-como-ser-responsable-esas-fechas---/
https://drive.google.com/file/d/1ZXLteO22OONi2VFt8l0blUNgNWtoD1CL/view
https://drive.google.com/file/d/1ZXLteO22OONi2VFt8l0blUNgNWtoD1CL/view
https://drive.google.com/file/d/13YqIYl5M1CQi_qY-VoJrMOXZRhkJm5py/view
https://drive.google.com/file/d/13YqIYl5M1CQi_qY-VoJrMOXZRhkJm5py/view
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