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personas colegiadas.

2023

ÍNDICE



pag 02

INFORMACIÓN DE LA JUNTA
DE GOBIERNO

Decana: Mª Begoña Rueda Ruiz

Vicedecano: Alberto Barrios Ayala

Secretario: Fernando Álvarez Ramos

 Vicesecretaria: María Lusarreta Ayestarán

Tesorero: Pablo Cueva López

Vocales:

Pablo Gómez de Maintenant

Asier Martínez del Río

Raquel Sedano Gónzález

Conchi Torre San Miguel

El Colegio de Psicología de Bizkaia es una Corporación de Derecho Público, amparada por la
Ley y reconocida por la Administración de la Comunidad Autónoma Vasca, con personalidad
jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Fue constituido como Colegio Oficial de Psicología de Bizkaia y aprobado por Decreto de
Gobierno Vasco el 23 de octubre de 2001 (publicado en el B.O.P.V. del 06 de noviembre de
2001); siendo aprobados sus Estatutos por Orden del Gobierno Vasco del 31 de mayo de
2002 (publicados en el B.O.P.V. del 12 de agosto de 2002). La primera Junta de Gobierno,
tomó posesión el 20 de noviembre de 2002 (fue anunciada y publicada en el del 7 de enero
de 2003).

A lo largo del segundo semestre de 2022, y hasta el 2 de diciembre, el Colegio de Psicología,
ha sido gestionado por la siguiente Junta de Gobierno:

Memoria  anual  COP Bizkaia
2023

01



Participación en la Junta General del Consejo General de la Psicología de España

celebrada on-line el 17 de junio y 16 de diciembre.

Participación en tres reuniones de la Psicofundación, de la que el COP Bizkaia forma

parte del Patronato. Fechas: 24 de febrero, 21 de abril, 16 de junio y 16 de diciembre.

Asistencia a la Convención del Consejo General de Psicología celebrada en Tarragona

y participación en las reuniones de área celebradas (17-18 noviembre)

Asistencia a las Reuniones on-line de las Divisiones y Áreas de Trabajo del Consejo

General de la Psicología de España en las siguientes fechas:

Subdivisión de Psicología Perinatal e Infanto-Juvenil: 28 de enero

Área de Emergencias y Catástrofes: 20 de mayo.

Área Perinatal: 27 de mayo.

Grupo de Trabajo de Envejecimiento: 10 de junio.

CONSEJO GENERAL Y
PSICOFUNDACIÓN
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Celebración de la Asamblea General en formato presencial el 29 de marzo. 

Celebración de Juntas Permanentes (quincenal) y Juntas de Gobierno (mensual) en

formato presencial y telemático.

Contratación de productos financieros con Laboral Kutxa y Fiare según acuerdo tomado

en la Asamblea.

Creación del Grupo de Formación dentro de la Junta de Gobierno para iniciar un proceso de

reflexión en esta área.

Plan de euskera: presentación de subvenciones para implantación de plan de uso del

euskera (Ayuntamiento de Bilbao / Gobierno vasco).

Reestructuración del personal laboral, realizándose una salida y una nueva contratación.
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Renovación de los Listados Profesionales y Colegiales Nº Profesionales

Listado profesional para centros de reconocimiento Psicotécnico 31

Listado Profesional Turno de Peritación 3

Listado Profesional de Mediación Familiar 4

Listado Profesional de psicólogos/as del trabajo, organizaciones y rrhh para

actividades formativas
7

Listado para el Grupo de Intervención de Emergencias y Catástrofes 34

La formación como herramienta para el posicionamiento de la profesión 45

Listado para la realización de discrepancias de la DGT 4

Listado sobre el turno convenio Trabajo Social 17

Listado participación en medios de comunicación 48

Listado para peticiones de la Administración de Justicia 12

Listado psicólogos/as del ámbito de la psicología de la actividad física y el deporte 9

Atención Psicológica con tarifa reducida a estudiantes universitarios. 125

TRANSPARENCIA Y 
BUEN GOBIERNO

04

03

https://copbizkaia.org/noticias/noticias-detalle.php?guid=aW5lczM0NTUzODY2NjU0NDNpbmVz


Los días 19, 20, 22 y 23 de mayo se celebró la II
edición en Bilbao, Getxo y Barakaldo. En esta
segunda edición fueron más de 1.200 personas las
que se acercaron a los diferentes espacios,
aumentando así en un 30% el número de
asistentes respecto a la primera edición. 

PROYECTOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

PSIKOLOGIA KALEAN

Desde la Junta de Gobierno se ha impulsado la
colaboración de los 3 COPs de Euskadi para
solicitar la incorporación de la figura al Gobierno
vasco.

Así, los 3 COPs han desarrollado un documento de
consenso para defender la figura en las diferentes
reuniones mantenidas con las formaciones
políticas presentes en el debate parlamentario de
la Propuesta No de Ley de incorporación de la
figura del psicólogo educativo en centros
educativos.

PSICÓLOGO/A EN 
CENTROS EDUCATIVOS

Comparecencia Comisión Educación en
el Parlamento.

Comparecencia en el parlamento a la
propuesta no de ley sobre la
implantación de la figura del psicólogo
escolar en los centros educativos
vascos.

(a partir del 3:34:46)

Lograr un acercamiento a los estudiantes del grado
de Psicología de diferentes Universidades:

Presentación de salidas profesionales a
alumnado de 3º y 4º curso Grado Psicología de
Universidad de Deusto.
Presentación de salidas profesionales a
alumnado de la UNED.

PROYECTO PSIKOZUBI

pag 05 Memoria  anual  COP Bizkaia
2023

04.1

https://youtu.be/0jWaTSOyKmA
https://www.youtube.com/watch?v=YaH8VLtYSTw
https://www.irekia.euskadi.eus/mobile/eu/news/86611-pleno-ordinario-2023


PROYECTOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

DESARROLLO & VISIBILIZACIÓN 
ÁMBITOS PROFESIONALES 

Jornadas “Psicología contra la
Violencia de Género”.  En estas
jornadas participaron 245 personas
procedentes de todo el territorio
nacional.

          2-4 noviembre

Jornada “Inteligencia Artificial en la
gestión de personas”.  Dirigida a
profesionales del área de personas. 

          26 octubre

Jornada “Expectativas deportivas y su
gestión desde la Psicología”,
promovida por la Comisión de Psicología
de la Actividad física y del Deporte, en
colaboración con el área de Deportes de
la Diputación Foral de Bizkaia. Jornada
dirigida a responsables de federaciones,
entrenadores y familias. 

30 noviembre

Jornada “La importancia del rol
profesional de la psicología, con
perspectiva de género, para el deporte
de base”, promovida por la Comisión de
Psicología Deportiva, en colaboración con el
área de Deportes de la Diputación Foral de
Bizkaia. Dirigida a responsables de
federaciones, entrenadores y familias. 

7 febrero
 

Jornada “Aportaciones de la Psicología
Infantojuvenil a la sociedad”. 

24 marzo 

Participación en la jornada de Zahartzaroa
para poner de relieve la importancia de
nuestros/as profesionales en los cuidados
de larga duración. 

24 marzo 

Con la puesta en marcha de este proyecto se inicia un
proceso de reflexión participado en el que han formado
parte 47 personas. Objetivos: 

Que los/as profesionales de los diferentes ámbitos
de actuación del Colegio, puedan conocerse entre sí
y conocer el trabajo que están desempeñando de
cara a establecer sinergias y puntos de encuentro
que faciliten la transversalidad en sus acciones
diarias.

PROYECTO PRO IBILBIDEA

Reflexionar, definir y diseñar de manera conjunta el papel que desempeña la psicología en la gobernanza
pública. Diseñar el “buen futuro” de la psicología y los retos a los que hay que hacer frente para lograrlo.
Promover una “cultura de la participación” como herramienta necesaria para el avance y progreso del
Colegio.

04.2
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https://drive.google.com/file/d/1UpJnOcQBLtlllnJZUROk2r8SfYw5Xv61/view?usp=sharing
https://copbizkaia.org/servicios/formacion-detalle.php?guid=aW5lczM0NTUzMTU2MzY1NDQzaW5lcw==
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/formacion/IIIJornada._Psicolog__a_Deportiva-Expectativas_deportivas_y_su_gesti__n_desde_la_Psicolog__a_Programa.pdf
https://drive.google.com/file/d/1UpJnOcQBLtlllnJZUROk2r8SfYw5Xv61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UpJnOcQBLtlllnJZUROk2r8SfYw5Xv61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UpJnOcQBLtlllnJZUROk2r8SfYw5Xv61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A5dSgPE4oyR2ciB5KiB7A8XUe6VwlPWM/view?pli=1


PROYECTOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

04.3

Se calendarizan cuatro reuniones al año con las
nuevas personas colegiadas, donde se les hace
entrega de su carné de colegiado y del soporte de
identificación colegial además de crear un espacio
de encuentro. 
En el 2023 se han celebrado reuniones en los
meses de febrero, abril, septiembre y diciembre.

BIENVENIDA
PERSONAS COLEGIADAS

Proceso de reflexión en torno a la formación.
Reuniones periódicas del Grupo de Formación
dentro de la Junta de Gobierno para continuar con
el proceso de reflexión en esta área.

Elaboración del Diagnóstico de Necesidades
Formativas y desarrollo del plan de formación 2024
en base a las 201 respuestas obtenidas. 

DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES FORMATIVAS

Puesta en marcha del Plan, realizado un primer
diagnóstico en el que han participado 402 personas
colegiadas.

PLAN EUSKERA

Firma de acuerdo con Fundación Novia Salcedo
para formar parte del proyecto “Financiación de
Formación (Microcréditos) del Ministerio de Trabajo
y Economía Social y colaborar en el reciclaje
de profesionales de la orientación.

PSICÓLOGO/A ORGANIZACIONES
Y RRHH
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https://drive.google.com/file/d/1_iBG3Zfhs2UJ1YpYvas5Kq_YJjD2ArzX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gN9JU3d_4bfFPW5kWio7RjmKiw7MmgRP/view?usp=sharing


PROYECTOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

Remisión de escrito conjunto de los 3 COPs a la Consejería Igualdad, Justicia y Políticas Sociales en

referencia al teléfono 028. 

Remisión de carta a Diputada Acción Social por la concertación en AT. 

Remisión de carta a grupos parlamentarios para incorporación de psicólogos clínicos en AP. 

Remisión de escrito a la Consejería de Educación en relación a las formaciones a profesorado sobre

Suicidio. 

Remisión de escrito a la Consejería de Educación en relación a la figura del Coordinador de Bienestar.

Remisión de escrito a la Consejería de Salud en relación a la especialidad de Psicología Clínica. 

Remisión de escrito al Director General de Régimen Jurídico y Función Pública de Diputación Foral de

Bizkaia sobre la obligatoriedad de colegiación en Función Pública.

Remisión de carta a Fundación Cursos de Verano UPV-EHU para revisión de cursos incluídos en la

categoría de Psicología Quejas/sugerencias. 

Emisión de escrito a Escuela de Formación de la DYA en relación a cursos de psicología ofertados

solicitando modificación.

Colaboración con entidades para acogida de personas en prácticas:

Fundación Síndrome de Down.

Universidad de Deusto.

DEFENSA DE LA
PROFESIÓN

Aprobación del proyecto “La formación como herramienta de posicionamiento” en 5 áreas de la
Psicología: Actividad física y Deporte, Educativa, Envejecimiento, Psicooncología y Prevención y
acompañamiento en conducta suicida. 

          Tras la oportuna convocatoria, 45 personas se encuentran adheridas al proyecto.

04.4
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https://drive.google.com/file/d/1WWrcWouD3gYmWSr8qKil0NgUMdUbL9Zp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JWjv-21x9xjzVfEebjfX_KcIIIyBcj6p/view
https://drive.google.com/file/d/1BOwucygIcJz7xR9yhXa3-WDMULwnlvf_/view
https://drive.google.com/file/d/1e02XIanTI8o4D4Nygfu_vq9rNFWgRzMm/view
https://drive.google.com/file/d/1ox7TkGY2rADRzKh_wTUR8fP2T5cjJ17M/view
https://drive.google.com/file/d/1DiCQAx5LqiUInsVki2WIfBOKHuhOYI3n/view
https://drive.google.com/file/d/19HZ2vPUZGltVFMFLPa9PpJaOcAdAHtpe/view
https://drive.google.com/file/d/1fP__MobgkR5csV9h9XVPXrCSxGqXSR6f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VPFxT9ZO7avaLwA9O13fssTjDH2eZ4-X/view?usp=sharing


Código 
Deontológico

COMISIÓN DEONTOLÓGICA
Y DE ASESORAMIENTO 05

La Comisión Deontológica del Colegio Oficial de Psicología de Bizkaia se constituye como
órgano consultivo y de asesoramiento de la Junta de Gobierno de dicha corporación, al margen
de las demás competencias que se le atribuyen, en todas aquellas cuestiones disciplinarias en  
las que puedan incurrir las personas colegiadas con ocasión del ejercicio de su profesión o de su
actividad colegial capaces de suponer una infracción de las normas deontológicas y/o
colegiales, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal exigible.

La principal función de la Comisión Deontológica es la de velar por la
difusión y el cumplimiento del Código Deontológico por parte de las
personas colegiadas, así como la de tramitar y elevar a la Junta de
Gobierno las resoluciones pertinentes. 

Presidenta: María Gómez Torres (BI02728)

Secretaria: Soraya Varela Vizcaíno (BI04205)

Responsable JG: Pablo Gómez de Maintenant (BI00832)

Asesora Jurídica: Sara Pasamar

Vocal: Aitor Mauriz Echave (BI02130)

Vocal: Ana Isabel De Los Ríos Añón (BI01370)

Vocal: Josu Arrospide Erkoreka (BI03572)

Durante 2023, la Comisión ha estado compuesta por los/as siguientes colegiados/as:

En cuanto a la actividad de la Comisión Deontológica en este año 2023, se han
reunido 7 veces para el estudio, tramitación y resolución de las 11 denuncias
deontológicas recibidas.

11

Durante este año, se ha proceddido a la digitalización de expedientes deontológicos por

parte de USOA, empresa de trabajo protegido.
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Comisión de asesoramiento: tiene como misión atender todas las quejas y reclamaciones

relacionadas con la actividad profesional de la Psicología y del funcionamiento colegial,

formuladas por consumidores/as, usuarios/as o por personas colegiadas. Las personas

colegiadas integrantes de esta comisión son:

 Mª Auxiliadora Puebla de la Fuente (BI01612)

 María Regue Balagué (BI04056)

 Inmaculada Cuena Arto (BI01242)

En este año no se ha elevado a la Comisión ninguna queja ni reclamación.

https://copbizkaia.org/colegio/codigo_deontologico.php
https://copbizkaia.org/colegio/codigo_deontologico.php
https://copbizkaia.org/colegio/codigo_deontologico.php
https://copbizkaia.org/colegio/codigo_deontologico.php


Ayuntamiento de Durango-Psicobono.

Zehar Errefuxiatuekin.

Radio Televisión Pública Vasca - EITB.

Sociedad Española para el Estudio de la
Ansiedad y el Estrés  (SEAS).

Confederación de Empresas Bizkainas (CEBEK).

Asociación de Federaciones Deportivas de Bizkaia (ASFEDEBI).

CONVENIOS  FIRMADOS 06
Durante este año 2023 el COP Bizkaia ha
firmado convenios de colaboración con las
siguientes entidades:
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https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BCOP%2BBizkaia-Ayuntamiento%2BDurango.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BZehar%2Bfirmado.pdf
https://www.eitb.eus/es/
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BEiTB%2Bfirmado.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BCOP%2BBizkaia-SEAS.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BCebek%2Bfirmado.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BASFEDEBI%2Bfirmado.pdf


Boletín Noticias Boletín extraordinarios

Externos Comu…

20

15

4 2

COMUNICACIÓN 07.1
La página web del COP Bizkaia se mantiene como herramienta de referencia.
Tal y como se puede apreciar en la gráfica, durante este semestre el mes de
septiembre fue el que más visitas tuvo la página web. 
Durante este año se han habilitado varios apartados dedicados a la orientación
laboral y al nuevo servicio de desarrollo profesional.

Los apartado más consultados son:

WEB

Ofertas  Empleo NoticiasActividades Formativas

COMUNICACIÓN INTERNA

Los boletines informativos
“Newsletter” son el canal de
comunicación interna
preferente.

Durante este año 2023 se han
enviado 41 boletines con las
informaciones más relevantes. 

Boletines con  noticias, oferta
formativa y Empleo, boletines a
entidades extrenas y
Comunicados y
conovatorias/convocatorias.

DISEÑO GRÁFICO Desde el departamento de comunicación del Colegio, se crean elementos
visuales que se utilizan con el fin de transmitir un mensaje, emoción o idea.

Recursos visuales, desde logotipos a
mágenes  de distintos eventos
organizados:

Recursos para que las personas colegiadas utilicen
como apoyo visual en los entornos laborales y/o
personales. 
Así como aquellos que son generados para difundir a
través de redes sociales del Colegio y canales de
difusión del Colegio.
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https://copbizkaia.org/servicios/orientacion_laboral.php
https://copbizkaia.org/servicios/orientacion_laboral.php
https://copbizkaia.org/servicios/desarrollo_profesional.php


Radio

85 Online

48

Prensa

31

TV

10

14.700

@ColegioOficialdePsi
cologiadeBizkaia

  

0,07%

110

4.630

@COPBizkaia

-0,19%

67

2.046

@colegio-oficial-de-
psicología-de-bizkaia

6,89%

79

460

@COP Bizkaia

21,30%

29

655

@copbizkaia

18,63%

66

Durante este año 2023 se han producido 174
apariciones repartidas en los distintos medios (prensa,
radio, tv y otros).

Espacios radiofónicos con presencia del COP Bizkaia:

Bizkaia Irratia. quincenalmente los jueves en el

programa Lau-haizetara.

Radio Popular. mensualmente los miércoles, en el

programa EgunOn Magazine.

 Radio Nacional: todos los lunes en el programa de las

mañanas de Informativos del País Vasco.

APARICIONES EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN

COMUNICACIÓN 07.2

REDES SOCIALES

Canal Ivoox. Recopilación de audios de las intervenciones en radio. 
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https://www.facebook.com/ColegioOficialdePsicologiadeBizkaia/
https://www.facebook.com/ColegioOficialdePsicologiadeBizkaia/
https://www.facebook.com/ColegioOficialdePsicologiadeBizkaia/
https://es.linkedin.com/company/colegio-oficial-de-psicolog%C3%ADa-de-bizkaia
https://es.linkedin.com/company/colegio-oficial-de-psicolog%C3%ADa-de-bizkaia
https://www.youtube.com/channel/UCW1WIbaE28xrCFgPdlBdnJg
https://www.instagram.com/copbizkaia/
https://www.ivoox.com/escuchar-audios-cop-bizkaia_al_22555030_1.html?show=programs
https://bizkaiairratia.eus/irratsaioak/lau-haizetara/
https://radiopopular.com/programas/egunon-magazine/
https://www.rtve.es/play/audios/besaide-pais-vasco/


ACTIVIDADES FORMATIVAS
Y DE APRENDIZAJE 08

Se han desarrollado un total de 50 actividades
formativas, siendo el 68% de actividades sin
coste para las personas colegiadas.

horas actividad

Estas actividades han tenido
como objetivo mejorar las
competencias y habilidades
específicas de los profesionales
de la Psicología.

838 + 

544 +
ACTIVIDADES FORMATIVAS
ORGANIZADAS POR EL COP BIZKAIA

Horas impartidas en 2023

Cursos de Formación

Actividades en colaboración con
otras entidades

Escuela de práctica Psicológica

Jornadas de desarrollo de los ámbitos
profesionales

Jornadas y encuentros

asistentes

124

193

162

15

28

Conferencias y presentaciones de libros

4

Gratuitos
34

Con coste
16
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50

Se han organizado y realizado actividades
formativas a:

Colegio de Abogacía de Bizkaia
(Listado Ps. Organizacional)
Centro Laudioalde Lanbide Eskola
(Listado Ps. Educativa)
Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Bizkaia (Listado Ps.
Organizacional)

FORMACIÓN COMO HERRAMIENTA PARA
EL POSICIONAMIENTO DE LA PROFESIÓN

🤝🏻 Se mantiene el convenio con el COP
Madrid en materia de formación Online.



ACCIONES GRUPALES Grupos Asistentes

Talleres

empleo

Taller análisis del mercado laboral 2 19

Taller herramientas para la

búsqueda de empleo
2 25

Taller pautas básicas

emprendimiento
3 28

Taller habilidades para la

búsqueda de empleo
2 17

Grupos de

encuentro

Grupo de encuentro -

emprendimiento
1 15

Grupo de encuentro - búsqueda

de empleo
1 3

Talleres y

charlas en

colaboración

Taller Charlando con XXX.

Autoempleo 
1 5

Talleres SPRI - Inplantalariak 16 88

Taller sobre finanzas (ahorro y

jubilación)
2 13

El COP Bizkaia ofrece a sus personas
colegiadas el servicio de Desarrollo
Profesional.

A través de este servicio se trabaja en
ofrecer un servicio de calidad basado en el
apoyo, información y acompañamiento para
lograr los objetivos profesionales de
cada persona colegiada que recurre al
servicio.

SERVICIO DE DESARROLLO
PROFESIONAL 09

P
ri

m
e

ra
 c

ita

247

100

147

ACCIONES INDIVIDUALES

Resolución de dudas y com
pañam

iento 

Grupos

A
s

is
te

ntes

213

30

ACIONES
GRUPALES

pag 14Memoria  anual  COP Bizkaia
2023



Durante este aó 2023 se han recibido 29 nuevas solicitudes de colegiados/as para participar

en las diferentes Comisiones y Grupos de Trabajo, repartidas de la siguiente manera:

COMISIONES,
GRUPOS DE TRABAJO

Y PARTICIPACIÓN

Comisión de Igualdad:

Curso de Verano UPV-EHU: Salud Mental con perspectiva de género. Trabajando

masculinidades (14-15 septiembre).

Participación en la Muestra de cine Zinemakumeak gara! con proyección de

documentales de Mabel Lozano y posterior mesa redonda sobre la importancia de la

Psicología en el abordaje de las violencias sexuales (31 octubre).

XIV XIV Jornadas Estatales de Psicología contra la Violencia de Género (2-4 noviembre).

Participación en la lectura pública en el Día contra la violencia de Género organizada por

Ayto. Bilbao (24 noviembre).

Participación en proyecto de contraste del programa Generación Porno de EiTB.

Comisión de Psicología de la Actividad Física y el Deporte:

Organización de la jornada “La importancia del rol profesional de la Psicología, con

perspectiva de género, para el deporte de base” con la colaboración de la Diputación

Foral de Bizkaia.

Organización de la jornada “Expectativas deportivas y su gestión desde la Psicología”

con la colaboración de la Diputación Foral de Bizkaia.

10.1

GT. Envejeci… C. Psi. Igualdad

C. Psi. Educativa

GT. Intervisión adultos

GT. Supervisión infantil

C. Psi. Clín… C. Psi. D…

C. Psi. Táfico y… GT.…

15

14

11

11

11

8 7

6 3

ACTIVIDADES/ INICIATIVAS LLEVADAS A CABO
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Comisión de Psicología Clínica y de la Salud: 

Organización de la X Jornada de debate clínico: Primer brote psicótico.

Colaboración en la jornada celebrada con APS “PENSANDO JUNTOS/AS: los procesos y

usos de la medicación en el abordaje de la Salud Mental”

Comisión de Psicología Educativa: 

Publicación de petición al Gobierno vasco a través de Irekia. Ver publicación.

Comisión de Sexualidad: 

Participación en proyecto de contraste del programa Generación Porno de EiTB.

Grupo de Trabajo de Envejecimiento. 

Colaboración en la Jornada de Zahartzaroa.

Participación de Valle Sandín como miembro del jurado del “Buenas prácticas de

personalización en cuidados de larga duración 2023”.

Gurpo de Trabajo de Psicooncología

Propuesta y puesta en marcha de actividades formativas

Consejo de Participación: 

Colaboración en la definición del programa de Psikologia Kalean.

Grupo de Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes, GIPEC:

Ver memoria 2023   

COMISIONES,
GRUPOS DE TRABAJO

Y PARTICIPACIÓN
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Emakunde Sindicato…

Ayto. Bilba…

Fund. Sínd…

Zahartzaroa

Universida…

APATPV

Ayto. Dura…

DFB. Area…

Foro Sanit…

Zehar Erre…

GV. Direcc…

Fund.n Sín…

Fund. Erag…

EH Bildu

PP-Cs
Elkarrekin…

Comparec…

ACABE Biz…

Ayto.Portu…

Ayto. Bara…

Ayto. Getxo

CEBEK

DFB. Igual…

DFB. Depo…

EiTB

Cáritas

Universida…

DFB. Inclu…

UPV-EHU

Laboral Ku…

DeustoBid…

DYA

Ayto. Zalla

BasquePro

A lo lardo del 2023 se han

desarrollado reuniones con

administraciones públicas, agentes

sociales y otras entidades.

Ver aquí 

ASISTENCIA A REUNIONES VARIAS

RELACIONES EXTERNAS Y
COLABORACIÓN
INSTITUCIONAL

11

Presentación II Plan Municipal de la Infancia y

Adolescencia del Ayuntamiento de Bilbao.

ONCE: acto presentación del nuevo Presidente y

Delegada Territorial.

Fundación Ramón Rubial: Retos a futuro para la

prevención del suicidio.

AVIFES: acto conmemorativo 8 de marzo.

Gobierno Vasco: Consejo Vasco de Adicciones.

Gobierno Vasco: Consejo Vasco de Familia.

APNABI: jornada divulgativa “Bienestar emocional y

físico de las personas TEA”

All-impiadak Colegio Berrio Ochoa

Premios Excelencia Cadena SER

Premios Emakunde 2023

150 Aniversario Cruz Roja Bizkaia

AECC “Todas contra el cáncer”

Inauguración del Congreso International

Integrative Psychotherapy Association

Premios ODS BBK Fundazioa-Cadena SER

Cierre Curso académico 2022-2023 Academia de

Ciencias Médicas

Debate Propuesta No de Ley incorporación de

figura psicólogo/a educativo/a en centros

educativos.

Recepción Diputación Foral de Bizkaia por la

festividad de “San Ignacio”

Acto organizado por el Colegio de Enfermería de

Bizkaia “Ruta Enfermera”

Pre-estreno miniserie Porno Eitb- Azkuna Zentroa .

Inauguración del Año Judicial.

Jornada organizada por Aidatu con motivo del Día

Internacional para la prevención del suicidio

Presentación de la Muestra de Cine Zinemakumeak

gara!

Acto anual Colegio Veterinarios.

Inauguración Curso Academia de Ciencias Médicas

Bilbao.

Presentación del proyecto Prometeo del COIIB.

Gala 90 aniversario Cadena Ser.

40 aniversario Osakidetza.

Inauguración del VI Congreso Empleo.

Participación en la lectura pública en el Día de la

Infancia y Adolescencia.

Acto de Reconocimiento de Buenas Prácticas DFB

Acción Social.

Reunión Consejo Asesor Mediación Familiar

Pleno del Consejo Vasco de Servicios Sociales
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Altas en 2023

234
Bajas en 2023

115

Altas Bajas

Enero

Febero
Marzo Abril

Mayo
Ju

nio
Ju

lio

Agosto

Septie
mbre

Octu
bre

Noviembre

Diciembre
0

5

10

15

20
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30

ACTIVIDAD COLEGIAL 12.1
COLEGIACIONES

Las nuevas colegiaciones se realizan de forma presencial ofreciendo una sesión

informativa individualizada.

Colegiaciones por año Nº colegiados/as por año

2021 2022 2023
0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

209 262 236

2635

2766
2901

Bonificaciones

Tanto al comienzo del semestre como

durante el mismo, los colegiados/as

pueden solicitar la bonificación de sus

cuotas colegiales. 

0 50 100

Junior 127

Desempleo 81

Senior-Jubilado 109

Descuento por nacimiento o adopción 18

Cuota incorporación

Cuota inscripción sociedades profesinales

Cuota anual

Cuota anual jubilado

Cuota anual desempleado, etc

97,00 € 

Gratuita 

204,00 €

90,00 €

120,00 €

CUOTAS APLICABLES

Bonificaciones solicitadas en 2023
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Asesoramiento jurídico

A lo largo del 2023 se derivan al Asesor Jurídico 10 consultas de

personas colegiadas remitidas al Servicio de Información y

Atención Psicojurídica (SIAPJ).

ACTIVIDAD COLEGIAL 12.1
SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS

Servicio de Información y Atención Psicojurídica (SIAPJ):

Este servicio gratuito ofrece un asesoramiento Psicojurídico de

carácter básico en el que resolver dudas y, en su caso, derivar al

profesional competente. Se han recibido 75 consultas.

Alqiler aulas

A lo largo de este año se han alquilado las aulas para usos externos

un total de 19 días.

Alquiler de despachos

Durante el año se han publicado en el “Tablón de Anuncios”, 47

anuncios de alquiler de despachos.

Atención telefónica

En el 2023 se han

atendido 1.960

llamadas

teléfonicas.

0 500 1000 1500 2000

Administración

Comunicación

Formación

Empleo

Gerencia

Otros

De las llamadas destacan las

consultas sobre:

Temas profesionales

658

Información a personas no colegiadas

236

Cursos/Jornadas/charlas

211

Altas/bajas/ traslados

102

pag 19

https://copbizkaia.org/servicios/tablon.php


Descarga de certificados

Las personas colegiadas tienen a su disposición la posibilidad

de descarga de certificados colegiales:

ACTIVIDAD COLEGIAL 12.1
SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS

- Certificados de colegiación

- Certificado de cuota

- Identidad Colegial

Docimoteca de la Universidad de Desuto

Durante este año 2023 se han recibido 17 solicitudes de personas

colegiadas para la utilización de la Docimoteca de la Universidad de

Deusto en virtud del convenio firmado en 2022.

Apartado desde el que las personas colegiadas suben

fundamentalmente documentos académicos relacionados con la

psicología que son validados y etiquetados desde administración para

incluirlos en su perfil.  Este año  se han incluido 1.016 documentos.

Mis documentos

Seguro de responsabilidad civil

Tenemos un total de 1.036 personas colegiadas que han

contratado el seguro de Brokers a través del Colegio.

Seguridad al paciente gestionadas 75 solicitudes.

Profesionales sanitarios/as

Este año 2023 hemos continuado contactando con las personas

colegiadas con el objetivo de obtener información de cuántos

profesionales son sanitarios/as:

- Especialistas en Psicología Clínica vía PIR: 42

- Especialista en Psicología Clínica por homologación: 184

- Psicólogos/as Sanitarios/as habilitados/as: 833

- Psicólogos/as Sanitarios con MGS: 468

Según los datos enviados al REPS de enero a diciembre han pasado

de ser, teniendo en cuenta altas y bajas, de 1.359 sanitarios a 1.518.
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ACTIVIDAD COLEGIAL 12.2
INTRUSISMO

El Colegio de Psicología de Bizkaia pone a disposición de sus

personas colegiadas un servicio que facilita la utilización de la

marca de identidad colegial para evitar el intrusismo profesional

en el ámbito de la Psicología. Durante este 2023 se han

entregado 219 soportes corporativos para la identificación

colegial de personas colegiadas. 

Se han gestionado 110 peticiones del logo / marca de la

identidad Colegial.

Se han tramitado 6 casos de intrusismo.

Las personas y/o colegiados/as que desean realizar alguna queja,

reclamación o sugerencia al Colegio Oficial de Psicología de Bizkaia,

pueden hacerla a través del espacio habilitado en nuestra página web

para ello mediante un formulario de contacto o queja/sugerencia o

bien a través del correo electrónico del Colegio.

Durante este  2023 se han recibido 2 quejas y 2 sugerencias que han

sido resueltas desde el  Departamento de Administración y Gerencia.

QUEJAS/SUGERENCIAS

GRACIAS a todas las personas colegiadas que han participado en alguna de las actividades
recogidas en este informe.
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or. 22 Jarduera Txostena Bizkaiko PEO
2023

TXOSTENA

01. Gobernu Batzordearen informazioa

02. Kontseilu Nagusia eta Psikofundazioa

03. Gardentasuna eta Gobernantza Ona

04. Gobernu Batzordearen proiektuak

05. Deontologia eta Aholkularitza Batzordea

06. Sinatutako Hitzarmenak

07. Komunikazioa

08. Prestakuntza eta Ikaskuntza Jarduerak

09. Lanbide garapenaren zerbitzua

10. Batzordeak eta Partaidetza

11. Kanpo harremanak eta erakundeen arteko lankidetza

12. Elkargoen jarduera

Gardentasuna sustatzeko konpromisoarekin jarraituz, 2023. urtean egindako jarduera
nagusiak zerrendatuko ditugu jarraian, elkargokide guztiek horren berri izan dezaten..

2023

AURKIBIDEA



or. 23

GOBERNU BATZORDEAREN
INFORMAZIOA

Dekanoa: Mª Begoña Rueda Ruiz

Dekanordea: Alberto Barrios Ayala

Idazkaria: Fernando Álvarez Ramos

Idazkariordea: María Lusarreta Ayestarán

Diruzaina: Pablo Cueva López

Batzarkideak:

Pablo Gómez de Maintenant

Asier Martínez del Río

Raquel Sedano Gónzález

Conchi Torre San Miguel

EBizkaiko Psikologia Elkargoa Zuzenbide Publikoko Korporazioa da, Legeak babestua eta
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioak aitortua, berezko nortasun juridikoa eta
bere helburuak betetzeko gaitasun osoa duena.

Bizkaiko Psikologia Elkargo Ofizial gisa eratu zen, eta Eusko Jaurlaritzaren 2001eko
urriaren 23ko Dekretuaren bidez onartua izan zen (2001eko azaroaren 6ko EHAAn
argitaratu zen). Eusko Jaurlaritzak estatutuak 2002ko maiatzaren 31ko Aginduaren bidez
onartu zituen (2002ko abuztuaren 12ko EHAAn argitaratu ziren). Lehenengo Gobernu
Batzordea 2002ko azaroaren 20an osatu zen (2003ko urtarrilaren 7an iragarri eta
argitaratua izan zen).

2023ko lehenengo seihilekoan honako Gobernu Batzorde honek kudeatu du Psikologia
Elkargoa:

Jarduera Txostena Bizkaiko PEO
2023

01



Espainiako Psikologiaren Kontseilu Nagusiaren Batzar Orokorrean parte hartzea, on

line ekainaren 17an eta abenduaren 16an.

Psikofundazioaren hiru bileratan parte hartzea. Bizkaiko PEO Patronatuko kide da.

Datak: otsailaren 24an, apirilaren 21ean, ekainaren 16an eta abenduaren 16a.

Psikologiako Kontseilu Nagusiak Tarragonan egindako Konbentzioan eta arloko

bileretan parte hartu du (azaroaren 17tik 18ra).

Espainiako Psikologiaren Kontseilu Nagusiaren dibisioek eta lan arloek online egindako

bileretan parte hartzea, egun hauetan::

 Psikologia Perinatal eta Haur zein Gazteen Psikologia Azpiatala: urtarrilaren 28an.

Larrialdi eta Hondamendien Arloa: maiatzaren 20an.

Arlo Perinatala: maiatzaren 27an.

Zahartze Lantaldea: ekainaren 10ean.

KONTSEILU NAGUSIA ETA
PSIKOFUNDAZIOA02
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Ohiko Batzar Nagusia, aurrez aurre egina, martxoaren 29an. 

Batzar iraunkorrak (hamabostean behin) eta Gobernu Batzordeak (hilean behin) aurrez

aurre eta era telematikoan eginak.

Finantza produktuak Laboral Kutxarekin eta Fiarerekin kontratatzea, Batzarrean

hartutako erabakiaren arabera.

Prestakuntza Atala sortzea Gobernu Batzordearen barruan, arlo horretan gogoeta

prozesuari ekiteko.

Euskara Plana: euskararen erabilera plana ezartzeko dirulaguntzen aurkezpena (Bilboko

Udala eta Eusko Jaurlaritza).

Lan kontratupeko langileen aldaketak: irteera bat eta kontratazio berri bat eginez..

Profesional- eta elkargo-zerrendak berritzea Profesionalak

Azterketa mediko eta psikoteknikoen zentroetarako ordezko profesionalak 31

Peritu txandarako profesionalak 3

Familia-bitartekaritzako zerrenda profesionala 4

Lan-psikologoen, erakundeen eta prestakuntza-jardueretarako giza baliabideen

zerrenda profesionala
7

Larrialdietan eta Hondamendietan Eskuartzeko Taldearentzako zerrenda. 34

Prestakuntza Posizionamendu Tresna gisa 45

DGTren desadostasunak egiteko zerrenda 4

Gizarte laneko hitzarmeneko txandaren zerrenda 17

Komunikabideetan parte hartzeko zerrenda 48

Justizia Administrazioaren eskaeretarako zerrenda 12

Jarduera fisikoaren eta kirolaren psikologiaren esparruko psikologoen zerrenda 9

Laguntza psikologikoa, tarifa murriztuarekin, unibertsitateko ikasleentzat 125

GARDENTASUN ETA
GOBERNU ONA 03

or. 25Jarduera Txostena Bizkaiko PEO
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Maiatzaren 19, 20, 22 eta 23an II. edizioa ospatu
zen Bilbon, Getxon eta Barakaldon. Bigarren edizio
honetan 1.200 pertsona baino gehiago hurbildu
ziren guneetara eta, horrela, %30 handitu zen
bertaratutakoen kopurua lehen edizioarekin
alderatuta

GOBERNU BATZORDEAREN
PROIEKTUAK

PSIKOLOGIA KALEAN

obernu Batzordeak Euskadiko 3 Psikologia Elkargo
Ofizialekin lankidetza bultzatu du Eusko
Jaurlaritzari ikastetxeetan hezkuntza psikologoak
jar ditzatela eskatzeko.

Horrela, bada, 3 Psikologia Elkargo Ofizialek
adostasun dokumentu bat egin dute ikastetxeetan
hezkuntza psikologoa egon behar dela
argudiatzeko, horri buruzko Legez Besteko
Proposamenari buruzko eztabaidan parte hartzen
ari diren Eusko Legebiltzarreko alderdi politikoekin
izandako bileretan.

HEZKUNTZA ARLOKO PSIKOLOGOA
IKASTETXEETAN

Legebiltzarreko Hezkuntza Batzordearen
agerraldia.

Euskal ikastetxeetan hezkuntza arloko
psikologoa jartzeari buruzko legez
besteko proposamenari buruz
Legebiltzarrean egindako agerraldia. 

(3:34:46tik aurrera)

Hainbat unibertsitatetako psikologia-graduko
ikasleengana hurbiltzea:

Deustuko Unibertsitateko Psikologiako 3. eta 4.
mailako ikasleei irteera profesionalak
aurkeztea.
UNEDeko ikasleei irteera profesionalak
aurkeztea.

PSIKOZUBI PROIEKTUA

04.1
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GOBERNU BATZORDEAREN
PROIEKTUAK

EREMU PROFESIONALAK
GARATZEA ETA IKUSARAZTEA 

Genero Indarkeriaren aurkako
Psikologiari buruzko Jardunaldiak.
Jardunaldi hauetan lurralde nazional
osotik etorritako 245 pertsona parte
hartu zuten.

          azaroak 2-4

“Adimen artifiziala pertsonen
kudeaketan" jardunaldia,Pertsonen
arloko profesionalei zuzendutako
jardunaldia.

          urriak 26

“Kirol igurikimenak eta horien
kudeaketa psikologiatik”, Jarduera
Fisikoaren eta Kirolaren Psikologia
Batzordeak sustatua, Bizkaiko Foru
Aldundiko Kirol Arloarekin lankidetzan.
Federazio, entrenatzaile eta familietako
arduradunei zuzendutako jardunaldia.  

azaroak 30

“Psikologiak, generoaren ikuspegitik,
oinarrizko kirolerako duen eginkizun
profesionalaren garrantzia” izeneko
jardunaldia. Kirol Psikologia Batzordeak
sustatua, Bizkaiko Foru Aldundiko Kirol
Arloarekin lankidetzan. Federazio,
entrenatzaile eta familietako arduradunei
zuzenduta.  

otsailak 7
 

“Haur eta Gazteen Psikologiak gizarteari
egindako ekarpenak” jardunaldia. 

martxoak 24 

Zahartzaroa elkartearen jardunaldian parte
hartzea, gure profesionalek iraupen luzeko
zainketetan duten garrantzia
nabarmentzeko. 

martxoak 24

Proiektu hau abian jartzearekin batera, gogoeta prozesu
parte hartzaile bati ekin zaio, eta 47 pertsonek parte
hartu dute. Helburuak: 

Elkargoaren jarduera eremuetako profesionalek
(erakundeak, auzitegi medikuak, osasun
profesionalak, kirola, eskuartze soziala, parte
hartzea, etab.) elkar ezagutu ahal izatea eta egiten
ari diren lana ezagutzea, eguneroko ekintzetan
zeharkakotasuna erraztuko duten sinergiak eta
elkarguneak ezartzeko.

PRO IBILBIDEA PROIEKTUA 

Psikologiak gobernantza publikoan duen zeregina elkarrekin hausnartzea, definitzea eta diseinatzea.
Psikologiaren etorkizun ona eta hori lortzeko aurre egin beharreko erronkak diseinatzea.
Parte hartzearen kultura sustatzea, elkargoaren aurrerabiderako beharrezko tresna gisa.

04.2
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04.3

Urtean lau bilera egiten dira elkargokide berriekin,
eta elkargokide-txartela zein elkargoaren
identifikazio euskarria ematen zaizkie, bilera horiek
batzeko unea izateaz gain. Lehenengo seihilekoan
bilerak otsailean eta apirilean egin dira.

ONGIETORRIA
ELKARGOKIDEEI

Prestakuntza Taldearen aldizkako bilerak Gobernu
Batzordearen barruan, arlo horretako gogoeta
prozesuarekin jarraitzeko.

Prestakuntza beharren diagnostikoa egitea eta
2024ko prestakuntza plana garatzea, lortutako
erantzunetan oinarrituta (201). 

PRESTAKUNTZARI BURUZKO 
GOGOETA PROZESUA.

Elkargoan euskararen erabilera eta presentzia
sustatzeko Bilboko Udalaren eta Eusko
Jaurlaritzaren dirulaguntzak jaso dira. Plana abian
jarri da.
Lehen diagnostikoa egin da eta 402 elkargokidek
parte hartu dute. Euskara Batzordea eratzea, 3
elkargokiderekin eta PEOeko lan kontratuko
langileekin.

EUSKARA PLANA

FNovia Salcedo Fundazioarekin hitzarmena
sinatzea, “Lan eta Gizarte Ekonomia Ministerioaren
Prestakuntzaren Finantziazioa (mikrokredituak)”
proiektuan parte hartzeko eta orientazioko
profesionalak birziklatzen laguntzeko.

ERAKUNDE ETA GIZA
BALIABIDEETAKO PSIKOLOGOA

GOBERNU BATZORDEAREN
PROIEKTUAK
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Hiru PEOak elkarrekin Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako Sailera gutuna

bidaltzea, 028 telefonoari buruzkoa. 

Gizarte Ekintzako diputatuari gutuna bidaltzea, Arreta Goiztiarra egindako ituntzeari buruzkoa.. 

Legebiltzarreko taldeei gutuna bidaltzea, Lehen Mailako Arretan psikologo klinikoak sartzeari

buruzkoa. 

Idazki bat bidaltzea Hezkuntza Sailera, irakasleei suizidioari buruz ematen zaien prestakuntzaren

inguruan. 

Ongizateko koordinatzailearen figurari buruzko idazkia bidaltzea Hezkuntza Sailera.

Osasun Sailera idazkia bidaltzea Psikologia Klinikoko espezialitateari buruz. 

Bizkaiko Foru Aldundiko Araubide Juridikoaren eta Funtzio Publikoaren zuzendari nagusiari idazkia

bidaltzea, Funtzio Publikoan elkargokide izateko betebeharrari buruz.

EHUren Udako Ikastaroak Fundazioari gutuna bidaltzea, Psikologia kategorian sartutako ikastaroak

berrikusteko.

Idazkia bidaltzea DYAko Prestakuntza Eskolari, aldaketa eskatuz, eskaini den psikologia ikastaroei

buruz.

Praktiketako pertsonak hartzeko entitateekin lankidetzan aritzea:

Down-en Sindromearen Fundazioa.

Deustuko Unibertsitatea.

LANBIDEAREN
 DEFENTSA

Aprobación del proyecto “La formación como herramienta de posicionamiento” en 5 áreas de la
Psicología: Actividad física y Deporte, Educativa, Envejecimiento, Psicooncología y Prevención y
acompañamiento en conducta suicida. 

          Tras la oportuna convocatoria, 45 personas se encuentran adheridas al proyecto.

04.4GOBERNU BATZORDEAREN
PROIEKTUAK
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https://drive.google.com/file/d/1VPFxT9ZO7avaLwA9O13fssTjDH2eZ4-X/view?usp=sharing


Código 
Deontológico

DEONTOLOGIA ETA
AHOLKULARITZA BATZORDEA 05

Bizkaiko Psikologoen Elkargo Ofizialaren Deontologia Batzordea elkargoaren Gobernu
Batzordearen aholku eta aholkularitza organo gisa eratu zen, esleitzen zaizkion gainerako
eskumenez gain, elkargokideek beren lanbidean edo elkargoaren jardueran aritzean izan
ditzaketen diziplina arazo guztietan aholkatzeko, arau deontologikoak edota kolegialak urratzea
ekar dezaketenean, eska daitekeen erantzukizun zibil edota penalari kalterik egin gabe.

Deontologia Batzordearen eginkizun nagusia da elkargokideek Kode
Deontologikoa ezagutzera ematen eta betetzen dutela zaintzea, baita
dagozkion ebazpenak izapidetzea eta Gobernu Batzordeari helaraztea ere. 

Lehendakaria: María Gómez Torres (BI02728)

Idazkaria: Soraya Varela Vizcaíno (BI04205)

GB arduraduna: Pablo Gómez de Maintenant (BI00832)

Aholkulari juridikoa: Sara Pasamar

Batzordekidea: Aitor Mauriz Echave (BI02130)

Batzordekidea: Ana Isabel De Los Ríos Añón (BI01370)

Batzordekidea: Josu Arrospide Erkoreka (BI03572)

2023an, Batzordea elkargokide hauek osatu dute:

Deontologia Batzordearen jarduerari dagokionez, 2023. urtean 7 aldiz bildu dira
jasotako 11 salaketa deontologikoak aztertu, tramitatu eta ebazteko. Deontologia
Batzordearen jarduerari dagokionez, 2023ko urtean 7 bilera egin dira jasotako 3
salaketa deontologikoak aztertu, izapidetu eta ebazteko.

11

USOA lan babeserako enpresak espediente deontologikoak digitalizatzea.

Aholkularitza batzordea: Psikologiaren jarduera profesionalarekin eta elkargoaren

funtzionamenduarekin zerikusia duten kexa eta erreklamazio guztiei arreta ematea du helburu,

kontsumitzaileek, erabiltzaileek edo elkargokideek aurkeztutakoak. 

Hauek dira batzordekideak:

 Mª Auxiliadora Puebla de la Fuente (BI01612)

 María Regue Balagué (BI04056)

 Inmaculada Cuena Arto (BI01242)

Urte honetan ez zaio Batzordeari kexarik edo erreklamaziorik aurkeztu.
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Durangoko Udala-Psikobono.

Zehar Errefuxiatuekin.

Euskal Irrati Telebista - EITB.

Antsietatea eta Estresa Aztertzeko Espainiako
Elkartea (SEAS).

Bizkaiko Enpresen Konfederazioa (CEBEK).

Bizkaiko Kirol Federazioen Elkartea (ASFEDEBI).

SINATUTAKO HITZARMENAK 06
2023. urtean Bizkaiko PEOak lankidetza
hitzarmenak sinatu ditu erakunde hauekin:
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https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BCOP%2BBizkaia-Ayuntamiento%2BDurango.pdf
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Berripaperak Aparteko buletinak

EKanpokoak Komu…

20

15

4 2

KOMUNIKAZIOA 07.1
Bizkaiko PATaren web orria erreferentziako tresna da.
Grafikoan ikus daitekeenez, seihileko honetan irailean izan zituen bisita gehien
web orriak.
Aurten hainbat atal prestatu dira lan orientazioari eta garapen profesionaleko
zerbitzu berriari buruz.

Gehien kontsultatutako atalak hauek dira:

WEBGUNEA

Lan eskaintzak BerriakPrestakuntza jarduerak

BARNE KOMINUKAZIOA

“Newsletter” izeneko
berripaperak barne
komunikaziorako kanal
nagusiak dira.

2023. urtean 41 buletin bidali
dira informazio garrantzitsue-
nekin. 

Albisteak dituzten buletinak,
prestakuntza-eskaintza eta
enplegua, erakunde
arrotzentzako aldizkariak eta
komunikatuak eta deialdiak.

DISEÑO GRÁFICO Elkargoaren komunikazio sailak mezu, emozio edo ideia bat transmititzeko
erabiltzen diren ikus-elementuak sortzen ditu.

Logotipoak, euskarrietan jarritako
irudiak nahiz antolatutako hainbat
ekitalditako magiak:

Elkargoko kideek lan-ingurunean eta/edo ingurune
pertsonalean ikusizko laguntza gisa erabiltzeko
baliabideak.
Baita Elkargoaren sare sozialen eta Elkargoaren
hedapen-kanalen bidez zabaltzeko sortzen direnak
ere.
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Irratia

85 Online

48

Prentsa

31

TB

10

14.700

@ColegioOficialdePsi
cologiadeBizkaia

  

0,07%

110

4.630

@COPBizkaia

-0,19%

67

2.046

@colegio-oficial-de-
psicología-de-bizkaia

6,89%

79

460

@COP Bizkaia

21,30%

29

655

@copbizkaia

18,63%

66

2023ko urtean 65 agerraldi egin dira hedabideetan
(prentsan, irratian, telebistan eta beste batzuetan).

Bizkaiko PEOaren parte hartzea izan duten irratiak:

Bizkaia Irratia. hamabostero Lau-haizetara programan.

Radio Popular: hilero, asteazkenetan, EgunOn

Magazine saioan.

Radio Nacional: astelehenero Euskal Herriko

albistegietako goizetako saioan.

AGERRALDIAK HEDABIDEETAN

KOMUNIKAZIOA 07.2

SARE SOZIALAK

Ivoox kanala. Irratiko parte hartzeen audioak biltzen ditu. Sartu kanalean. 
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PRESTAKUNTZA ETA
IKASKUNTZA JARDUERAK 08

Guztira 50 prestakuntza-jarduera egin dira, eta
%68k ez dute kosturik kide anitzeko
pertsonentzat.

jarduera orduak

Jarduera horien helburua
psikologiako profesionalen
gaitasun eta trebetasun
espezifikoak hobetzea izan da.

838 + 

544 +
BIZKAIKO PEOak ANTOLATUTAKO
PRESTAKUNTZA-JARDUERAK

2023an emandako orduak

Prestakuntza ikastaroak

Beste erakunde batzuekin
elkarlanean egindako jarduerak

Psikologia Eskola Praktikoa

Lanbide eremuak garatzeko jardunaldiak

Jardunaldiak eta topaketak

parte-hartzaileak

124

193

162

15

28

Hitzaldiak eta liburuen aurkezpenak

4

Dohainik

34

Kostuarekin

16

50

Honako prestakuntza jarduerak antolatu
eta egin dira:

Bizkaiko Abokatuen Elkargoa
(Antolakuntza arloko psikologoen
zerrenda)
Laudioalde Lanbide Eskola Zentroa
(Hezkuntza arloko psikologoen
zerrenda)
Bizkaiko Industri Ingeniarien Elkargo
Ofiziala (2 jarduera. Erakunde arloko
Zerrenda).

PRESTAKUNTZA LANBIDEAREN
POSIZIONAMENDURAKO TRESNA GISA:

🤝🏻 Eutsi egin zaio online prestakuntzaren arloan
Madrilgo PEOekin sinatutako hitzarmenari.
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TALDEKO EKINTZAK Taldeak
Parte

hartzaileak

Enplegu

tailerrak

Lan merkatua aztertzeko tailerra 2 19

Lan bilatzeko tresnen tailerra 2 25

Autoenplegurako oinarrizko

jarraibideen tailerra
3 28

Lana bilatzeko trebetasunaren

tailerra
2 17

Topaketa

taldeak

Topaketa taldea - autoenplegua 1 15

Topaketa taldea - lana bilatzea 1 3

Tailerrak eta

hitzaldiak

lankidetzan

XXXrekin solasean tailerra.

Autoenplegua
1 5

SPRI tailerrak - Inplantariak 16 88

Finanzte buruzko tailerra

(aurrezkia eta erretiroa)
2 13

Bizkaiko Psikologia Elkargoak Lanbide
Garapenaren zerbitzua eskaintzen die
elkargokideei. 

Zerbitzu horren bidez, babesean,
informazioan eta laguntzan oinarritutako
kalitatezko zerbitzua eskaintzen da,
zerbitzura jotzen duen elkargokide
bakoitzaren helburu profesionalak lortzeko.

LANBIDE GARAPENAREN
ZERBITZUA 09

L
e

h
e

n
e

ng
o h

itzordua

247

100

147

BANAKAKO EKINTZAK

Zalantzak argitzea eta laguntza

Taldeak

P
a

rt
e

 h
a

rt
zai le

ak

213

30

TALDEKO
EKINTZAK
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2023ko honetan, batzordeetan eta lantaldeetan parte hartzeko elkargokideen 29 eskaera

berri jaso dira, honela banatuta:

BATZORDEAK,
LANTALDEAK ETA

PARTE-HARTZEA

Berdintasun Batzordea:

EHUko Udako Ikastaroa: Osasun Mentala genero ikuspegiarekin. Maskulinitateak lantzen

(irailaren 14-15).

Zinemakumeak gara! Zinema erakusketan parte hartu zen, Mabel Lozanoren

dokumentalen proiekzioarekin, eta, ondoren, PSikologiak sexu indarkeriei aurre egiteko

duen garrantziari buruzko mahai ingurua (urriaren 31).

Indarkeria Bikarioari buruzko XIV. Jardunaldiak (azaroak 2-4).

Bilboko Udalak antolatutako Genero Indarkeriaren aurkako Eguneko irakurketa publikoan

parte hartzea. Bilbo (azaroak 24).

EiTBren Generación Porno programaren kontraste proiektuan parte hartzea.

Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Psikologia Batzordea:

“Psikologiaren rol profesionalaren garrantzia, generoaren ikuspegitik, oinarrizko

kirolerako” jardunaldia antolatzea, Bizkaiko Foru Aldundiaren laguntzarekin.

“Kirol igurikimenak eta horien kudeaketa Psikologiatik abiatuta” jardunaldia antolatzea,

Bizkaiko Foru Aldundiaren laguntzarekin.

10.1

Zahartze lant… Berdintasunekoa

Hezkuntzakoa

Helduen interbisio lant…

Haurren ikuskapen lan…

Klinikoa Kirolekoa

Trafiko eta seg… Fami…

15

14

11

11

11

8 7

6 3

EGINDAKO EKIMENAK:

+4

+4

+2

+8

+1

+4 +3

+2 +1
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Psikologia Klinikoaren eta Osasunaren Batzordea:

Organización de la X Jornada de debate clínico: Primer brote psicótico.

APSrekin egindako jardunaldian: “ELKARREKIN PENTSATUZ: medikazioaren prozesuak

eta erabilerak Osasun Mentalari heltzeko”.

Hezkuntzako Psikologia Batzordea: 

Eusko Jaurlaritzari Irekiaren bidez egindako eskaeraren argitalpena. Ver publicación.

Sexualitate Batzordea: 

EiTBren Generación Porno programaren kontraste proiektuan parte hartzea.

Zahartzeari buruzko Lantaldea. 

Zahartzaroa Jardunaldian parte hartzea.

Valle Sandínek parte hartu du “2023ko Iraupen luzeko zainketak pertsonalizatzeko

jardunbide egokiak” lehiaketako epaimahaikide gisa.”

Psikoonkologiako lan-taldea

Prestakuntza jarduerak proposatu eta abiaraztea.

Partaidetza Kontseilua: 

Psikologia Kalean programa definitzen laguntzea.

GIPEC Larrialdietan eta Hondamendietan Eskuartze Psikologikorako Taldea:

Ikusi 2023 memoria

BATZORDEAK,
LANTALDEAK ETA

PARTE-HARTZEA
10.2
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Emakunde Sindicato…

Ayto. Bilba…

Fund. Sínd…

Zahartzaroa

Universida…

APATPV

Ayto. Dura…

DFB. Area…

Foro Sanit…

Zehar Erre…

GV. Direcc…

Fund.n Sín…

Fund. Erag…

EH Bildu

PP-Cs
Elkarrekin…

Comparec…

ACABE Biz…

Ayto.Portu…

Ayto. Bara…

Ayto. Getxo

CEBEK

DFB. Igual…

DFB. Depo…

EiTB

Cáritas

Universida…

DFB. Inclu…

UPV-EHU

Laboral Ku…

DeustoBid…

DYA

Ayto. Zalla

BasquePro

2023an bilerak egin dira

administrazio publikoekin, gizarte-

eragileekin eta beste erakunde

batzuekin.

Ikusi hemen

BILERA BATZUETARA JOATEA

KANPO HARREMANAK ETA
ERAKUNDEEN ARTEKO

LANKIDETZA
11

Bilboko Udalaren Haur eta Nerabeen II. Udal

Planaren aurkezpena.

ONCE: lehendakari eta lurralde ordezkari berria

aurkezteko ekitaldia.

Ramon Rubial Fundazioa: Suizidioa prebenitzeko

etorkizuneko erronkak.

AVIFES: martxoaren 8ko oroitzapen ekitaldia.

Eusko Jaurlaritza: Adikzioen Euskal Kontseilua.

Eusko Jaurlaritza: Familiaren Euskal Kontseilua.

APNABI: Autismoaren Espektroko Nahasmena

duten pertsonen ongizate emozional eta fisikoari

buruzko dibulgazio jardunaldia

All-impiadak. Berrio Ochoa Ikastetxea

SER irratia: Bikaintasun Sariak

Emakunde Sariak 2023

Bizkaiko Gurutze Gorriaren 150. urteurrena

AECC “Denok minbiziaren aurka” ekimena

International Integrative Psychotherapy

Association kongresuaren inaugurazioa

BBK Fundazioaren eta SER irratiaren GJH sariak

2022-2023 ikasturtearen amaiera ekitaldia.

Medikuntza Zientzien Akademia

Ikastetxeetan psikologo hezitzailea ipintzeko

Legez Besteko Proposamenaren eztabaida.

Bizkaiko Foru Aldundiaren harrera, San Inazio eguna

dela eta.

Bizkaiko Erizainen Elkargoak antolatutako ekitaldia:

“Erizainen ibilbidea”.

EITBren Porno telesailaren aurrestreinaldia Azkuna

Zentroan.

Urte Judizialaren inaugurazioa.

Aidatuk antolatutako jardunaldia, suizidioa

prebenitzeko nazioarteko eguna dela eta.

Zinemakumeak gara! Zinema Erakusketaren

aurkezpena

Albaitarien Elkargoaren urteko ekitaldia.

Bilboko Medikuntza Zientzien Akademiako

ikastaroaren inaugurazioa.

COIIBren Prometeo proiektuaren aurkezpena.

SER irrati katearen 90 urteurrenaren ekitaldia.

Osakidetzaren 40. urteurrena.

Enpleguaren VI. Biltzarraren inaugurazioa.

Umeen eta Nerabeen Eguneko irakurketa publikoan

parte hartzea.

BFAko Gizarte Ekintzako Jardunbide Egokiak

Aitortzeko Ekitaldia.

Familia Bitartekaritzako Aholku Batzordearen bilera.

Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseiluaren osoko bilkura.
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ELKARGOAREN JARDUERA 12.1
ELKARGOKIDEK

Elkargoko kide egitea: Nahi duten profesionalek aurrez aurreko banakako informazio

saioa eskainiz egiten dira elkargoko kide.

Elkargokideak urteko Elkargokide kopurua urteko

2021 2022 2023
0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

209 262 236

2635

2766
2901

Hobariak

Bai seihilekoaren hasieran, bai  

seihilekoan zehar, elkargokideek

Elkargoko kuoten hobaria eskatu

daiteke.

0 50 100

Junior 127

Langabezia 81

Seniorra-Erretiratua 109

Jaiotzagatiko eta adopzioagatiko deskontua 18

Sartzeko kuota

Sozietate profesionalen inskripzio-kuota

Urteko kuota

Erretiratutako urteko kuota

Langabearen urteko kuota, etab.

97,00 € 

Doakoa

204,00 €

90,00 €

120,00 €

KUOTA APLIKAGARRIAK

2023an eskatutako hobariak
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Aholkularitza juridikoa

2023 urtean, arreta Psikojuridikorako Zerbitzuan (SIAPJ)

elkargokideen eskutik jasotako 10 kontsulta aholkulari juridikoari

bideratu zaizkio.

ELKARGOAREN JARDUERA 12.1
ELKARGOKO KIDEARENTZAKO ZERBITZUAK

Informazio eta Arreta Psikojuridikorako Zerbitzua (SIAPJ):

Doako zerbitzu honek oinarrizko aholkularitza psikojuridikoa

eskaintzen du, zalantzak argitzeko eta, hala badagokio, profesional

eskudunari bidaltzeko. 75 kontsulta jaso dira.

Ikasgelak alokatzea

Urtean zehar 19 egun alokatu dira, guztira, kanpoko

erabileretarako.

Bulegoen alokairua:

2023.eko urtean seihilekoan bulegoak alokatzeko 47 iragarki

argitaratu dira “Iragarki Taulan”.

Telefono arreta

2023an 1. 960

telefono deiri

erantzun zaie.

0 500 1000 1500 2000

Administrazioa
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Beste batzuk

Deietan, hauei buruzko

kontsultak nabarmentzen dira:

Gai profesionalak

658

Elkargokide ez direnentzako informazioa

236

Ikastaroak/Jardunaldiak

211

Altak/bajak/lekualdatzea

102

or. 40

https://copbizkaia.org/servicios/tablon.php


Ziurtagiriak deskargatzea

Elkargoko kideek aukera dute Elkargoko ziurtagiriak

deskargatzeko:

ELKARGOAREN JARDUERA 12.1
ELKARGOKIDEENTZAKO ZERBITZUAK

- Elkargoko kide izatearen ziurtagiriak

- Kuotaren ziurtagiria

- Elkargoaren nortasuna

Deustuko Unibertsitateko Dozimoteka

Urte honetan, elkargokideen 17 eskaera jaso dira Deustuko

Unibertsitateko Dozimoteka erabiltzeko, 2022an sinatutako

hitzarmenaren arabera.

Elkargokideak zein ataletatik igotzen diren batez ere, psikologiari

lotutako dokumentu akademikoak, administrazioak baliozkotzen eta

etiketatzen dituenak, bere profilean sartzeko. Aurten 1.016

dokumentu sartu dira.

Nire dokumentuak

Erantzukizun Zibileko Aseguru Profesionala

Brokers enpresaren asegurua Elkargoaren bidez kontratatu duten

1.036 elkargokide ditugu.

Pazienteen segurtasuna 75  eskaera kudeatu dira.

Osasun arloko profesionalak

urte honetan elkargoko kideekin harremanetan jarri gara, osasun

arloko zenbat profesionalen informazioa lortzeko::

- PIR delakoaren bidezko psikologia klinikoko espezialistak: 42

- Psikologia klinikoko espezialista homologazio bidez: 184

- Gaitutako osasun psikologoak: 833

- MGS duten duten osasun psikologoak: 468

REPSera uztailetik abendura bidalitako datuen arabera, altak eta bajak

kontuan hartuta, 1.359 sanitarioak izatetik 1.518 izatera igaro dira.
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ELKARGOAREN JARDUERA 12.2
INTRUSISMOA

Bizkaiko Psikologia Elkargoak elkargoko kideen eskura jartzen

du elkargoaren nortasun marka erabiltzea errazten duen

zerbitzua, psikologiaren arloan intrusismo profesionala

saihesteko. 2023ko urtean 219 euskarri korporatibo banatu

dira. 

Elkargoaren logoaren/markaren 110 eskaera kudeatu dira.

6 intrusismo kasu izapidetu dira.

Bizkaiko Psikologoen Elkargo Ofizialari kexa, erreklamazio edo

iradokizunen bat egin nahi dioten elkargokideek edota norbanakoek

gure webgunean horretarako prestatutako espazioaren bidez egin

dezakete, harremanetarako edo kexa/iradokizunetarako inprimaki

baten bidez edo Elkargoaren posta elektronikoaren bidez.

2023ko urtean 2 kexarik ez iradokizunik jaso, eta Administrazio eta

Gerentzia Sailak ebatzi du.

KEXAK ETA IRADOKIZUNAK

ESKERRIK ASKO txosten honetan jasotako jardueraren batean parte hartu duten kide guztiei.
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