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MEMORIA 2024

Siguiendo con nuestro compromiso de promover la transparencia, a continuacion se listan
las principales actividades realizadas durante el 2024 para conocimiento de todas las
personas colegiadas.

INDICE

>

01. Informacién de la Junta de Gobierno

02. Consejo General y Psicofundacion

03. Transparencia y Buen Gobierno

04. Proyectos de la Junta de Gobierno

05. Convenios firmados

06. Comunicacion

07. Comision Deontoldgica y de Asesoramiento
08. Actividades Formativas y de Aprendizaje

09. Servicio de Desarrollo Profesional

10. Comisiones, Grupos de Trabajo y Participacion
11. Relaciones Externas y Colaboracion Institucional
12. Actividad Colegial

13. Intrusismo

moria anual COP Bizkaia . .



INFORMACION DE LA JUNTA 01
DE GOBIERNO

El Colegio de Psicologia de Bizkaia es una Corporacion de Derecho Publico, amparada por la
Ley y reconocida por la Administracion de la Comunidad Auténoma Vasca, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Fue constituido como Colegio Oficial de Psicologia de Bizkaia y aprobado por Decreto de
Gobierno Vasco el 23 de octubre de 2001 (publicado en el B.0.P.V. del 06 de noviembre de
2001); siendo aprobados sus Estatutos por Orden del Gobierno Vasco del 31 de mayo de
2002 (publicados en el B.0.P.V. del 12 de agosto de 2002). La primera Junta de Gobierno,
tomo posesion el 20 de noviembre de 2002 (fue anunciada y publicada en el del 7 de enero
de 2003).

Alo largo del ano 2024, el Colegio de Psicologia ha sido gestionado por la siguiente Junta de
Gobierno:

Decana: M2 Begona Rueda Ruiz

Vicedecano: Alberto Barrios Ayala

Secretario: Fernando Alvarez Ramos

Vicesecretaria: Maria Lusarreta Ayestaran

Tesorero: Pablo Cueva Lépez

Vocales:

o Pablo Gdmez de Maintenant
o Asier Martinez del Rio

o Raquel Sedano Génzélez

o Conchi Torre San Miguel
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CONSE]JO GENERALY
02 J 3

PSICOFUNDACION

« Participacion en las reuniones de |la Psicofundacion, de la que el COP Bizkaia forma
parte del Patronato. Fechas: 16 de febrero, 26 de abril y 13 de diciembre.

. Asistencia a las Reuniones de las Divisiones y Areas de Trabajo del Consejo General de

la Psicologia de Espaiia en las siguientes fechas:

o

o

o

Area de psicologia en emergencias y catastrofes 04/05/2024

Area de la psicologia de la intervencion Social 07/06/2024

Area de psicologia del Envejecimiento 08/06/2024

Area de Psicoterapia 05/10/2024

Comision Deontoldgica 15/11/2024

Area de Psicologia y Trasformacién digital 15/11/2024

Area de Psicologia Clinica y de la Salud 16/11/2024

Area de la seguridad del Trafico y de la seguridad 23/11/2024

Area de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH 28/11/2024
Area de Psicologia Juridica 30/11/2024

0
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TRANSPARENCIA'Y 03
BUEN GOBIERNO

. Celebracién de la Asamblea General en formato presencial el 19 de marzo. @

« Celebracion de Juntas Permanentes (mensual) y Juntas de Gobierno (mensual) en
formato presencial y telematico.

. Todas las actas de las reuniones estan disponibles en la web del Colegio @

Listado profesional para centros de reconocimiento médicos y psicotécnico 30
Listado Profesional Turno de Peritacion 2
Listado Profesional de Mediacion Familiar 4

Listado Profesional de psicologos/as del trabajo, organizaciones y rrhh para

actividades formativas 6
Listado para el Grupo de Intervencion de Emergencias y Catastrofes 25
La formacion como herramienta para el posicionamiento de la profesion 19
Listado para larealizacion de discrepancias de laDGT 5
Listado participacion en medios de comunicacion 32
Listado para peticiones de la Administracion de Justicia 5
Listado psicologos/as del dambito de la psicologia de la actividad fisica y el deporte 1
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https://copbizkaia.org/noticias/noticias-detalle.php?guid=aW5lczM0NTUzOTQ4NjU0NDNpbmVz
https://copbizkaia.org/elcolegio/memoria.php

PROYECTOS DE LA
JUNTA DE GoBiErRNO 041

— PSIKOLOGIA KALEAN 1703 mayo

Del 17 al 23 de mayo se celebrd la 32 edicién en
Bilbao, Amorebieta y Durango. En esta segunda
edicion fueron méas de 1.000 personas las que se

acercaron a los diferentes espacios. Se
organizaron 24 actividades entre los tres
municipios.

Ver video resumen @

SIMULACRO DE RESCATE
ENLARIADEBILBAO  17mayo

Organizado como parte del programa de la 32
edicion de Psikologia Kalean. Realizado por el Grupo
de Intervencion Psicoldgica para Emergencias y
Catastrofes (GIPEC) del COP Bizkaia vy la
organizacion DYA. Ver video resumen. S

— | EDICION PREMIOS
PSIKOLOGIA SARIAK 18 mayo

Los Premios Psikologia Sariak tienen como objetivo
establecer un reconocimiento anual que permita
visibilizar el papel de la Psicologia como agente
transformador. En esta primera edicion se ha
reconocido a:

- Categoria persona: Maria Jesus Goicoechea.

- Categoria entidad: Residencia Conde Aresti.

RECONOCIMIENTO —
+40 ANOS COLEGIACION

18 mayo

Dentro del marco de Psikologia Kalean se ha
celebrado por segundo afo consecutivo el
reconocimiento a aquellas personas colegiadas
que han cumplido 40 anos de colegiacion.
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https://youtu.be/wijTxrNh4VQ
https://youtu.be/B-2697J4Z0s

PROYECTOS DE LA I::E
JUNTA DE GOBIERNO

DECALOGO
SALD MENTAL 10 octubre

Decélogo para reforzar el compromiso por la salud
mental y bienestar psicoldgico de Bizkaia. Firma del
Decélogo con motivo del Dia Mundial de la Salud
Mental; asisten Consejero de Salud del Gobierno
vasco y Teniente alcalde del Ayuntamiento de Bilbao.
Ver noticia + decélogo. @

_ — PUBLICACION DE LA GUIA DE
” DINAMICAS DE RECHAZO
FILIOPARENTALES 27 abri

[N FAMILIAS

Surge del trabajo comprometido del COP Bizkaia
para abordar una problematica familiar compleja
que enfrentan los profesionales de la Psicologia en

=N i
L‘ | ‘**c-_.| diversos dmbitos de intervencion (forense, clinico,

social, educativo). Ver Guia. @

PRESENTACION LIBRO
BLANCO SOBRE VIOLENCIA
DE GENERO 2 mayo

Libro elaborado fruto de las aportaciones de
diferentes participantes de las Jornadas Estatales
de Psicologia contra la Violencia de Género. El acto
fue llevado a cabo desde la Comision de Igualdad.

Ver ejemplar. @

| surekin
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https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/documentos_carpeta21/202408/24081912594166c3259d0783c.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/noticias/Libro_blanco_sobre_Psicolog__a_contra_la_violencia_de_g__nero.pdf
https://copbizkaia.org/noticias/noticias-detalle.php?guid=aW5lczM0NTUzOTkwNjU0NDNpbmVz

PROYECTOS DE LA 04.3
JUNTA DE GOBIERNO

GENERACION DE ESPACIOS
— DEENCUENTRO

Bienvenida a las personas colegiadas: Se
calendarizan cuatro reuniones al afio con las nuevas
personas colegiadas, donde se les hace entrega de
su carné de colegiado y del soporte de
identificacién colegial ademas de crear un espacio

de encuentro. En el 2024 se han celebrado
reuniones en los meses de marzo, junio, septiembre

Brindis navidefio y entrega de detalles y diciembre.

Concurso postales navideiias. Un ano
mas el COP Bizkaia ha organizado la
entrega de detalles a los participantes en
el concurso de postales navidenas,
haciéndolo coincidir con el tradicional
brindis navideno.

PACTO PAIS EMAKUNDE

El COP Bizkaia ha decidido adherirse al Pacto de
Pais Emakunde, una iniciativa que busca sumar
compromisos concretos y medibles a favor de la
igualdad de mujeres y hombres. Esta adhesion es
un paso significativo en nuestro compromiso con la
igualdad y la justicia social. Para ello se hizo un
llamamiento a personas colegiadas para la creacion
de un grupo motor, que se ha reunido en el tltimo
semestre del afio. Acceso ainforme. G

Lograr un acercamiento a los estudiantes del grado
de Psicologia de diferentes Universidades asi como
alumnado de Bachiller:

« Presentacion del COP ante alumnado de 32y 42
del Grado Psicologia de la Universidad de
Deusto.

« Acogida de alumnado de Lauro lkastola
interesado en estudiar el Grado de Psicologia.
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https://drive.google.com/file/d/1DSlURhUhnZ7o7lEx17PrhMwMRx8TsECh/view

PROYECTOS DE LA 04.4
JUNTA DE GOBIERNO

, /7, APRENDIZAJE CONTINUO
THINK TANK ~ /— COMO EJE DE DESARROLLO

El aprendizaje continun comao cje de desarrollo
de la nuestra profesidn /

Celebracion de las dos primeras sesiones del
proyecto Think Tank. Este proceso tiene como
objetivos:

- Conocer la opinidn sobre la situacién actual de la
profesion en su vertiente formativa, con el fin de
integrar tus perspectivas y hacer mejoras
significativas para el colectivo.

//y/‘;

- Evaluar y mejorar la formacion profesional, identificando, de manera conjunta, oportunidades de
crecimiento y dreas de mejora que se alineen con tus intereses y expectativas como persona
colegiada.

- Debatir sobre los modelos de aprendizaje y métodos de formacion actuales, para poder contribuir a
mejorar y adaptar estos modelos a las necesidades reales de la profesion.

- Disefiar un itinerario formativo adaptado a tus necesidades y aspiraciones, asegurando que sientan
representados sus intereses y que el desarrollo profesional sea adecuado y equitativo.

- Conectar con otros profesionales: La formacion no solo ofrece conocimientos, sino también una
oportunidad para que las personas colegiadas conecten con otras colegas, compartan experiencias y
construyan una red de apoyo profesional.

— DESARROLLO & VISIBILIZACION
AMBITOS PROFESIONALES %/

« Jornada “Utilizacion de dispositivos
electroénicos, I.A. y otras herramientas
digitales en los centros educativos”
promovida por la Comision de Psicologia
educativa. Ver programa. @&

Ver grabacion de la jornada. @
20 marzo
« | Congreso Nacional de Psicologia

Forense. « Jornada “Burnout en el deporte:

En este congreso participaron 245 personas
procedentes de todo el territorio
nacional.

Ver programa. @
18-20 abril

« Colaboracion con la Universidad de
Deusto para la puesta en marcha del I
Master de formacion permanente en
Psicologia Juridica y Forense.

Memoria anual COP Bi

aportaciones desde la Psicologia del
Deporte” promovida por la Comisiéon de
Psicologia de la Actividad fisica y del
Deporte, en colaboracion con el drea de
Deportes de la Diputacion Foral de Bizkaia.
Ver programa. @

21 marzo


https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/formacion/IIJornada.Psi.Educativa_marzo2024_programa.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/formacion/IVJornada._Psicolog__a_Deportiva.Programa_3_.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLqxKrkoJdIk1mEXfR33kyhmYL03uIcZUY
https://bcongresos.com/documentos/cop/Programa_CongresoPs.Forense.2024(8).pdf

PROYECTOS DE LA I:IE
JUNTA DE GOBIERNO

DEFENSA DE LA
PROFESION

« Envio de carta a Diputada Cohesién Social instrumento valoracién del area de Cohesién social.

Ver escrito. @

« Envio de cartas a Consejo General de Psicologia (ver escrito) €@ y DFB sobre Trabajo Social Clinico.

Ver escrito. @

« Envio de escrito a UDIMA y respuesta de la Universidad en relacion en relacién al Master en Trabajo
Social Clinico. Ver escritos. @
« Envio de escrito a Consejeria de Salud en relacion al programa Zeos. Ver escritos. @
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https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/noticias/Att._Diputada._Acuerdo_OF_00852-2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1VJzvyRY-mnpyce585M2goGwXkYqr83dc/view
https://drive.google.com/file/d/1bUFOB_DLHctn6-cIetU1qc_k3wCwxQks/view
https://drive.google.com/file/d/1533H4hUF3QhjKRlVY9hzpWttYlPJ6oQY/view
https://drive.google.com/file/d/1WIo3auJGf5CBRcBe1u8QQuvhWfHiSWu0/view

Durante este ano 2024 el COP Bizkaia ha
firmado convenios de colaboracion con las
siguientes entidades:

Abadino

Elzateho Udala

Ayuntamiento de Abadifio. @

-E.r

4

Esku Hutsik. @
Asociacion de duelo gestacional, perinatal y neonatal en Euskadiy Navarra.

Getxo Kayaka Espacio Azul. @
El COP Bizkaia es entidad colaboradora de este proyecto.

Seguimiento de Convenios:

Renovaciodn del convenio con la Diputacion Foral de Bizkaia para la intervencion del GIPEC. Ver
convenio. @

Adaptacion del convenio con el Colegio de Trabajo Social de Bizkaia a la normativa de la Autoridad
Vasca de la competencia.

Convenio CEBEK: celebracion de la jornada “Las bajas de larga duracion. Aspectos psicoldgicos y
organizativos”

Convenio EiTB: reunion asesoramiento para un nuevo programay participacion en EiTB Maratoia
2024.

Convenio Academia de Ciencias Médicas de Bilbao (ACMB). Celebracion de jornada conjunta
“Prevencion en salud mental infanto juvenil: del nacimiento a las primeras relaciones”.

Convenio con Universidad de Deusto y APF (Asociacion de Psicologia Forense): celebracion del |
Congreso Nacional de Psicologia Forense.

Docimoteca Universidad de Deusto: servicio a personas colegiadas interesadas.

O Memoria anual COP Biélaai pag 10
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https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BCOP%2BBizkaia-Ayuntamiento%2BAbadi%25C3%25B1o%2Bfirmado.pdf
https://getxokayaka.es/dragon-boat/
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BEsku%2BHutsik%2B2024.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/CONVENIO%2Bagosto%2B2023%2BCOLEGIO%2BPSICOLOGIA.pdf

WEB

COMUNICACION 06.]

La pa'glna Web del COP B|Zka|a se mantlene Ccomo un B Actividades Formativas [l Noticias [l Ofertas Formativas
recurso de apoyo para la consulta de informacion
relevante. Su trafico refleja el impacto de los

200

visitas coincidiendo con su envio. Septiembre ha sido

“Actividades Formativas” y las noticias de actualidad.

boletines informativos, con los mayores picos de 150
el mes con mayor actividad, y los apartados mas -
visitados han sido "Ofertas de Empleo", seguido de las

50
COMUNICACION INTERNA

0

Los boletines informativos
“Newsletter” son el canal de
comunicacion interna
preferente. Durante este aio
2024 se hanenviado 43
boletines con las informaciones
mas relevantes.

Boletines con noticias, oferta
formativa y empleo, boletines a
entidades extrenasy
comunicados/conovatorias.

Ver boletines G

Paginas méas visitadas

Boletin Noticias Boletin extraordinar...

DISENO GRAFICO  Desde el departamento de comunicacion del Colegio, se crean elementos
visuales que se utilizan con el fin de transmitir un mensaje, emocion o idea.

Recursos visuales, desde logotipos a

imagenes de distintos eventos
organizados:

pag 11 g

orgni S
Psleologia Forense
el | =200l 028

moria anual COP Bizkaia

Recursos para que las personas colegiadas utilicen
como apoyo visual en los entornos laborales y/o
personales.

Asi como aquellos que son generados para difundir a
través de redes sociales del Colegio y canales de
difusion del Colegio.


https://copbizkaia.org/colegio/boletines.php

COMUNICACION  [[I23

APARICIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION

Durante este afo 2024 se han producido 144
apariciones repartidas en los distintos medios (prensa,
radio, tv y otros).

Espacios radiofénicos con presencia del COP Bizkaia:
« Radio Popular. mensualmente los miércoles, en el Rg‘go
programa EgunOn Magazine.
« Radio Nacional: todos los lunes en el programa de las
mananas de Informativos del Pais Vasco.
o Bizkaia lIrratia. quincenalmente los jueves en el
programa Lau-haizetara (hasta junio).

Ver dosier anual G

REDES SOCIALES

" 14.700 a 888 ,‘ 2.448 :‘ 738

/‘, 19,64% /J 60,43%
%8 19

/\) 0,07%

/J 35,57%

@ColegioOficialdePsi
cologiadeBizkaia

(@colegio-oficial-de-

psicologia-de-bizkaia £LOP Bizkuly

(@copbizkaia

l Canal Ivoox. Recopilacion de audios de las intervenciones en radio.
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https://www.facebook.com/ColegioOficialdePsicologiadeBizkaia/
https://www.facebook.com/ColegioOficialdePsicologiadeBizkaia/
https://www.facebook.com/ColegioOficialdePsicologiadeBizkaia/
https://es.linkedin.com/company/colegio-oficial-de-psicolog%C3%ADa-de-bizkaia
https://es.linkedin.com/company/colegio-oficial-de-psicolog%C3%ADa-de-bizkaia
https://www.youtube.com/channel/UCW1WIbaE28xrCFgPdlBdnJg
https://www.instagram.com/copbizkaia/
https://www.ivoox.com/escuchar-audios-cop-bizkaia_al_22555030_1.html?show=programs
https://radiopopular.com/programas/egunon-magazine/
https://www.rtve.es/play/audios/besaide-pais-vasco/
https://bizkaiairratia.eus/irratsaioak/lau-haizetara/
https://drive.google.com/file/d/14zmZ2s_YN7iYstOkHoxc63AiTEPAAs3m/view?usp=sharing

COMISION DEONTOLOGICA 07
Y DE ASESORAMIENTO

La Comision Deontolégica del Colegio Oficial de Psicologia de Bizkaia se constituye como
6rgano consultivo y de asesoramiento de la Junta de Gobierno, en todas aquellas cuestiones
disciplinarias en las que puedan incurrir las personas colegiadas con ocasién del gjercicio de su
profesion o de su actividad colegial, capaces de suponer una infraccion de las normas
deontoldgicas y/o colegiales, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal exigible..

Cadi

fJ,O, La principal funcion de la Comisién Deontoldgica es la de velar por la
Deontoldgico

difusion y el cumplimiento del Codigo Deontolégico por parte de las
W personas colegiadas, asi como la de tramitar y elevar a la Junta de
Gobierno las resoluciones pertinentes.

Durante 2024, la Comision ha estado compuesta por los/as siguientes colegiados/as:

Presidenta: Maria Gémez Torres (BI02728) . Vocal: Susana Corral Gilsanz (BI04295)

« Secretario: Aitor Mauriz Echave (BI02130) . Vocal: Ana Isabel De Los Rios Afién (BI01370)
- Responsable JG: Pablo Gémez de Maintenant (BIO0832) | yocal: Josu Arrospide Erkoreka (BI03572)

- Asesora Juridica: Sara Pasamar

reunido 11 veces para el estudio, tramitacion y resolucion de las 10 denuncias

En cuanto a la actividad de la Comision Deontoldgica en este afio 2024, se han
n deontoldgicas recibidas.

| e |

Comision de asesoramiento: tiene como mision atender todas las
quejas y reclamaciones relacionadas con la actividad profesional de
la Psicologia y del funcionamiento colegial, formuladas por
consumidores/as, usuarios/as o por personas colegiadas.
Las personas colegiadas integrantes de esta comision son:

M2 Auxiliadora Puebla de la Fuente (BI01612)

Maria Regue Balagué (BI04056)
Inmaculada Cuena Arto (BI01242)

En este ano se ha elevado a la Comisidn un caso para su andlisis y deliberacion.
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https://copbizkaia.org/colegio/codigo_deontologico.php
https://copbizkaia.org/colegio/codigo_deontologico.php
https://copbizkaia.org/colegio/codigo_deontologico.php
https://copbizkaia.org/colegio/codigo_deontologico.php

ACTIVIDADES FORMATIVAS

08

Y DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS POR EL COP BIZKAIA

340 +

horas actividad

2100 +

asistentes

Estas actividades han tenido
como objetivo mejorar las
competencias y habilidades
especificas de los
profesionales de la Psicologia.

Horas impartidas en 2024

Cursos de Formacion Se han desarrollado un total de 74
124 h actividades formativas, siendo el
62% de actividades sin coste para

Actividades en colaboracion las personas colegiadas.

con otras entidades

Jornadas y encuentros

Con coste
30

28h .
Gratuitos

Conferenciasy 46
presentaciones de libros

4h

FORMACION COMO HERRAMIENTA PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA PROFESION

Se han organizado y realizado actividades formativas a:
« Colegio de Abogacia de Bizkaia (Listado Ps. Organizacional)
Ayuntamiento de Sestao (Listado Ps. Educativa)
Gizartelur (Listado Ps. Organizacional)
CEBEK (Listado Ps. Organizacional)
Gaz Bilbao, servicio de emancipacién juvenil del Ayuntamiento de Bilbao (Listado Ps.Organizacional)
Residencia de tercera edad
Entidad vinculada con la Universidad
Ayuntamiento de un municipio de Bizkaia

ESCUELA DE PRACTICA PSICOLOGICA. AREA PSICOLOGIA CLINICA

A traves de la formacion de Psicologia Clinica de la Escuela de Practica
Psicoldgica ofrecemos herramientas y recursos para el desarrollo
profesional y salida al mundo laboral. Con 182 horas de formaciony de 100
a 300 horas de practicas en entidades.

En el 2024, finalizd la edicion 292 en la que participaron 15 alumnos/as
realizdndose mas de 2000 horas de practicas en entidades y comenzé la
302 con 15 personas como participantes.
Alumnado y profesorado de la 292 edicion

CANAL YOUTUBE

En el canal de YouTube del COP Bizkaia, publicamos muchas de las actividades que organizamos con el objetivo
de llegar a un publico méas amplio. En este 2024 hemos difundido 18 actividades.

Memoria anual COP Bi [
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https://www.youtube.com/@copbizkaia6661

SERVICIO DE DESARROLLO 09
PROFESIONAL

ACIONES

GRUPALES

moria anual COP Bizkaia

Mediante este servicio se ofrece
asesoramiento personalizado en funcion de las
necesidades de cada colegiado/a, recursos e
informacion sobre el mercado laboral de nuestro
colectivo, asi como la oportunidad de desarrollar
habilidades que favorezcan la busqueda de
empleo o reinvencion profesional.

La participacion en el servicio requiere haber
tenido un primer contacto con la persona
responsable del servicio mediante una cita
individual.

Ademas, desde el servicio también se ofrece la
posibilidad de participar en talleres, charlas y
grupos de acompanamiento, relativos siempre a
cuestiones de empleabilidad y desarrollo
profesional.

ACCIONES GRUPALES Grupos
Pautas béasicas para el 3
emprendimiento
Taller herramientas para la busqueda 3
de empleo
Analisis del mercado laboral en

Talleres empleo | . , 2
Psicologia
Taller habilidades para la bisqueda de o
empleo
Habilidades personales y sociales para 1
el empleo
Jornadas de Investigacion conla 3
UPV/EHU
Talleres SPRI - Inplantalariak 14
Presentacion programa financiacion 1
Bizkaia Mikro
Presentacién programa OK en casa 2




R “‘n d COMISIONES
” " GrRUPOS DE TRABAIC 10,1
W Y PARTICIPACION

}J' l’ |

"'"

&

Durante este ano 2024 se han recibido 45 nuevas solicitudes de colegiados/as para participar
en las diferentes Comisiones y Grupos de Trabajo.
N2 total de integrantes:

C. Juridica y Mediacion C.Educativa C.Deporte GT. Envejecimiento

12

15
28
13 C. Sexologia

. GT. Intervision adultos = GT. Supervision infantil

C. Igualdad C. Clinica
C.Taficoys... C.Trabajoyrrhh
11
10 11
17 16

11

C. Intervencion Social
GT. Terapia familiar y de pareja
3

8

ACTIVIDADES/ INICIATIVAS LLEVADAS A CABO

« Comision de Igualdad:
o Realizacion del Libro Blanco sobre la Psicologia en Violencia de Género y posterior acto
de presentacion.
o Curso de verano UPV-EHU: “Salud mental con perspectiva de género lll.”
o Participacion, junto con Grupo de Trabajo de Psicologia del envejecimiento, en lamesa
redonda de Zinemakumeak gara! “La gestion emocional en tiempos de cuidados”
o Lecturapublica del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
organizada por el Ayuntamiento de Bilbao.
« Comisidn de Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte:
o Organizacion de las siguientes jornadas con la colaboracion de la Diputacion Foral de Bizkaia.
= “Burnout en el deporte: aportaciones desde la Psicologia de la actividad Fisica y el
deporte”
= “Lainfluencia del deporte en la construccion de la identidad” con la colaboracion de
la Diputacion Foral de Bizkaia.
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COMISIONES, m

GRUPQOS DE TRABAJO
Y PARTICIPACION

Comision de Psicologia Clinica y de la Salud:
o Organizacion de la Xl Jornada debate clinico: “Un caso en busca de Psicoterapia,
/Incongruencia de género en lainfancia?”
o Revision del Decélogo parareforzar el compromiso por la salud mental y bienestar
psicoldgico de Bizkaia.
Comisidn de Psicologia Educativa:
o Organizacion de la Jornada “Utilizacion de dispositivos electronicos, .A. y otras
herramientas digitales en los centros educativos”
Comision de Sexualidad:
o Participacion en proyecto de contraste del programa Generacién Porno de EiTB.
Comisiéon PTORH
o Revision del Decélogo para reforzar el compromiso por la salud mental y bienestar
psicoldgico de Bizkaia.
Grupo de Trabajo de Envejecimiento.
o Designacioén de representante para el jurado “Buenas practicas en personalizacion de
cuidados de larga duracién 2024”.
Gurpo de Trabajo de Psicooncologia
o Organizacion de Charla "El acompafiamiento espiritual en la practica clinica" y
Presentacion del libro “El nifo que se enfadd con la muerte”
o Organizacion de la jornada: “Acercamiento a la sexualidad del paciente oncoldgico”,
junto con la Comisidn de Sexologia
Consejo de Participacion:
o Colaboracién en la definicion del programa de Psikologia Kalean.
Grupo de Intervencion Psicoldgica en Emergencias y Catéastrofes, GIPEC:
o Celebracion de simulacro en Psikologia Kalean. Ver video. @
o Durante el mes de agosto se produjo una activacion, interviniendo 4 integrantes GIPEC
+ coordinadora.
WOP Challenge. El COP Bizkaia ha participado por tercer aifio consecutivo en la prueba WOP
Challenge. Este reto, a completar por relevos por un grupo compuesto por un maximo de 12
personas colegiadas, recorre toda Bizkaia acumulando un total de 224 kilémetros en 12
etapas. Ver video. @&
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https://youtu.be/wijTxrNh4VQ
https://youtu.be/wijTxrNh4VQ

RELACIONES EXTERNAS Y
COLABORACION
INSTITUCIONAL

Alo largo del 2024 se han
desarrollado reuniones con
administraciones publicas, agentes
sociales y otras entidades.

Ver aqui @

ASISTENCIA A REUNIONES VARIAS

Agenda Nagusi Gobierno vasco.

Acto anual Colegio Dentistas de Bizkaia.

Acto anual del Colegio de Médicos de Bizkaia.
Inauguracion del Congreso de la AECC, en el cual
colaboramos.

Foro del Deporte del Ayuntamiento de Bilbao.
Encuentro DFB empleo . "Construyendo las claves de
innovacion en el nuevo marco de las politicas de
empleo”.

Encuentro con Directora General de Proteccion Civil
Gobierno de Espana junto con coordinadora GIPEC.
Acto Avifes “Encantadas de hablarte” en
conmemoracion del 8-M.

Premios José Carrasco Academia de Ciencias
Médicas de Bilbao-Sociedad Bilbaina.

Participacion en el diagndstico participativo de la
situacion de la educacion en el municipio de Bilbao
organizado por el Ayuntamiento de Bilbao.
Presentacion del Plan de Salud de EH Bildu.

Jornada “Todos los sentidos contra la violencia hacia
la infancia y la adolescencia organizada por Gobierno
vasco.”

Reunion Basque Pro empleabilidad.

Acto Anual CEBEK.

Entrega medallas mérito proteccion civil Gobierno de
Espania.

Memoria anual COP Bi
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Ertzaint...

Universidad De...

Emakunde

Pacto Salud...

Encuentro organizado por Eusko Ikaskuntza sobre
desarrollo de politicas de cuidados y su sostenibilidad
financiera.

Inauguracion exposicion 40 aniversario Etorkintza.
Inauguracion instalaciones DYA.

Apertura del Afo Judicial.

Consejo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Portugalete.

Bilbao Kirolak. Disefo del Plan estratégico del Deporte
de Bilbao 2025-2028.

Lectura publica del Dia Internacional de los Derechos
de laInfancia (Ayuntamiento de Bilbao)

Acto Anual del Colegio de Enfermeria de Bizkaia.

Acto Anual del Colegio de de Farmacia de Bizkaia.
Acto AECC Proyectos de becas de investigacion.
Jornada “La tecnologia nos cura o nos enferma?”
organizada por COP Bizkaia,Colegio Vasco de
Periodistas, Colegio de Médicos de Bizkaia, Colegio
Oficial de Fisicos y Colegio de Ingenieros de
Telecomunicaciones.

20 aniversario servicio Orain de Berriztu.
Presentacion del | Plan de Bienestar Emocional del
Ayuntamiento de Barakaldo.

Jornada de reconocimientos a las buenas practicas de
personalizacion en cuidados de larga duracion (DFB).
Presentacion avance del Disefio del Plan Estratégico
del Deporte de Bilbao 2025-2028.

Ayto. Bilbao

zkaia
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https://drive.google.com/file/d/1kl8t6Y-wYBgttAkbTJD3oO-9uKBhhsi2/view?usp=sharing

RELACIONES EXTERNAS Y
COLABORACION INSTITUCIONAL

PRESENCIA EN ORGANISMOS OFICIALES

« Gobierno vasco (presencia en turno con COP de Alava y COP de Guipuzcoa):

o

o
o
o
o
o
o

Consejo Vasco para la Inclusion social. Itxaso Oiarzabal.

Consejo Vasco de Servicios Sociales. Pedro Fernandez de Larrinoa.

Consejo Vasco de Familia. Ana Martinez Pampliega.

Comision permanente sectorial de atencion a la infancia y adolescencia. Conchi Torre.
Comision Permanente Sectorial de Mayores. Pilar Castro.

Consejo Asesor de mediacion familiar. Elena Fernéandez de Markaida.

Consejo Vasco de formacion continuada de profesiones sanitarias. Begoria Rueda.

. Otros:

(o}

o o o o

Comision evaluadora de Buenas Préacticas de personalizacién en los cuidados de
larga duracion (DFB). Irantzu Castan.

Consejo de Servicios Sociales del Ayto. Portugalete.

Consejo de Servicios Sociales del ayuntamiento de Bilbao.

Foro municipal del Deporte del ayuntamiento de Bilbao.

Mesa de Salud Mental del Ayuntamiento de Barakaldo.

moria anual COP Bizkaia . .



ACTIVIDAD COLEGIAL 12.1

COLEGIACIONES

Las nuevas colegiaciones se realizan de forma presencial u online; ofreciéndose una
sesion informativa individualizada donde se explican todos los servicios que ofrece el Colegio.

B Altas B Bajas B Colegiaciones poraiio [l N2 colegiados/as por afio
a5 3500
20 2901

3000
25

20 2500

10 2000
5
0 1500
o o o S © © o @ @ @ @
& ¢ & ¢ ¢ & © & & & & 3
LT S R
R & 1000
2 5 2 1 0 I h
Altas en 2024 Bajas en 2024 0

2022 2023 2024

Bonificaciones solicitadas en 2024

Bonificaciones
0 50 100

Tanto al comienzo del semestre como
durante el mismo, la personas

colegiadas pueden solicitar la Senior-Jubilado
bonificacién de sus cuotas colegiales.

Junior 139
132

Desempleo 124

Descuento por nacimiento o adopcion

CUOTAS APLICABLES

Cuota incorporacion 9700¢€
Cuota inscripcion sociedades profesinales Gratuita
Cuota anual 204,00€
Cuota anual jubilado 90,00€
Cuota anual desempleado, etc 120,00€
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ACTIVIDAD COLEGIAL 12.1

SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS

Asesoramiento juridico

Alo largo del 2024 se derivan al Asesor Juridico 5 consultas de
personas colegiadas.

Servicio de Informacion y Atencion Psicojuridica (SIAPJ):
Este servicio gratuito ofrece un asesoramiento Psicojuridico de
caracter basico en el que resolver dudas y, en su caso, derivar al

profesional competente. Se han recibido 136 consultas.
Anualmente el personal del COP recibe formacion sobre las consultas més
frecuentes para poder dar una orientacion inicial a las personas colegiadas.

Alquiler aulas

Alo largo de este ano se han alquilado las aulas para usos externos
un total de 12 dias.

Alquiler de despachos
Durante el afio se han publicado en el “Tablén de Anuncios”, 55
anuncios de alquiler de despachos.

Atenciény contacto

En 2024, el departamento de administracion ha registrado un
total de 3.231 entradas, incluyendo consultas recibidas tanto
por via telefonica como presencialmente.

Presencial
r10_5%I No colegiado/a

25.2%

Colegiado/a
Telefonica 74.8%
89.5%
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https://copbizkaia.org/servicios/tablon.php

ACTIVIDAD COLEGIAL 12.2

SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS

Descarga de certificados

Las personas colegiadas tienen a su disposicion la posibilidad
de descarga de certificados colegiales: - Certificados de colegiacion
- Certificado de cuota

En total ha habido un totalde 1461 descargas _ Identidad Colegial

Mis documentos

Apartado desde el que las personas colegiadas suben documentos
académicos relacionados con la psicologia que son validados y

etiquetados desde administracion para incluirlos en su perfil.
Este afo se hanincluido 1.880 documentos.

Docimoteca de la Universidad de Deusto

Durante este afio 2024 se han recibido 10 solicitudes de personas
colegiadas para la utilizacién de la Docimoteca de la Universidad de
Deusto en virtud del convenio firmado en 2022.

Seguro de responsabilidad civil

Tenemos un total de 1.139 personas colegiadas que han
contratado el seguro de Brokers a través del Colegio.

Seguridad al paciente gestionadas 123 solicitudes.

Profesionales sanitarios/as

Este afio 2024 hemos continuado contactando con las personas
colegiadas con el objetivo de obtener informacion de cuantos
profesionales son sanitarios/as:

- Especialistas en Psicologia Clinica via PIR: 46 (en activo 41)

- Especialista en Psicologia Clinica por homologacion: 186 (en activo 159)
- Psicdlogos/as Sanitarios/as habilitados/as: 851 (en activo 759)
- Psicdlogos/as Sanitarios con MGS: 556 (en activo 482)

Segun los datos enviados al REPS de enero a diciembre han pasado
de ser, teniendo en cuenta altas y bajas, de 1.639 (en activo 1.441).

al

Memoria anual COP Bizkaia
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ACTIVIDAD COLEGIAL T12.3

OFERTAS DE EMPLEO

« EICOP Bizkaia ofrece a En proceso
sus personas colegiadas 47
informacion sobre
ofertas de empleo y/o
contratacion de servicios
profesionales que llegan
para su difusion. Durante
el 2024 se difundieron
178 ofertas de empleo, y . )

.. Sin contratacién
a 31 de diciembre el 51
resultado es:

Con contratacion
80

CANAL DEL DENUNCIANTE

Este canal de informacion se dispone para cumplir conla
normativa sobre proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Union.

Acceso: pincha aqui. @
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https://copbizkaia.org/ventanilla/canal_denuncia.php

GRACIAS a todas las personas colegiadas que han participado en alguna de las actividades

INTRUSISMO 13

= INTRUSISMO
= PSICOLOGIA

PSICOLOGIA PROFESIONAL:

LA CIENCIA \
QUE GARANTIZA \\ ¢ \\ ’/

TU BIENESTAR \ﬁ
fli J'II. ll"l

« ElColegio de Psicologia de Bizkaia pone a disposicion de sus
personas colegiadas una serie de recursos para combatir el
intrusismo profesional. Mas informacion. @

o Marca de identidad colegial

o Certificado de identidad colegial

o Soporte corporativos para la identificacion colegial de
personas colegiadas en entornos laborales

« Denuncias de intrusismo: Durante el 2024 se han gestionado 5
casos de posible intrusismo.

« Otras acciones:

o Envio de escrito a la Universidad de Deusto por puesta en
marcha de Experto en Psicologia del Deporte y la actividad
fisica abierto a profesionales ajenos a la Psicologia.

recogidas en este informe.

Memoria anual COP Bizkaia
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https://copbizkaia.org/servicios/identidad.php

TXOSTENA 2024

Gardentasuna sustatzeko konpromisoarekin jarraituz, 2024. urtean egindako jarduera
nagusiak zerrendatzen dira jarraian, elkargokide guztiek horren berriizan dezaten.

AURKIBIDEA

>

01. Gobernu Batzordearen informazioa

02. Kontseilu Nagusia eta Psikofundazioa
03. Gardentasuna eta Gobernantza Ona

04. Gobernu Batzordearen proiektuak

05. Sinatutako hitzarmenak

06. Komunikazioa

07.Batzorde Deontologiko eta Aholkularitza
08. Prestakuntza eta Ikaskuntza Jarduerak
09. Lanbide Garapenaren Zerbitzua

10. Batzordeak, Lantaldeak eta Partaidetza
11. Kanpo Harremanak eta Erakundeen arteko Lankidetza
12. Elkargoaren Jarduera

13. Intrusismoa

Jarduera Txostena Bizkaiko PEO
2024 N



GOBERNU BATZORDEAREN 01
INFORMAZIOA

Bizkaiko Psikologia Elkargoa Zuzenbide Publikoko Korporazio bat da, Legeak babestua eta
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioak aitortua, berezko nortasun juridiko eta bere
helburuak betetzeko gaitasun osoa duena.

Bizkaiko Psikologia Elkargo Ofizial gisa eratu zen, eta Eusko Jaurlaritzaren 2001eko
urriaren 23ko Dekretuaren bidez onartua izan zen (2001eko azaroaren 6ko EHAAN
argitaratu zen). Eusko Jaurlaritzak estatutuak 2002ko maiatzaren 31ko Aginduaren bidez
onartu zituen (2002ko abuztuaren 12ko EHAAN argitaratu ziren). Lehenengo Gobernu
Batzordea 2002ko azaroaren 20an osatu zen (2003ko urtarrilaren 7an iragarri eta
argitaratua izan zen).

2024. urtean zehar, Bizkaiko Psikologia Elkargoa honako Gobernu Batzordeak kudeatu du:

« Dekanoa: M2 Begona Rueda Ruiz
« Dekanordea: Alberto Barrios Ayala
« |dazkaria: Fernando Alvarez Ramos
« |dazkariordea: Maria Lusarreta Ayestaran
« Diruzaina: Pablo Cueva Lopez
« Bokalak:
o Pablo Gomez orain
o Asier Martinez del Rio

o Raquel Sedano Gonzalez

o Conchi Torre San Miguel

. . Jarduera Txostena Bizkaik 2 or. 26
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KONTSEILU NAGUSIA ETA
02

PSIKOFUNDAZIOA

. Psikofundazioaren hiru bileratan parte hartzea. Bizkaiko PEO Patronatuko kide da. Datak:

otsailaren 16an, apirilaren 26an eta abenduaren 13an.

« Espainiako Psikologia Kontseilu Nagusiaren Dibisio eta Lan Arloen Bileretara joatea egun

hauetan:

o

o

o

Psikologia arloa larrialdi eta hondamendietan. 2024/05/04

Gizarte Esku-hartzearen Psikologia Arloa. 2024/06/07
Zahartzearen Psikologia Arloa. 2024/08/06

Psikoterapia Arloa. 2024/05/10

Etika Batzordea. 2024/11/15

Psikologia eta Eraldaketa Digitalaren Arloa. 2024/11/15

Psikologia Kliniko eta Sanitarioko Arloa. 2024/11/16

Trafiko eta Segurtasun Arloa. 2024/11/23

Lan, Antolakuntza eta Giza Baliabideen Psikologia arloa. 2024/11/28
Lege Psikologia Arloa. 2024/11/30

0

24 -
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Ohiko Batzar Nagusia, aurrez aurre egina, martxoaren 19an. G
Batzar Iraunkorrak (hilero) eta Gobernu Batzordeak (hilero) aurrez
aurre eta era telematikoan eginak.

Azterketa mediko eta psikoteknikoko zentroetarako ordezko profesionalak
Peritu txandarako profesionalak
Familia Bitartekaritzaren Lanbide Zerrenda

Lan-psikologoen, erakundeen eta prestakuntza-jardueretarako giza baliabideen
zerrenda profesionala

Larrialdietan eta Hondamendietan Eskuartzeko Talderako zerrenda
Prestakuntza lanbidea kokatzeko tresna gisa

DGTko desadostasunen zerrenda

Komunikabideetan parte hartzeko zerrenda

Justizia Administrazioaren eskaeren zerrenda

Jarduera fisikoaren eta kirolaren psikologiaren arloko psikologoen zerrenda

. . Jarduera Txostena Bizkaik

GARDENTASUNA ETA
GOBERNANTZA ONA

Bileretako akta guztiak Elkargoaren webgunean daude eskuragarri. S

30

25

19

32

03


https://copbizkaia.org/noticias/noticias-detalle.php?guid=aW5lczM0NTUzOTQ4NjU0NDNpbmVz
https://copbizkaia.org/elcolegio/memoria.php

GOBERNU BATZORDEAREN
PROIEKTUAK 04.1

— PSIKOLOGIA KALEAN

Maiatzak 17-23

3. edizioa maiatzaren 17tik 23ra ospatu zen Bilbon,
Zornotzan eta Durangon. Bigarren edizio honetan,
1.000 pertsona baino gehiagok bisitatu zituzten
espazio desberdinak. 24 jarduera antolatu ziren hiru
udalen artean.

lkusi bideo laburpena G

BILBOKO [TSASADARREKO
ERRESKATE SIMULAZIOA maiatzak 17

Psikologia Kalean 3. edizioaren egitarauaren
barruan antolatua. Bizkaiako PEO Larrialdietarako
eta Hondamendietarako Esku-hartze
Psikologikorako  Taldeak (GIPEC) eta DYA
erakundeak egina. lkusi bideo laburpena. G

— PSIKOLOGIA SARIEN
|. EDlZlOA maiatzak 18

Psikologia Sarien helburua Psikologiak agente
eraldatzaile gisa duen papera ikusgai jartzen duen
urteroko aitorpena ezartzea da. Lehenengo edizio
honetan, honako hauek izan dira aintzatetsiak:

- Pertsona kategoria: Maria Jesus Goicoechea.

- Entitate kategoria: Conde Aresti Egoitza.

AINTZATESPENA + 40 —
URTEKO BAZKIDETZA

maiatzak 18
Psikologia Kalean-en esparruan, bigarren urtez

jarraian, 40 urte bete dituzten bazkideei aitorpena
egin zaie.

rduera Txostena Bizkaiko PEOQ . .


https://youtu.be/wijTxrNh4VQ
https://youtu.be/B-2697J4Z0s

GOBERNU BATZORDEAREN  [[2%3

PROIEKTUAK

OSASUN MENTALAREN
DEKALOGOA urriak 10

Bizkaian  buruko osasunaren eta ongizate
psikologikoaren aldeko konpromisoa indartzeko
dekalogoa. Osasun Mentalaren Mundu Egunaren
harira Dekalogoaren sinadura; Eusko Jaurlaritzako
Osasun sailburua eta Bilboko Udaleko alkateordea

bertaratu dira.
Ikusi albistea + dekalogoa. G

_ — SEME-ALABEN ETA GURASOEN
" ARTEKO UKAPENARI BURUZKO
GIDA AURKEZPENA Apirlak 27

[N FAMILIAS

Psikologiako profesionalek hainbat esku-hartze
o ~ eremutan (forentsea, klinika, soziala, hezkuntza)
- ‘1;‘ jasaten duten familia arazo konplexu bati aurre
_ | - egiteko PEQ Bizkaiaren lan konprometitutik sortzen

da. lkusi Gida. @

= PEEE

GENERO INDARKERIARI
BURUZKO LIBURU
ZURIAREN AURKEZPENA  2maietzz

Genero  Indarkeriaren  aurkako  Psikologia
Konferentzia Nazionaleko parte-hartzaile
ezberdinen ekarpenen ondorioz sortutako liburua.
Ekitaldia Berdintasun Batzordeak egin zuen.

Ikus kopia. G

Zurelkin

Jard Txost Bizkaik 0
N arduera Txostena Bizkai 9| o 30
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https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/documentos_carpeta21/202408/24081912594166c3259d0783c.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/noticias/Libro_blanco_sobre_Psicolog__a_contra_la_violencia_de_g__nero.pdf
https://copbizkaia.org/noticias/noticias-detalle.php?guid=aW5lczM0NTUzOTkwNjU0NDNpbmVz

GOBERNU BATZORDEAREN 04.3
PROIEKTUAK

TOPAGUNEAK

Ongi etorria bazkideei: wurtean lau bilera
programatzen dira bazkide berriekin, non bazkide
txartela eta bazkide identifikazio txartela ematen
zaizkie, espazio bat sortzeaz gain.

topaketarena. 2024an, bilerak martxoan, ekainean,
irailean eta abenduan egin ziren.

Gabonetako brindisa eta postal lehiaketa.
Aurten ere, PEO Bizkaiak Gabonetako
postal lehiaketako parte-hartzaileei opari
banaketa antolatu du, Gabonetako ohiko
brindisarekin bat eginez.

EMAKUNDE HERRI-ITUNA

PEO Bizkaiak Emakunde Herrialde Itunarekin bat
egitea erabaki du, emakumeen eta gizonen
berdintasunaren aldeko konpromiso zehatz eta
neurgarriak gehitu nahi dituen ekimenarekin.
Atxikitze  hau  urrats  esanguratsua  da
berdintasunaren eta justizia sozialaren aldeko gure
konpromisoan. Horretarako, elkarteko kideei
zuzendaritza taldea sortzeko deia egin zitzaien, eta
urtearen azken seihilekoan bildu zen.

Txostenerako sarbidea. G

Unibertsitate ezberdinetako Psikologia graduko

ikasleengana zein Batxilergoko ikasleengana

heltzeko:

« Deustuko Unibertsitateko Psikologia Graduko
3. eta 4. mailako ikasleei PEOQaren aurkezpena.

« Ongi etorri Psikologiako Gradua ikasteko
interesa duten Lauro lkastolako ikasleei.

rduera Txostena Bizkaiko PEOQ . .


https://drive.google.com/file/d/1DSlURhUhnZ7o7lEx17PrhMwMRx8TsECh/view

GOBERNU BATZORDEAREN 04.4
PROIEKTUAK

/7, ETENGABEKO IKASKUNTZA
“//— GARAPEN ARDATZA GISA
/

Think Tank proiektuaren lehen bi saioen ospakizuna.
Prozesu honek helburu hauek ditu:
- Lanbidearen egungo egoerari buruzko iritzia
ulertzea  bere  prestakuntza-alderdian, zure
ikuspuntuak integratzeko eta taldearentzat
hobekuntza nabarmenak egiteko.

THINK TANK
El aprendizaje continun comao cje de desarrollo
de la nuestra profesidn

\\V‘ RVE
\

#_*2_

- Lanbide-prestakuntza ebaluatu eta hobetu, kide gisa zure interes eta itxaropenekin bat datozen
hazkunde-aukerak eta hobekuntza-arloak elkarrekin identifikatuz.

- Egungo ikaskuntza-ereduak eta prestakuntza-metodoak eztabaidatzea, eredu horiek hobetzen eta
lanbidearen benetako beharretara egokitzen laguntzeko.

- Zure beharretara eta nahietara egokitutako prestakuntza-ibilbidea diseinatu, zure interesak
ordezkatuta daudela eta garapen profesionala egokia eta bidezkoa dela ziurtatuz.

- Beste profesional batzuekin konektatu: Prestakuntzak ezagutzak ez ezik, kideek beste lankide
batzuekin konektatzeko, esperientziak partekatzeko eta laguntza sare profesional bat eraikitzeko
aukera ere eskaintzen dute.

— LANBIDE-EREMUEN GARAPENA
ETA IKUSGARRITASUNA ¥/

« “Gailu elektronikoen erabilera, Al” hitzaldia
eta hezkuntza-zentroetako beste tresna
digital batzuk”™ Hezkuntza Psikologia
Batzordeak bultzatuta. lkus programa. @

lkusi eguneko grabazioa. @
Martxoak 20

« Auzitegiko Psikologiaren |I. Biltzar « “Burnout-a  kirolean:  kirol-psikologiaren

Nazionala.
Kongresu honetan herrialde osoko 245
lagunek hartu zuten parte.
lkus programa. @

Apirilak 18-20
« Deustuko Unibertsitatearekin
lankidetza Psikologia Juridiko eta

Auzitegiko Etengabeko Prestakuntzako
|. Masterra abian jartzeko.

ekarpenak” jardunaldia Jarduera Fisikoaren
eta Kirolaren Psikologiaren Batzordeak
bultzatuta, Bizkaiko Foru Aldundiko Kirol

Sailarekin elkarlanean. lkus programa. @
Martxoak 21
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https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/formacion/IIJornada.Psi.Educativa_marzo2024_programa.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/formacion/IVJornada._Psicolog__a_Deportiva.Programa_3_.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLqxKrkoJdIk1mEXfR33kyhmYL03uIcZUY
https://bcongresos.com/documentos/cop/Programa_CongresoPs.Forense.2024(8).pdf

GOBERNU BATZORDEAREN I:IE
PROIEKTUAK

LANBIDEAREN DEFENTSA ——

« Gizarte Kohesioko diputatuari gutun bat bidaltzea, Gizarte Kohesioaren arloa ebaluatzeko. lkus
idazkera. @

. Psikologia Kontseilu Nagusiari (ikus idazkia) @2 eta Gizarte Langintza Klinikoari buruzko DFBri
eskutitzak bidaltzea. lkus idazkera. @

« UDIMAri gutuna aurkeztea eta Unibertsitatearen erantzuna Gizarte Lan Klinikoko Masterrari buruz.
lkusiidatziak. @2
« Zeos programari buruz Osasun Sailari gutun bat bidaltzea. kusi idatziak. G

rduera Txostena Bizkaiko PEQO . .


https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/noticias/Att._Diputada._Acuerdo_OF_00852-2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1VJzvyRY-mnpyce585M2goGwXkYqr83dc/view
https://drive.google.com/file/d/1bUFOB_DLHctn6-cIetU1qc_k3wCwxQks/view
https://drive.google.com/file/d/1533H4hUF3QhjKRlVY9hzpWttYlPJ6oQY/view
https://drive.google.com/file/d/1WIo3auJGf5CBRcBe1u8QQuvhWfHiSWu0/view

2024. urtean zehar, Bizkaiko PEOak 3/

7/ £
lankidetza hitzarmenak sinatu ditu 4//
erakunde hauekin: . ////////////

Abadino

Elzateho Udala

Abadifioko Udala. @

’:_‘_/x.":,- E‘, b

Esku Hutsik. @
Elti(skadin eta Nafarroan haurdunaldi, jaioberri eta jaioberrien doluaren aldeko
elkartea.

Getxoko Ka6ak Blue Space. @
Bizkaiko PEQ entitate laguntzailea da proiektu honetan.

Hitzarmenen jarraipena:

« GIPECen esku-hartzerako Bizkaiko Foru Aldundiarekin hitzarmena berritzea. Ikus hitzarmena. @

« Bizkaiko Gizarte Langintzako Elkargoarekiko hitzarmena Lehiaren Euskal Agintaritzaren araudira
egokitzea.

« CEBEK Hitzarmena: “Iraupen luzeko baja” jardunaldien ospakizuna. Alderdi psikologikoak eta
antolakuntzakoak”

. EiTB Akordioa: programa berri baterako eta EiTB Maratoia 2024n parte hartzeko aholkularitza bilera.

« Bilboko Medikuntza Zientzien Akademiarekin (ACMB) hitzarmena. “Haur eta nerabeen osasun
mentalean prebentzioa: jaiotzetik lehen harremanetara” jardunaldi baten ospakizun bateratua.

« Deustuko Unibertsitatearekin eta APFrekin (Psikologia Auzitegiko Elkartea) hitzarmena: Auzitegiko
Psikologiaren |. Biltzar Nazionalaren ospakizuna.

« Deustuko Unibertsitateko Docimoteca: interesa duten bazkideentzako zerbitzua.

H B Jarduera Txostena Bizkaik or. 34
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https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BCOP%2BBizkaia-Ayuntamiento%2BAbadi%25C3%25B1o%2Bfirmado.pdf
https://getxokayaka.es/dragon-boat/
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BEsku%2BHutsik%2B2024.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/CONVENIO%2Bagosto%2B2023%2BCOLEGIO%2BPSICOLOGIA.pdf

KOMUNIKAZIOA 06.]

B Prestakuntza-jarduerak [l Berriak

WEB

Bizkaiko PEO webgunea informazio garrantzitsua - W Prestakuntza Btz

kontsultatzeko laguntza-baliabide gisa mantentzen

da. Bere trafikoak buletinen eragina islatzen du,

bisiten gailurrik handienak entregarekin bat eginez. 150

Iraila izan da jarduera gehien izan duen hilabetea, eta

gehien bisitatu dituzten atalak “Lan Eskaintzak” izan -

dira, eta ondoren, “Prestakuntza Ekintzak” eta

gaurkotasuna.
50

BARNE KOMUNIKAZIOA .
0

Gehien bisitatutako orrialdeak

Buletinak dira barne-
komunikaziorako kanal . -
hobetsiak. 2024. urtean zehar Albiste Buletina
43 buletin bidali dira
informaziorik
garrantzitsuenarekin.
Albisteak, prestakuntza- eta
enplegu-eskaintzak dituzten
buletinak, kanpoko
entitateentzako buletinak eta
iragarkiak/berrikuntzak.

Aparteko buletina

Ikusi buletinak G

DISEINU GRAFIKOA Ikastetxeko komunikazio sailetik mezu, emozio edo ideia bat helarazteko
erabiltzen diren elementu bisualak sortzen dira.

Baliabide bisualak, logoetatik hasi eta Kideek beren laneko edo/eta ingurune pertsonalean
antolatutako ekitaldi ezberdinen euskarri bisual gisa erabiltzeko baliabideak.
irudietaraino: Baita lkastetxeko sare sozialen eta hedapen bideen

bidez zabaltzeko sortzen direnak ere.

rduera Txostena Bizkaiko PEOQ . .


https://copbizkaia.org/colegio/boletines.php

KOMUNIKAZIOA  |[IES

HEDABIDEEN AGERPENAK

telebista

2024. urtean zehar 144 agerraldi izan dira hedabide ’ Sakatu

ezberdinetan banatuta (prentsa, irratia, telebista eta
beste).

COP Bizkaiaren presentzia duten irrati-espazioak:

- Herri Irratia. hilero asteazkenetan, EgunOn Magazine 'rrg‘ga X
programan.

- Irrati Nazionala: astelehenero goizeko programan.
. Bizkaia Irratia. hamabostean behin ostegunetan Lau- S
. . arean
haizetara programan (ekainera arte). 41

lkus urteko S

espedientea

SARE SOZIALAK

" 14.700 a 888 ,‘ 2.448 :‘ 738

/\) %0,07

/J %19,64 /\) %60,43
o8 19

/J %35,57

@ColegioOficialdePsi
cologiadeBizkaia

@bizkaiako-
psikologia-eskola
felivafelle]

(@copbizkaia (@COP Bizkaia

l Ivoox kanala. Irratiko esku-hartzeen audio-grabaketen bilketa.

Jard Txost Bizkaik 0
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https://www.facebook.com/ColegioOficialdePsicologiadeBizkaia/
https://www.facebook.com/ColegioOficialdePsicologiadeBizkaia/
https://es.linkedin.com/company/colegio-oficial-de-psicolog%C3%ADa-de-bizkaia
https://es.linkedin.com/company/colegio-oficial-de-psicolog%C3%ADa-de-bizkaia
https://es.linkedin.com/company/colegio-oficial-de-psicolog%C3%ADa-de-bizkaia
https://www.youtube.com/channel/UCW1WIbaE28xrCFgPdlBdnJg
https://www.instagram.com/copbizkaia/
https://www.ivoox.com/escuchar-audios-cop-bizkaia_al_22555030_1.html?show=programs
https://drive.google.com/file/d/14zmZ2s_YN7iYstOkHoxc63AiTEPAAs3m/view?usp=sharing

BATZORDE DEONTOLOGIKOA 07
ETA AHOLKULARITZA

Bizkaiko Psikologiako Elkargo Ofizialeko Batzorde Deontologikoa Gobernu Batzordearen
aholku- eta aholku-organo gisa eratzen da, kideek beren lanbidean edo elkargo-jardueran izan
ditzaketen diziplina-arazo guztietan, arau deontologiko eta/edo kolegiatuen arau-haustea ekar
dezakeena, eskatu beharreko erantzukizun zibil eta/edo penalaren kaltetan gabe.

Kode Etikoa Batzorde Deontologikoaren eginkizun nagusia da kideek Kode
Deontologikoaren hedapena eta betetzea bermatzea, baita dagozkion
W ebazpenak izapidetzea eta Gobernu Batzordeari aurkeztea ere.

2024an, Batzordea honako kide hauek osatu zuten:

Lehendakaria: Maria Gomez Torres (BI02728) . Ahotsa: Susana Corral Gilsanz (BI04295)
Secretario: Aitor Mauriz Echave (BI02130) . Ahotsa: Ana Isabel De Los Rios Afién (BI01370)
JG Zuzendaria: Pablo Gémez de Maintenant (BI00832) . Vocal: Josu Arrospide Erkoreka (BI03572)
Aholkularitza Juridikoa: Sara Pasamar

2024an Batzorde Deontologikoaren jarduerari dagokionez, 11 aldiz bildu dira
N jasotako 10 kexa etikoak aztertu, tramitatu eta ebazteko.

Aholku Batzordea: Psikologiaren jarduera  profesionalarekin  eta  Elkargoaren
funtzionamenduarekin zerikusia duten kexa eta erreklamazio guztiak bideratzea da bere
eginkizuna, kontsumitzaileek, erabiltzaileek edo kideek egindakoak.
Honako hauek dira batzorde honetako kideak:
Maria Laguntzailea Puebla de la Fuente (BI01612)
Maria Regue Balague (BI04056)
Inmaculada Cuena Arto (BI01242)

Aurten, kasu bat aurkeztu zaio Batzordeari, azter eta eztabaida dezan

Jarduera Txostena Bizkaiko PEO
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https://copbizkaia.org/colegio/codigo_deontologico.php
https://copbizkaia.org/colegio/codigo_deontologico.php

PRESTAKUNTZA ETA 08
IKASKUNTZA EKINTZAK

BIZKAIKO PEO-AK ANTOLATUTAKO PRESTAKUNTZA EKINTZAK

2024an irakatsitako orduak
340 + Prestakuntza lkastaroak Guztira 74 prestakuntza-jarduera
garatu dira, eta jarduera horien %62
124 ordu doakoak dira bazkideentzat.

orduko jarduera

2100 +

Beste entitate batzuekin
elkarlanean egindako jarduerak

Kostuarekin
Ibertaratutakoak Jardunaldiak eta bilerak 30
Jarduera hauek psikologiako 28ordu Doan
profesionalen trebetasun eta . . . 46
gaitasun espezifikoak Ebtriagg |:|:1:f(a liburu
hobetzea izan dute helburu. P
4ordu

PRESTAKUNTZA LANBIDEA KOKATZEKO TRESNA GISA

Prestakuntza jarduerak antolatu eta burutu dira:
« Bizkaiko Abokatuen Elkargoa (Antolakuntza Zerrenda)
Sestaoko Udala (Hezkuntza Ps. Zerrenda)
Gizartelur (Erakunde Ps. Zerrenda)
CEBEK (Listado Ps. Organizacional)
Gaz Bilbao, Bilboko Udaleko gazte emantzipazio zerbitzua (Antolakuntza Ps. Zerrenda)
Zaharren egoitza
Unibertsitateari lotutako entitatea
Bizkaiko udalerri bateko Udala

PRAKTIKA PSIKOLOGIKO ESKOLA. PSIKOLOGIA KLINIKOAREN ARLOA

Psikologia Psikologikoko Eskolako Psikologia Klinikoko prestakuntzaren
bitartez, garapen profesionalerako eta lan munduan sartzeko tresnak eta
baliabideak eskaintzen ditugu. 182 orduko prestakuntzarekin eta 100 eta
300 ordu bitarteko praktikekin entitateetan.

2024an, 29. edizioa 15 ikaslek parte hartuz amaitu zen, entitateetan 2.000
ordu baino gehiago praktikak burutuz, eta 30. edizioa 15 pertsona parte-
hartzaile zirela hasi zen.

29. edizioko ikasle etairakasleak

Jard Txost Bizkaik 0
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LANBIDE GARAPEN
ZERBITZUA 09

Zerbitzu honek kide bakoitzaren beharretan
oinarritutako  aholkularitza  pertsonalizatua
eskaintzen du, gure taldearen lan-merkatuari
buruzko baliabideak eta informazioa, baita
enplegua bilatzeko edo lanbide-
berrasmakuntzaren  alde  egiten  duten
gaitasunak garatzeko aukera ere.

Zerbitzuan  parte  hartzeko, zerbitzuaren
arduradunarekin hasierako harremana izan behar
da hitzordu indibidual baten bidez.

Horrez gain, zerbitzuak tailerretan, hitzaldietan
eta laguntza taldeetan parte hartzeko aukera
ere eskaintzen du, beti ere enplegagarritasun
eta garapen profesionaleko gaiekin lotuta.

TALDE EKINTZAK Taldeak

Ekintzailetzarako oinarrizko 3
jarraibideak
Enplegua bilatzeko tresnei buruzko 3
tailerra

En.plegu Lan-merkatuaren analisia Psikologian 2

tailerrak
Enplegua Bilatzeko Trebetasun Tailerra 2
Enplegurako gaitasun pertsonalak eta 1
sozialak
Ikerketa jardunaldiak UPV/EHUrekin 3

EKINTZAK - :
SPRI tailerrak - Inplantalariak 14
Bizkaia Mikro finantzaketa 1
programaren aurkezpena
Ados etxean programaren aurkezpena 2
Jarduera Txostena Bizkaiko PEO
or.
39 | Jds N



R v d BATZORDEAK
1 o IANTALDEAK ETA 10,1

mr = PARTAIDETZA
‘.

1

b B ;’_‘
N -

LA

2024. urtean zehar, Batzorde eta Lan Talde ezberdinetan parte hartzeko 45 eskaera berri jaso
dira bazkideen aldetik.
Kide kopurua guztira:

K. Juridikoa eta Bitartekaritza K.Hezkun... K.Kirola LT. Zahartzea

12

15
28
13 K. Sexologia

- LT. Helduen Elkarrizk... ' LT.Haurren gainbegiratzea

K. Berdintasuna k. Klinika

K. Trafikoa... K.Lana eta HR
11
10 11
17 16
11

K. Esku-hartze soziala

LT. Familia eta bikote terapia
8

8

EGINDAKO JARDUERAK/ EKIMENAK

« Berdintasun Batzordea:
o Genero Indarkeriaren Psikologia Liburu Zuriaren prestaketa eta ondorengo aurkezpen
ekitaldia.
o UPV-EHUko Udako lkastaroa: “Buru osasuna genero ikuspegitik IlI.”
o Parte hartzea, Zahartzearen Psikologia lantaldearekin batera, Zinemakumeak garal-ko
mabhai-inguruan. “Kudeaketa emozionala zaintza garaian”
o Bilboko Udalak antolatutako Emakumeenganako Indarkeriaren Aurkako Nazioarteko
Egunerako irakurketa publikoa.
« Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Psikologia Batzordea:
o Ondoko ekitaldiak antolatzea, Bizkaiko Foru Aldundiarekin elkarlanean.
= “Burnout-a kirolean: jarduera fisikoaren eta kirolaren psikologiaren ekarpenak”
= “Kirolaren eragina identitatearen eraikuntzan” Bizkaiko Foru Aldundiaren
lankidetzarekin.

. . Jarduera Txostena Bizkaik 2 or. 40
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BATZORDEAK, m

LAN TALDEAK ETA
PARTAIDETZA

Psikologia Kliniko eta Osasuneko Batzordea:
o Eztabaida Kliniko Jardunaldiaren XI.
o Bizkaian buruko osasunaren eta ongizate psikologikoaren aldeko konpromisoa
indartzeko Dekalogoaren berrikuspena.
Hezkuntza Psikologia Batzordea:
o “Gailu elektronikoen erabilera, |.A. eta beste tresna digital batzuk hezkuntza
zentroetan”
Sexualitate Batzordea:
o EiTB Generacion Porno programaren kontraste proiektuan parte hartzea.
PTORH Batzordea
o Bizkaian buruko osasunaren eta ongizate psikologikoaren aldeko konpromisoa
indartzeko Dekalogoaren berrikuspena.
Zahartzeari buruzko lan taldea.
o “Praktika onak epe luzeko arreta pertsonalizatuan 2024” epaimahairako ordezkariaren
izendapena.
Psiko-onkologia Lantaldea
o "Akonpainamendu espirituala praktika klinikoan" Hitzaldiaren antolaketa eta
"Heriotzarekin haserretu zen mutila" liburuaren aurkezpena.
o Jardunaldiaren antolaketa: “Minbiziaren gaixoaren sexualitatera hurbiltzea”, Sexologia
Batzordearekin batera
Partaidetza Kontseilua:
o Kalean Psikologia programaren definizioan lankidetza.
Larrialdietan eta Hondamendietan Esku hartzeko Talde Psikologikoa, GIPEC:
o Fakturako azterketa ospakizuna Psikologia Kalean. Ikusi bideoa. @
o Abuztuan zehar, aktibazio bat egin zen, GIPECeko 4 kide + koordinatzaileak parte hartu
zuten.
WOP Erronka. Bizkaiko PEQak hirugarren urtez jarraian parte hartu du WOP Challengen.
Gehienez 12 kidez osatutako talde batek erreleboetan bete beharreko erronka honek
Bizkaia osoa hartzen du, guztira 224 kilometro 12 etapatan metatuz. Ikusi bideoa. @

rduera Txostena Bizkaiko PEOQ . .


https://youtu.be/wijTxrNh4VQ
https://youtu.be/wijTxrNh4VQ

KANPO HARREMANAK ETA
ERAKUNDEEN ARTEKO
LANKIDETZA

Emakunde
Deustuko Unib...
Bilboko...

2024an zehar bilerak egin dira
administrazio publikoekin, gizarte
eragileekin eta beste entitate
batzuekin.

lkus hemen @

HAINBAT BILERATAN JOARTEA

Agenda Nagusi Eusko Jaurlaritza.

Bizkaiko Odontologoen Elkargoaren urteko ekitaldia.
Bizkaiko Sendagileen Elkargoaren urteko ekitaldia.
AECC Kongresuaren irekiera, bertan elkarlanean aritu
ginen.

Bilboko Udaleko Kirol Foroa.

BFA lan bilera. «<Enplegu politiken esparru berrian
berrikuntzaren gakoak eraikitzea».

Espainiako Gobernuko Babes Zibileko zuzendari
nagusiarekin bilera GIPECeko koordinatzailearekin
batera.

Avifes ekitaldia "Nice to talk to you" 8-M oroitzeko.
José Carrasco Sariak Bilboko Medikuntza Zientzien
Akademia-Bilboko Elkartea.

Bilboko Udalak antolatutako Bilboko udalerriko
hezkuntza egoeraren parte-hartze diagnostikoan
parte hartzea.

EH Bilduren Osasun Planaren aurkezpena.

Eusko Jaurlaritzak antolatutako “Zentzumen guztiak
haur eta nerabeekiko indarkeriaren aurka” jardunaldia.
Euskal Enplegagarritasunaren Aldeko Topaketa.
CEBEK Urteko Ekitaldia.

Espainiako Gobernuak babes zibileko merezimenduen
dominak ematen ditu.

Jarduera Txostena Bizkaik

1.1

Ertzaint...

AEB
Eusko Jaurlaritza

Asfedebi ‘

Ayto. Bilbao

‘ Euskal...

Eusko lkaskuntzak zaintza-politiken garapenari eta haien
finantza-iraunkortasunari buruz antolatutako topaketa.
Etorkintza 40. urteurreneko erakusketaren inaugurazioa.
DYA instalazioak irekitzea.

Urte Judizialaren irekiera.

Portugaleteko Udaleko Gizarte Zerbitzuen Kontseilua.
Bilbao Kirolak. Disefio del Plan estratégico del Deporte
de Bilbao 2025-2028.

Irakurketa publikoa Haurren Eskubideen Nazioarteko
Egunerako (Bilboko Udala)

Bizkaiko Erizaintza Elkargoaren Urteko Ekitaldia.
Bizkaiko Farmazia Elkargoaren Urteko Ekitaldia.

AECC Ekitaldien Ikerketarako beken proiektuak.
Hitzaldia "Teknologiak sendatzen gaitu edo gaixotzen
gaitu?" Bizkako PEOk, Kazetarien Euskal Elkargoak,
Bizkaiko Sendagileen Elkargoak, Fisikarien Elkargo
Ofizialak eta Telekomunikazio Ingeniarien Elkargoak
antolatu dute.

Berriztu Orain zerbitzuaren 20. urteurrena.
Barakaldoko Udalaren Ongizate Emozionalaren |.
Planaren aurkezpena.

Epe luzeko zainketan (LTC) pertsonalizazioan praktika
onak aitortzeko eguna.

Bilboko Kirol Plan Estrategikoaren 2025-2028
Diseinuari buruzko aurrerapen txostenaren
aurkezpena.

o PEO
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https://drive.google.com/file/d/1kl8t6Y-wYBgttAkbTJD3oO-9uKBhhsi2/view?usp=sharing

KANPO HARREMANAK ETA
ERAKUNDEEN ARTEKO
LANKIDETZA

ERAKUNDE OFIZIALETAN PRESENTZIA

« Eusko Jaurlaritza (Arabako PEO eta Gipuzkoako PEO-ekin txandaka):

o

o
o
o
o
o
o

Gizarteratzeko Euskal Kontseilua. Itxaso Oiarzabal.

Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseilua. Pedro Fernandez de Larrinoa.

Euskadiko Familia Kontseilua. Ana Martinez Pampliega.

Haur eta Nerabeak Zaintzeko Batzorde Sektorial Iraunkorra. Conchi Torre.
Adinekoen Batzorde Sektorial [raunkorra. Pilar Castro.

Familia Bitartekaritzarako Aholku Batzordea. Markaidako Elena Fernandez.

Osasun Lanbideen Etengabeko Prestakuntzarako Euskal Kontseilua. Begona Rueda.

« Beste batzuk:

(o}

o o o o

Epe Luzeko Zaintzarako Pertsonalizazio Praktika Egokien Ebaluazio Batzordea
(BFA). Irantzu Castan.

Portugaleteko Udaleko Gizarte Zerbitzuen Kontseilua.

Bilboko Udaleko Gizarte Zerbitzuen Kontseilua.

Bilboko Udaleko Udal Kirol Foroa.

Barakaldoko Udaleko Osasun Mentaleko Batzordea.
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ELKARGOAREN JARDUERA 12.1

ELKARGOKO KIDE EGITEA

Izen-emate berriak pertsonalki edo online egiten dira; informazio saio indibidualizatua eskainiz, non
Elkargoak eskaintzen dituen zerbitzu guztiak azaltzen diren.

B Altak B Bajak [l Urteko bazkidetzak [l Urteko bazkide kopurua

a5 3500

2901

30

3000
25

20 2500

10 2000
5
o 1600
o«""&\\ 0‘9\\ Vw‘p & &@0 & ¢ \;of S o 1000
252 104
Altak 2024an 2024an bajak 0 2022 2023 2024
2024an eskatutako hobariak
Hobariak
0 50 100
Bai seihilekoaren hasieran, bai Junior 139
bitartean, elkargokideek beren
elkargoko kuoten hobaria eska Seniorra-Erretiratua 132
dezakete _
Langabezia 124
Jaiotza edo adopzioagatiko deskontua
APLIKATZEKO TASAK
Bazkide-kuota 97,00€
Sozietate profesionalen inskripzio-kuota  Doan
Urteko kuota 204,00€
Erretiratuen urteko kuota 90,00 €
Langabetuen urteko kuota, etab. 120,00€
Jarduera Txostena Bizkaiko PEO
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ELKARGOAREN JARDUERA 12.1

ZERBITZUAK BAZKIDETZAT

Aholkularitza juridikoa

2024an zehar, kideen 5 kontsulta bideratu ziren Aholkularitza
Juridikora.

Informazio eta Arreta Psikojuridikoko Zerbitzua (SIAPJ):

Doako zerbitzu honek oinarrizko aholkularitza juridiko eta psikologikoa
eskaintzen du zalantzak konpontzeko eta, hala badagokio, dagokion
profesionalarengana bideratzeko. 136 kontsulta jaso dira.

PEOeko langileek urtero gehien egiten diren galderei buruzko prestakuntza
jasotzen dute kideei hasierako orientazioa emateko.

lkasgelen alokairua

Urte honetan zehar, ikasgelak kanpoko erabilerarako alokatu dira
guztira 12 egunez.

Bulegoen alokairua
Urtean zehar, bulegoen alokairuko 55 iragarki argitaratu dira
“Iragarki Taulan”.

Arreta eta kontaktua

2024an, administrazio sailak 3.231 sarrera erregistratu ditu
guztira, telefonoz zein aurrez-aurreko jasotako kontsultak barne.

Aurrizoég%ekoa Ez elkargokideak

25.2%

Elkargokideak
Telefonoz 74.8%
89.5%
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https://copbizkaia.org/servicios/tablon.php

ELKARGOAREN JARDUERA 12.2

ELKARGOKO KIDEARENTZAKO ZERBITZUAK

Ziurtagiriak deskargatu

Elkargokideek bazkidetza-ziurtagiriak deskargatzeko aukera dute:
- Elkargokide izatearen ziurtagiriak
- Kuotaren ziurtagiria

Aurten 1461 deskarga izan dira - Elkargokide Identitatea

Nire dokumentuak

EAtal honetatik, pertsona horiek psikologiarekin lotutako dokumentu
akademikoetan azpiratuta daude, eta horiek administraziotik datoz

beren profilean sartzeko.
Aurten 1.880 dokumentu sartu dira.

Deusto Unibertsitateko Dozimoteka

2024. urtean zehar, 2022an sinatutako hitzarmenaren arabera
Deustuko Unibertsitateko Dozimoteka erabiltzeko 10 eskaera jaso
dira elkargokideen aldetik.

Erantzukizun zibileko asegurua

Guztira 1.139 pertsona ditugu Brokers-en asegurua kontratatu
dutenak Elkargoaren bitartez.

Pazientearen segurtasuna 123 eskaera kudeatu dira.

Osasun arloko profesionalak

2024. urte honetan elkargokideekin harremanetan jarraitu dugu,
osasun-profesional zenbat profesional diren jakiteko asmoz:

- Psikologia klinikoko espezialistak PIR bidez: 46 (41 aktibo)

- Psikologia klinikoko espezialista homologazioaren arabera: 186 (159 aktibo)
- Osasun Psikologo Tituluak: 851 (759 aktibo)

- Osasun Orokorreko Masterra duten Osasun Psikologoak: 556 (482 aktibo)

Urtarriletik abendura bitartean REPS- Osasun Profesionalen Estatuko
Erresgistrora bidalitako datuen arabera, altak eta bajak kontuan hartuta,
1.639tik (1.441 aktibo) pasa dira.

Jarduera Txostena Bizkaik or. 46
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ELKARGOAREN JARDUERA 12.3

LAN ESKAINTZAK

« Bizkaiko PEOek lan-
eskaintzei eta/edo zerbitzu
profesionalen kontratazioari
buruzko informazioa
eskaintzen die elkargokideei,
eta horiek zabalkunderako
iristen dira. 2024an 178 lan-
eskaintza zabaldu ziren, eta
abenduaren 31nhauda

) Kontratatu gabe
emaitza: 51

Kontratazioarekin
80

SALATZAILEAREN KANALA

Informazio-kanal honek Batasuneko Zuzenbidearen arau-hausteei
buruzko informazioa ematen duten pertsonak babesteko araudia.

Nola iritsi: sakatu hemen. @

rduera Txostena Bizkaiko PEOQ . .


https://copbizkaia.org/ventanilla/canal_denuncia.php

INTRUSISMOA 13

2 INTRUSISMOA

Bizkaiks Colegio
e g S PSIKOLOGIA
- ~
< / Bai, hau da nire
[ Psikologo [ Identifikazioa |
( elkargokide | eta elkar) qkrde— /'
\_ zara? / \\ zenbakia
i ~_

PSIKOLOGIA PROFESIONALA:

- ZIENTZIA

» ZURE ONGIZATEA
BERMATZEN
DUENA

A COLEGIADO/A

caol: BIDOODD

« Bizkaiko Psikologia Elkargoak bere kideei hainbat baliabide
eskaintzen dizkie intrusismo profesionalari aurre egiteko.
Informazio gehiago. @

o Elkargoaren nortasun-marka

o Elkargoaren nortasun-agiria

o Lan-inguruneetan elkargokideak identifikatzeko euskarri
korporatiboak

« Intrusismo salaketak: 2024an intrusismo posibleen 5 kasu
kudeatu dira.

« Beste ekintza batzuk:

o Deustuko Unibertsitateari Psikologiatik kanpoko
profesionalei irekitako Kirol Psikologian eta Jarduera
Fisikoaren Gaitasuna abian jartzeari buruzko eskutitza
aurkeztea.

Txostenean jasotako jardueren parte hartu duten guztiei ESKERRIK ASKQO.

Jarduera Txostena Bizkaiko PEO
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