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INFORMACIÓN DE LA JUNTA
DE GOBIERNO

Decana: Mª Begoña Rueda Ruiz

Vicedecano: Alberto Barrios Ayala

Secretario: Fernando Álvarez Ramos

Vicesecretaria: María Lusarreta Ayestarán

Tesorero: Pablo Cueva López

Vocales:

Pablo Gómez de Maintenant

Asier Martínez del Río

Raquel Sedano Gónzález (hasta el 15 de octubre de 2025)

Conchi Torre San Miguel

El Colegio de Psicología de Bizkaia es una Corporación de Derecho Público, amparada por la Ley y
reconocida por la Administración de la Comunidad Autónoma Vasca, con personalidad jurídica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Fue constituido como Colegio Oficial de Psicología de Bizkaia y aprobado por Decreto de
Gobierno Vasco el 23 de octubre de 2001 (publicado en el B.O.P.V. del 06 de noviembre de
2001); siendo aprobados sus Estatutos por Orden del Gobierno Vasco del 31 de mayo de 2002
(publicados en el B.O.P.V. del 12 de agosto de 2002). La primera Junta de Gobierno, tomó
posesión el 20 de noviembre de 2002 (fue anunciada y publicada en el del 7 de enero de 2003).

A lo largo del año 2025, el Colegio de Psicología ha sido gestionado por la siguiente Junta de
Gobierno: 

01

pag 02Memoria  anual  COP Bizkaia
2025



Participación en la Junta General ordinaria del Consejo el 12 de junio  y 14 de

diciembre de 2025.

Participación en las reuniones de la Psicofundación, de la que el COP Bizkaia forma

parte del Patronato. Fechas: 25 de marzo, 24 de junio. y 13 de diciembre.

Asistencia a las Reuniones de las Divisiones y Áreas de Trabajo del Consejo General de

la Psicología de España en las siguientes fechas:

Área de Psicología en Emergencias y Catástrofes 29/11/2025

Área de la Psicología de la Intervención Social 14/06/2025

Área de Psicología del Envejecimiento 31/10/2025

Área de Psicoterapia 14/11/2025

Comisión Deontológica 28/11/2025

Área de Psicología y Transformación digital 14/06/2025 

Área de Psicología Clínica y de la Salud 14/06/2025 

Área de la seguridad del Tráfico y de la seguridad 

Área de Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH 14/06/2025 

Área de Psicología Jurídica 29/11/2025

CONSEJO GENERAL Y
PSICOFUNDACIÓN02
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Celebración de la Asamblea General en formato presencial el 29 de marzo. 

Celebración de Juntas Permanentes (mensual) y Juntas de Gobierno (mensual) en

formato presencial y telemático.

La Junta Permanente, integrada por Decana, Vicedecano, Secretario, Vicesecretaria y

Tesorero, se ha reunido en las siguientes fechas: 16 de enero, 13 de febrero, 13 de

marzo, 3 de abril, 8 de mayo, 11 de junio, 11 septiembre, 9 octubre, 13 noviembre y 11

diciembre.

La Junta de Gobierno se ha reunido en las siguientes fechas: 21 de enero, 18 de

febrero, 18 de marzo,  8 de abril, 13 de mayo , 24 de junio, 16 de septiembre, 14 de

octubre, 18 noviembre y 16 diciembre.

Todas las actas de las reuniones están disponibles en la web del Colegio  

Listados Profesionales y Colegiales Nº Profesionales

Listado profesional para centros de reconocimiento médicos y

psicotécnico
17

Listado Profesional Turno de Peritación 5

Listado Profesional de Mediación Familiar 3

Listado Profesional de psicólogos/as del trabajo, organizaciones y rrhh

para actividades formativas
7

Listado para el Grupo de Intervención de Emergencias y Catástrofes 24

La formación como herramienta para el posicionamiento de la profesión 28

Listado para la realización de discrepancias de la DGT 5

Listado participación en medios de comunicación 17

Listado para peticiones de la Administración de Justicia 9

TRANSPARENCIA Y 
BUEN GOBIERNO 03

El acceso a la información de los listados profesionales y colegiales se encuentra

disponible en el apartado web.
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Renovación de los Listados Profesionales y Colegiales

https://copbizkaia.org/noticias/noticias-detalle.php?guid=aW5lczM0NTUzMTAyODY1NDQzaW5lcw==
https://copbizkaia.org/elcolegio/memoria.php
https://copbizkaia.org/ventanilla/listados_profesionales.php


La cuarta edición de este proyecto se ha celebrado
del 29 de mayo al 5 de junio, acercándonos en esta
ocasión a los siguientes municipios: Bilbao,
Barakaldo, Zalla, Abadiño y centros municipales de
Begoña y Basurto. En esta edición han participado
43 ponentes y han asistido alrededor de 1.000
personas a las diferentes actividades programadas.

PROYECTOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

IV PSIKOLOGIA KALEAN

04.1

29 mayo-5 junio

Organizado como parte del programa de la 4ª
edición de Psikologia Kalean. Realizado por el Grupo
de Intervención Psicológica para Emergencias y
Catástrofes (GIPEC) del COP Bizkaia, DYA y Unidad
de Vigilancia y Rescate de la Ertzaintza. 

II SIMULACRO DE RESCATE
EN LA RÍA DE BILBAO 30 mayo

Los Premios Psikologia Sariak tienen como objetivo
establecer un reconocimiento anual que permita
visibilizar el papel de la Psicología como agente
transformador. En esta segunda edición se ha
reconocido a:
- Categoría persona: Natalia Ojeda del Pozo.
- Categoría entidad: AVATI.

II EDICIÓN PREMIOS
PSIKOLOGIA SARIAK 30 mayo

En este proyecto han participado las siguientes Comisiones y Grupos de Trabajo: Comisión de
Psicología Clínica; Comisión de Psicología Educativa; Comisión de PTORH; Comisión de Igualdad;
Comisión de Neuropsicología; Comisión de P. de la Actividad física y deporte; Comisión de
Sexología; Grupo de Trabajo de envejecimiento; Grupo de Trabajo de Psicooncología; GIPEC.
Ver vídeo resumen
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https://youtu.be/LHHCZIkIiR0?si=zprJ0h5QpMjtg9wo


PROYECTOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

Proceso colaborativo y participativo cuyo objetivo
ha sido construir un discurso consensuado sobre la
Psicología de la Intervención Social, como disciplina
y como rol profesional, entre las y los profesionales
que ocupan puestos de trabajo en este área.
Ver informe 2025 aquí.

04.2

BIZKAIPISOC

Dentro del marco de Psikologia Kalean se ha
celebrado por tercer año consecutivo el
reconocimiento a aquellas personas colegiadas
que han cumplido 40 años de colegiación.

RECONOCIMIENTO
+ 40 AÑOS COLEGIACIÓN

30 mayo

La participación en el proyecto se ha desarrollado de la siguiente manera:
Nº reuniones de grupo motor: 5

El grupo Motor está compuesto por:
                - Elena Liedo Martín                                            -  Yolanda Muñoz Hernán                  
                - Pedro Fernández de Larrinoa                      -  Jorge Martínez Ortega 
                - Miguel Ángel Navarro Lashayas                -  Celia Gómez Poveda

Nº rondas de participación: 4 (16 sesiones)

“Pon tu salud psicológica en manos expertas.
Frente al intrusismo, garantía y confianza” para
poner en valor a las personas colegiadas y
concienciar a la ciudadanía a que confíe
únicamente en profesionales colegiados/as.

CAMPAÑA CONTRA EL
INTRUSISMO
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PROYECTOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

Espacio dirigido a personas colegiadas mayores
de 62 años, estén o no en ejercicio profesional.

La experiencia no se jubila, y por eso esta iniciativa
está pensada para acompañar, cuidar y potenciar
la participación activa de las personas colegiadas.
Durante 2025 se han celebrado 4 encuentros.

04.3

Bienvenida a las personas colegiadas: Se han
celebrado cuatro reuniones, una por cuatrimestre,
durante 2025 con las nuevas personas colegiadas.

GENERACIÓN DE ESPACIOS
DE ENCUENTRO

CLUB TALENTO SENIOR

Brindis navideño y entrega de detalles
Concurso postales navideñas. Un año
más el COP Bizkaia ha organizado la
entrega de detalles a los participantes en
el concurso de postales navideñas,
haciéndolo coincidir con el tradicional
brindis navideño.

En el mes de mayo se pone en marcha un nuevo proyecto cuyo objetivo es crear un espacio seguro
y abierto para el diálogo profesional, así como visibilizar y compartir buenas prácticas dentro del
sector y fomentar la red de contactos entre las personas colegiadas. 
A lo largo de 2025 se han llevado a cabo seis encuentros de carácter mensual, que han servido
como punto de intercambio, reflexión y fortalecimiento de la comunidad profesional. 
Dada la buena acogida y el interés generado, el proyecto tiene continuidad a lo largo de 2026.

NETWORKING ENTRE PROFE-
SIONALES DE LA PSICOLOGÍA
CLÍNICA EN LA PRÁCTICA
PRIVADA

Sesión de cine familiar. Despedimos 2025 con
una sesión de cine familiar en la que se proyectó la
película Flow.
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PROYECTOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

04.4

El Proyecto PsiCE, Psicología basada en la evidencia
en contextos educativos, es un proyecto de
investigación que se está llevando a cabo en toda
España, promovido por el Consejo General de la
Psicología de España a través de su fundación
(Psicofundación), con un equipo investigador de la
Universidad de La Rioja. 

PROYECTO PSICE

En su aplicación en diferentes Comunidades Autónomas, se orienta a analizar la eficacia del
Protocolo UP-A, que consiste en sesiones de trabajo y entrenamiento con población adolescente,
en grupo, para prevenir los problemas emocionales. El objetivo es generar evidencia científica
sobre programas a desarrollar desde los centros educativos, que tengan impacto en el bienestar
de adolescentes y jóvenes, permitiendo mejorar los procesos de aprendizaje, el rendimiento
académico, sus relaciones personales y familiares, en definitiva, su bienestar emocional y su
calidad de vida. Finalmente han sido 5 los centros educativos que se han sumado al proyecto.
Durante 2026 tendrá lugar la segunda fase.

Por segundo año consecutivo, se ha
conmemorado el Día Mundial de la Salud Mental,
en esta ocasión con una jornada para visibilizar la
salud y el bienestar psicológico, haciendo que sea
una prioridad a nivel colectivo además de
individual.

DÍA MUNDIAL DE LA SALUD
MENTAL

Proyecto en colaboración con Emakunde e
integrantes de la Comisión de Igualdad del COP
Bizkaia. 

TRATU-ON
BERDINTASUNERAKO MUTILEN
TXOKOA

El objetivo del proyecto ha sido diseñar, implementar y evaluar un programa de intervención con
jóvenes que presenten presenten conductas machistas problemáticas desde un espacio de
reflexión conjunta que permita la sensibilización y deconstrucción de la masculinidad no igualitaria
y del papel de los hombres en la naturalización y perpetuación de la violencia machista. 
La selección de la persona facilitadora se ha gestionado mediante oferta de empleo publicada en la
Bolsa de empleo del COP Bizkaia.
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PROYECTOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

04.5

A través de talleres gratuitos se ha buscado
acompañar y ofrecer recursos prácticos a
alumnado, profesorado y familias. 
Este proyecto seguirá desarrollándose hasta
finalizar el curso escolar 2025/2026.

CUIDADO DE LA SALUD MENTAL
EN EL ÁMBITO EDUCATIVO

Desde el Área de Igualdad del Ayuntamiento de Bilbao se solicitó la colaboración del COP Bizkaia
para la realización de este estudio. La coordinación técnica se ha llevado a cabo por personas
colegiadas con experiencia en materia de igualdad y atención a víctimas de violencia de género y
psicología forense. Las personas integrantes del grupo de trabajo fueron seleccionadas mediante
oferta de empleo publicada en la Bolsa de empleo del COP. 

ESTUDIO DE LAS NECESIDADES
PSICOEMOCIONALES DE NNAA
EN RÉGIMEN DE ACOGIDA POR
EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO

Proyecto desarrollado entre 2024 y 2025 cuyos
objetivos han sido:
- Conocer la opinión sobre la situación actual de la
profesión en su vertiente formativa, con el fin de
integrar tus perspectivas y hacer mejoras
significativas para el colectivo.

THINK TANK

- Evaluar y mejorar la formación profesional, identificando, de manera conjunta, oportunidades de
crecimiento y áreas de mejora que se alineen con tus intereses y expectativas como persona
colegiada. 
- Debatir sobre los modelos de aprendizaje y métodos de formación actuales, para poder contribuir
a mejorar y adaptar estos modelos a las necesidades reales de la profesión.
- Diseñar un itinerario formativo adaptado a tus necesidades y aspiraciones, asegurando que
sientan representados sus intereses y que el desarrollo profesional sea adecuado y equitativo.
- Conectar con otros profesionales: La formación no solo ofrece conocimientos, sino también una
oportunidad para que las personas colegiadas conecten con otras colegas, compartan

experiencias y construyan una red de apoyo profesional. 
Ver Informe Final
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PROYECTOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

Participación por cuarto año consecutivo en la
prueba con fines benéficos WOP Challenge. Este
reto, a completar por relevos por un grupo
compuesto por un máximo de 12 personas
colegiadas, recorre toda Bizkaia acumulando un total
de 224 kilómetros en 12 etapas.  
Ver vídeo 

ZINEMAKUMEAK GARA!

04.6

WOP CHALLENGE

La Muestra de cine dirigido por mujeres
“Zinemakumeak gara!” y el COP organizaron
conjuntamente la proyección de la película “Sorda” y
una mesa debate posterior: “Psicología, feminismo y
anti-capacitismo” , poniendo el foco en el contexto
sociocultural actual de la maternidad con la película.

Lograr un acercamiento a los estudiantes del grado
de Psicología de diferentes Universidades, así como
alumnado de Bachiller:

Sesión de presentación del COP ante alumnado
de 3º y 4º del Grado Psicología de la Universidad
de Deusto.

PROYECTO PSIKOZUBI

Sesión sobre salidas profesionales ante alumnado de 3º y 4º del Grado Psicología de la
Universidad de Deusto (febrero y noviembre).

Encuentros con alumnado de bachiller de varios centros educativos de bachiller con
alumnado interesado en estudiar el Grado de Psicología (Cruces BHI, Lauro Ikastola)
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PROYECTOS SOLIDARIOS

Anualmente se convocan a concurso proyectos
solidarios de intervención o investigación
psicológica. El proyecto ganador es elegido por las
personas colegiadas asistentes a la Asamblea
General Ordinaria.
De los proyectos presentados el ganador fue:
Servicio Psicológico Cáritas Bizkaia. [ver aquí]

https://youtu.be/eQiz48Pxil0?si=14IUqiregPPVXS0j
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/noticias/Caritas._Proyecto_solidario_2024._COP.pdf


PROYECTOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

Escrito dirigido a la Consejera de Educación. Programas ámbito educativo. 

Escrito dirigido a la Consejera de Juventud y Desarrollo Demográfico por la Jornada sobre la

Estrategia vasca contra la violencia de género.

Escrito dirigido al Director de Vivienda del Gobierno vasco por el Servicio GAZ.

Escrito dirigido al Consejero de Salud y Directora RRHH sobre el proceso de contratación para

psicólogos/as sanitarios/as en Atención Primaria.

Escrito dirigido al Consejero de Seguridad en relación a la colegiación obligatoria en función pública. 

DEFENSA DE LA
PROFESIÓN

04.7
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FONDO DE SOLIDARIDAD

En el COP Bizkaia creemos firmemente en la unión y
el apoyo mutuo. Por eso, durante 2025 se ha
trabajado en la creación del Fondo de Solidaridad de
manera participativa y colaborativa.
Se han celebrado 4 reuniones en 2025 en las que se
han definido objetivos y próximos pasos a dar en
2026. 

Desde la Junta de Gobierno queremos que este Fondo sea el reflejo de nuestra solidaridad colectiva
con nuestras personas colegiadas, por lo que seguiremos trabajando en su desarrollo.

https://drive.google.com/file/d/1IVwW7RybiFIxZ8vADIxWs8GtUzmwPo0L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pg_2xGNjh1ntNBMd3egMC8VDKunf4XK9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZzAEVYyxe-7hAbD1ODWo0OXvEEZWafrd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gJr2nKecqzxZH1TzSBH5z3011DHJIB0O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1czU0hhz0fg4_qON5GOIbZ27TGDmKAxj_/view?usp=sharing


Andade - Asociación nacional de amputados de España

En septiembre se organiza jornada conjunta para personas colegiadas.

CONVENIOS  FIRMADOS 05
Durante este año 2025 el COP Bizkaia ha
firmado convenios de colaboración con las
siguientes entidades:

Asociación Distonía España-ALDE

Diputación Foral de Bizkaia- Departamento de Acción Social.

Para la intervención Psicológica en Crisis, Emergencias y Catástrofes.

BasquePRO Elkargoak Kontseilu Gorena

Desde la Junta de Gobierno se ha decidido participar en este proyecto. Es una red de Colegios
Profesionales que representan alrededor de 50.000 profesionales, que buscará difundir y
visibilizar la contribución de los mismos al desarrollo de nuestra sociedad y consolidar las
acciones que realizan para conseguir un mayor bienestar económico y social. Este proyecto está
impulsado por Bilbao Metrópoli30.
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https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BCOP%2BVizcaya-ALDE_signed.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BEsku%2BHutsik%2B2024.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BCOP%2BVizcaya-ALDE_signed.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio+GIPEC-Dipu+2025-2028.pdf
https://www.bm30.eus/beneficios-comunitarios/basquepro-elkargoak-kontseilu-gorena/


PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

El COP Bizkaia fue galardonado en los VII Premios Bilbao

Balioen Hiria Sariak, entregados por el Ayuntamiento de

Bilbao el 4 de junio, por su proyecto “Psikologia Kalean”.  Esta

iniciativa promueve la salud mental y el bienestar emocional

desde un enfoque comunitario, riguroso y cercano. El jurado

valoró su impacto social, su relevancia ante los retos

actuales en salud mental, especialmente entre jóvenes, y la

creación de espacios de apoyo que fortalecen el tejido social. 

Leer noticia completa.

06

Premio Bilbao Balioen Hiria Sariak por “Psikologia Kalean”

El 19 de noviembre, la Delegación del Gobierno en el País

Vasco otorgó al COP Bizkaia uno de los Reconocimientos

Menina 2025, con motivo del 25-N. Este galardón distingue la

labor ejemplar de la institución en la prevención y

erradicación de la violencia machista. El Colegio reafirma así

su compromiso con la igualdad, a través de acciones de

sensibilización, formación y acompañamiento psicológico

que contribuyen a crear entornos seguros y respetuosos

para las mujeres.

Leer noticia completa.

Reconocimiento “Menina” por la lucha contra la violencia de género

Con motivo de su 60 aniversario, DYA Bizkaia concedió un

reconocimiento al Colegio el 16 de diciembre, recogido por su

Decana, Begoña Rueda. El premio valora la trayectoria de

colaboración histórica y el papel fundamental de la psicología

en la labor asistencial y social de DYA. Para el COP Bizkaia,

este galardón es un honor que refleja el compromiso ético y

social de la profesión, y refuerza su voluntad de seguir

colaborando por una sociedad más segura y con mejor salud

mental.

Leer noticia completa.

Reconocimiento de DYA Bizkaia en su 60 aniversario
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Boletín extraordinarios Boletín Noticias

Comunicados y co… Externos

21

18

4 2

Durante 2025, se desarrolló una intensa actividad de
difusión a través de boletines electrónicos, logrando
una media de apertura del 54,45%.
A lo largo del año se realizaron 45 envíos, que
incluyeron la totalidad de 17 boletines de noticias
(desde el nº108 hasta el nº125), así como
comunicaciones específicas sobre formación y
empleo (un total de 21), convocatorias institucionales
y campañas de especial relevancia.
Esta comunicación permite mantener informadas a las
personas colegiadas sobre servicios, oportunidades
profesionales y actividades del Colegio.
Ver boletines 

Actividades Formativas Noticias Ofertas Empleo

Páginas más visitadas
0
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En 2025 se registró en la página web COP Bizkaia  35,000 usuarios
activos y 1.5 millones de interacciones.
La bolsa de trabajo sigue siendo el servicio más demandado, con
210,000 visitas, confirmando el papel clave de la web en el acceso
al empleo. El crecimiento fue mayoritariamente orgánico, con
33,000 usuarios nuevos, y un tráfico significativo desde
búsquedas en Google y acceso directo.
Los/as usuarios/as están un tiempo medio de interacción de 4
minutos y 20 segundos por visita y tasas de abandono muy bajas
en secciones principales. Aunque el uso se concentra en Bilbao, la
web tiene una proyección estatal, con Madrid y Barcelona entre las
principales ciudades de acceso.
Ver informe 

COMUNICACIÓN 07.1
WEB

COMUNICACIONES POR EMAIL

DISEÑO GRÁFICO Desde el departamento de comunicación del Colegio, se crean elementos visuales
que se utilizan con el fin de transmitir un mensaje, emoción o idea.

Recursos visuales, desde logotipos a imágenes  de distintos eventos organizados. Recursos para que las
personas colegiadas utilicen como apoyo visual en los entornos laborales y/o personales. Así como aquellos
que son generados para difundir a través de redes sociales del Colegio y canales de difusión del Colegio.

Además de todo ello, en octubre de 2025, el COP Bizkaia, con el apoyo de BIOK Comunicación, puso en marcha
la campaña “Pon tu salud psicológica en manos expertas. Frente al intrusismo, garantía y confianza”. El
objetivo, sensibilizar a la ciudadanía sobre la importancia de acudir a profesionales colegiados/as para
garantizar una atención psicológica segura y de calidad, posicionando al Colegio como referente en la defensa
de la profesión.
La campaña combinó una presencia en medios de comunicación y en soportes urbanos (marquesinas, metro y
Mupis) con una estrategia digital activa en redes sociales, web y newsletter. 
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Prensa
46

Online
46

Radio
27

TV
9

Durante este año 2025 se han producido 128 apariciones repartidas en
los distintos medios (prensa, radio, tv y online).

APARICIONES EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN

COMUNICACIÓN 07.2

REDES SOCIALES

Radio Popular. mensualmente los miércoles, en el programa EgunOn Magazine.

Radio Nacional: todos los lunes en el programa de las mañanas de Informativos del País Vasco.

Espacios radiofónicos con los que mantenemos una presencia contínua:

Durante el año 2025,
aproximadamente 170 publicaciones
en cada una de las redes socailes,
destacando campañas como
#PsikologiaKalean y #StopIntrusismo,
que generaron un alto nivel de
interacción y alcance.
Los resultados reflejan un crecimiento
notable en la comunidad global,
sumando nuevos seguidores y
ampliando significativamente el
impacto del mensaje. 
En concreto:

14 MIL

@ColegioOficialdePsi
cologiadeBizkaia

  

682

INTERACCIONES

2.759

@colegio-oficial-de-
psicología-de-bizkaia

58.515

IMPRESIONES

990

@COP Bizkaia

1.107

@copbizkaia

69.4 MIL

VISULAIZACIONES

114.9 MIL

VISULAIZACIONES

15.3 MIL

VISULAIZACIONES

1.100

INTERACCIONES

1.229

INTERACCIONES

2.300 H

VISUALIZADAS

LinkedIn, con 2.759 seguidores y un crecimiento del 13% respecto a 2024.

YouTube es la plataforma con el mayor crecimiento relativo (+34%), superando los 15.300 visionados y

acercándose a la comunidad de los 1.000 suscriptores.

Instagram, pese a un volumen de seguidores (1.107) más modesto, ha sido la red con mayor engagement,

generando 69.400 visualizaciones de contenido y un incremento del 25% en su comunidad.

Facebook mantiene la audiencia más amplia (14.000 seguidores) y ha sido la principal fuente de tráfico,

con 114.900 visualizaciones y más de 680 clics a enlaces externos.
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Código 
Deontológico

COMISIÓN DEONTOLÓGICA
Y DE ASESORAMIENTO 08

La Comisión Deontológica del Colegio Oficial de Psicología de Bizkaia se constituye como
órgano consultivo y de asesoramiento de la Junta de Gobierno, en todas aquellas cuestiones
disciplinarias en las que puedan incurrir las personas colegiadas con ocasión del ejercicio de su
profesión o de su actividad colegial, capaces de suponer una infracción de las normas
deontológicas y/o colegiales, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal exigible.

La principal función de la Comisión Deontológica es la de velar por la
difusión y el cumplimiento del Código Deontológico por parte de las
personas colegiadas, así como la de tramitar y elevar a la Junta de
Gobierno las resoluciones pertinentes. 

Presidenta: Ana Isabel De Los Ríos Añón (BI01370)

Secretario: Aitor Mauriz Echave (BI02130)

Responsable JG: Pablo Gómez de Maintenant (BI00832)

Asesora Jurídica: Sara Pasamar

Vocal: Jon Elordui Ortuondo (BI01783)

Vocal: Josu Arrospide Erkoreka (BI03572)

Vocal: Susana Corral Gilsanz (BI04295)

Durante 2025, la Comisión ha estado compuesta por los/as siguientes colegiados/as:

En cuanto a la actividad de la Comisión Deontológica en este año 2025, se han
reunido 11 veces para el estudio, tramitación y resolución de las 13 denuncias
deontológicas recibidas.

11

Comisión de asesoramiento: tiene como misión atender todas las

quejas y reclamaciones relacionadas con la actividad profesional de

la Psicología y del funcionamiento colegial, formuladas por

consumidores/as, usuarios/as o por personas colegiadas. 

Las personas colegiadas integrantes de esta comisión son:

 Mª Auxiliadora Puebla de la Fuente (BI01612)

 María Regue Balagué (BI04056)

 Inmaculada Cuena Arto (BI01242)

En este año no se ha elevado a la Comisión ningún caso para su análisis y deliberación.
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Gratuitos
84%

Con coste
16%

ACTIVIDADES OFERTADAS DESDE EL COP BIZKAIA

Jornadas y encuentros

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Y DE APRENDIZAJE 09.1

Se han desarrollado un total de 76
actividades formativas, siendo el
62% de actividades sin coste.horas actividad

Estas actividades han tenido
como objetivo mejorar las
competencias y habilidades
específicas de los
profesionales de la Psicología
así como acercar nuestra
profesión a la ciudadanía y a
otros profesionales.

3.504 

387,5 Horas impartidas en 2025

Cursos de Formación

asistentes

282 h

100,5 h

Presentaciones de libros

7 h

76

Nota: Incluyendo TODAS las actividades, también las de “colaboración” 

Tras el análisis global presentado en los gráficos anteriores, a continuación se profundiza en los datos para
ofrecer una visión más detallada:

ESCUELA DE PRÁCTICA PSICOLÓGICA. ÁREA PSICOLOGÍA CLÍNICA

Alumnado y profesorado de la 30º edición

En 2025 se ha desarrollado y finalizado su 30ª edición (24-25) y ha dado
comienzo a la 31ª edición (25-26), consolidándose como uno de los
programas formativos de referencia del Colegio, donde se ofrecen
herramientas y recursos para el desarrollo profesional y salida al mundo
laboral.  
En cada edición se imparten 182 horas de formación y se realizan una
media de 2500 horas de prácticas en entidades.
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Información detallada aquí

https://drive.google.com/file/d/1UFIaPyr2Dz-2uE4Gz6vSiocJ7NUwIMn6/view?usp=sharing


Desde el Colegio, y con una clara orientación al posicionamiento de la Psicología en los distintos
ámbitos profesionales y sociales, nos ofrecemos a colaborar con entidades tanto conveniadas como
externas en el diseño y desarrollo de acciones formativas vinculadas a la Psicología.
A través de estas actividades, se pretende contribuir al reconocimiento y fortalecimiento de la
Psicología como profesión, así como consolidar al COP Bizkaia como entidad de referencia. Al mismo
tiempo, estas iniciativas permiten dar visibilidad a las personas colegiadas y fomentar su
empleabilidad, mediante propuestas formativas alineadas con las necesidades reales de las
organizaciones y de la ciudadanía.
Para ello, el Colegio se apoya en sus Comisiones y Grupos de Trabajo, así como en los listados de “La
formación como herramienta para el posicionamiento de la profesión” que orienta la identificación de
temáticas, el enfoque de las actividades y la articulación de colaboraciones con impacto.
En este marco, se han gestionado diversas propuestas formativas dirigidas a:

Entidades conveniadas: 17 actividades
Entidades externas: 9 actividades
Proyectos especiales, entre los que destaca la impartición de 15 talleres sobre Salud Mental en
5 centros educativos

Más información sobre esta línea de trabajo puede consultarse en la noticia publicada en diciembre
de 2025. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Y DE APRENDIZAJE 09.2

FORMACIÓN COMO HERRAMIENTA PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA PROFESIÓN

CANAL YOUTUBE

En el canal de YouTube del COP Bizkaia, publicamos muchas de las
actividades que organizamos con el objetivo de llegar a un público más
amplio. 
En este 2025 hemos difundido 26 actividades.

COLABORACIONES Y FORMACIÓN ONLINE

Se mantienen convenios de colaboración con otras entidades, a
destacar el del COP Madrid en materia de formación online, gracias al
cual las personas colegiadas en Bizkaia pueden acceder a condiciones
especiales en una amplia oferta formativa digital.
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ACTIVIDADES EN COLABORACIÓN

IMPULSO DE LA FORMACIÓN EN EUSKERA
Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo integral de las personas
colegiadas y con la realidad sociocultural de nuestro entorno, seguimos impulsando
la formación en euskera. El objetivo es facilitar recursos que mejoren las
competencias lingüísticas de nuestro equipo, promoviendo así la inclusión y la
comunicación efectiva.

https://copbizkaia.org/ventanilla/listados_colegiales.php
https://copbizkaia.org/noticias/noticias-detalle.php?guid=aW5lczM0NTUzMTA4NTY1NDQzaW5lcw==
https://www.youtube.com/@copbizkaia6661


Orientación individual

(01-07-25 hasta 31-12-25)

Orientaciones individuales Correo o teléfono
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El servicio de Desarrollo Profesional se reactiva en el segundo semestre de 2025 con el fin de
acompañar a las personas colegiadas en la incorporación al mercado laboral o en la mejora de su
empleo.
Esta reactivación tiene como finalidad impulsar el desarrollo y la mejora continua de las
competencias profesionales, favorecer la empleabilidad y la inserción laboral de la Psicología en
sus diferentes ámbitos de intervención, así como apoyar el emprendimiento y el ejercicio
profesional por cuenta propia.

SERVICIO DE DESARROLLO
PROFESIONAL 10.1

Líneas de actuación

Orientación y asesoramiento profesional

A lo largo del año se han llevado a cabo acciones de
orientación individual y grupal dirigidas a acompañar a las
personas colegiadas en su desarrollo profesional. Estas
actuaciones han incluido:

Diseño de un plan de búsqueda de empleo (C.V,
búsqueda de ofertas, canales de
búsqueda,posicionamiento…).
Asesoramiento sobre salidas profesionales y ámbitos
de ejercicio.
Apoyo en procesos de transición laboral o redefinición
profesional.
Información sobre requisitos legales, acreditaciones y
ejercicio profesional para emprendimiento.

Formación para el desarrollo profesional

A partir del 01.07.25 se han impulsado actividades formativas específicas orientadas a la mejora de
competencias transversales y profesionales, tales como:

Herramientas en la búsqueda de empleo, contratación y salidas profesionales.
Pautas básicas de emprendimiento.
Habilidades para la búsqueda de empleo.
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Ofertas de Empleo
2025

Contratadas Procesos abiertos Mensual de contrataciones
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Durante el año se han desarrollado y/o consolidado colaboraciones con diferentes entidades e
instituciones, con el objetivo de:

Colaboración con Dema en Comité organizativo de premios Sarekin Days.
Jornadas de emprendimiento de Bizkaia.
Participación en Merkalan(online).
IES Santurtzi. Jornada divulgativa a alumnos de 2º Bachiller.
Universidad de Deusto: Jornada informativa de salidas profesionales a alumnos/as de 3º y 4º .

SERVICIO DE DESARROLLO
PROFESIONAL

Gestión y difusión de ofertas de empleo

Desde el COP Bizkaia se han gestionado y
publicado las ofertas de empleo desde un
enfoque centrado en la promoción del empleo
de calidad, realizando un seguimiento
exhaustivo de las mismas con el objetivo de
velar por el cumplimiento de condiciones
laborales dignas y alineadas con los criterios
profesionales de la Psicología. 

Durante el 2025 se publicaron un total de 193
ofertas de empleo. 

Proyectos y colaboraciones

Retos y líneas de futuro

De cara al próximo periodo, se plantean los siguientes retos y líneas de actuación:
Ampliar las acciones de orientación profesional personalizadas.
Potenciar las ofertas de empleo de calidad realizando un seguimiento del proceso.
Adaptar las actividades a los cambios normativos y del mercado laboral.
Hacer partícipe a las personas colegiadas de los proyectos y actividades del COP con el fin de
potenciar la identidad colegial. 
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10.2

De ellas, 75 finalizaron con contratación, mientras que 13 procesos permanecen abiertos. Asimismo,
14 procesos se cerraron sin que se produjera ninguna incorporación y en 91 casos no se obtuvo
respuesta por parte de las empresas o candidatos implicados.



Durante este año 2025 se han recibido 58 nuevas solicitudes de colegiados/as para participar

en las diferentes Comisiones y Grupos de Trabajo. 

Nº total de integrantes:

COMISIONES,
GRUPOS DE TRABAJO

Y PARTICIPACIÓN

Comisión de Psicología Clínica y de la Salud: 

Organización de la "XII Jornada de debate clínico: Un caso en busca de Psicoterapia.

Clínica infantil, un caso diagnosticado de negativismo desafiante".

Mesa debate sobre “El Diagnóstico. Sentencia o Tendencia”.

Participación en la mesa redonda “Cuidado de la salud mental en profesionales

sanitarios” celebrada con motivo del Día de la Salud Mental.

Comisión de Igualdad:

Curso de verano UPV-EHU: “Salud mental con perspectiva de género V. Maternidad y

maternaje. Honrar a la madre” 

Comisión de Psicología de la Actividad Física y el Deporte:

Organización de la VI y VII Jornada dentro del ciclo de Jornadas de Psicología del Deporte y

Actividad Física "Creciendo como deportistas, como personas” con la colaboración de la

Diputación Foral de Bizkaia.

11.1

C. Neuropsicología C. Clínica

C. Jurídica y Mediac… C. Sexología

C. Deporte C. Educativa

C. Intervención So…

C. Igualdad

C. Táfico y s…

C. Trabajo y…

23 18

18 15

14 13

13

10

8

8

ACTIVIDADES/ INICIATIVAS LLEVADAS A CABO

GT. supervisión entre iguales GT. Supervis…

GT. Psicología P… GT. Envejecimi… GT. de familia y…

GT. Psicooncol…

37 15

14 13

7

6
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Comisión de Psicología Educativa:

Preparación de documento para la actuación sobre el impacto del uso de los

dispositivos digitales en los centros educativos.

Grupo de Trabajo de Envejecimiento. 

Jurado de los Reconocimientos de Buenas Prácticas en Personalización de Cuidados

de Larga Duración 2025.

Grupo de Trabajo de Psicooncología

Propuesta y organización de la jornada en colaboración con el Colegio de Trabajo Social

de Bizkaia: "Necesidades y recursos sociales y psicológicos durante el proceso

oncológico, impartida por una integrante del grupo".

Celebración de la charla en euskera por parte de una integrante del grupo:"Pazientearen

eta familiaren arteko komunikaziorako jarraibide psikologiko batzuk".

Participación en una mesa redonda de una actividad organizada por Maite ta Bizi sobre

el “Impacto empresarial contra el cáncer de mama metastásico”, por una integrante del

grupo.

Organización del curso: “Introducción a la psicoterapia centrada en la búsqueda de

sentido en pacientes oncológicos al final de la vida”. 

Participación en el proyecto de investigación que se está llevando a cabo en torno a las

“dragonas”, equipo de embarcación compuesto por personas con cáncer de mama.

Participación en la iniciativa a nivel autonómico sobre “cuidados paliativos”. 

Actividades en las que participan varias comisiones:

Participación activa en la organización y coordinación de eventos multidisciplinares, liderando o

colaborando con diversas comisiones y grupos de trabajo:

Evento Institucional. Colaboración en el Consejo de Participación de Psikologia Kalean

para la planificación y organización de sus actividades.

Jornadas Ciclos de las mujeres. Organización y gestión de las Jornadas "Ciclos de las

Mujeres", un ciclo de mesas redondas sobre las etapas vitales femeninas. Este proyecto

contó con la colaboración de las comisiones y grupos de trabajo de Sexología, Igualdad,

Perinatal, Clínica y Salud.

Mesa redonda temática. Coordinación de la mesa redonda "Psicología, feminismo y anti-

capacitismo", en el marco de la muestra de cine Zinemakumeak Gara!. El evento fue

coorganizado con representantes de la Comisión de Igualdad y la Comisión de Intervención

Social.

COMISIONES,
GRUPOS DE TRABAJO

Y PARTICIPACIÓN

11.2
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A lo largo del 2025 se han

desarrollado reuniones con

administraciones públicas, agentes

sociales y otras entidades.

Ver detalle aquí 

Administraciones Públicas

RELACIONES EXTERNAS Y
COLABORACIÓN
INSTITUCIONAL

12.1

Gobierno Vasco DFB

Ayto. Bilbao

Universidad De…
Emakunde

Ayto. Baraka…

Pacto Salud…

Ayto. Abadiño

Asfedebi

Bomber…

DYA

Colectiv…

Laboral…

Ertzaint…
Ayto. Zalla

Consejo…

Basque…

Se han mantenido más de 25 reuniones y contactos con los siguientes los niveles de la administración:

Salud y Bienestar (Gobierno Vasco - Departamento de Salud):

Participación activa y continuada en el Pacto Vasco de Salud (con 5 reuniones específicas a lo largo

del año).

Encuentros de alto nivel con el Consejero de Salud, la Viceconsejera de Bienestar y la dirección de

Osakidetza.

Trabajo con la Viceconsejería de Seguridad (DAEM) y la Unidad de Vigilancia y Rescate de la

Ertzaintza.

Políticas Sociales y de Cohesión:

Colaboración estrecha con la Diputación Foral de Bizkaia en las áreas de Acción Social (con la

Diputada y Directora General) y Empleo (como parte del Comité de los Premios Sarekin).

Trabajo continuo con los ayuntamientos de Bilbao (Deporte Inclusivo, Ciudad Educadora, Soledad),

Barakaldo (Mesa de Salud Mental, Diagnóstico de Bienestar) y Zalla, entre otros.

Educación, Juventud y Universidad:

Reuniones con la Viceconsejera de Educación del Gobierno Vasco y la Consejería de Juventud.

Fortalecimiento de vínculos con el sistema universitario (EHU/UPV, Deusto, EUNEIZ), incluyendo

encuentros con rectoras y vicerrectoras.
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https://drive.google.com/file/d/1JmJ9wia6MI-AV9SMi6q5l_nfeZif6PMt/view?usp=sharing


11

Tejido Social, Sanitario y Profesional

RELACIONES EXTERNAS Y
COLABORACIÓN INSTITUCIONAL

12.2

El Colegio ha fortalecido su red de colaboración con más de una decena de entidades clave del
tercer sector y agentes sociales, demostrando el papel transversal de la psicología:

Salud y Cuidados: Asociación Española contra el Cáncer, Arinduz (Cuidados Paliativos),
Aidatu, Fundación Down.

Inclusión y Discapacidad: ONCE, Fundación ONCE Baja Visión, Etorkintza.
Agentes Sociales y Profesionales: Sindicatos (Hedatzen), Colegio de Criminología,
Colectivo de Estudiantes de Psicología (CEP-PIE).

Órganos de Decisión y Foros Públicos

La presencia institucional del COP Bizkaia es una de sus herramientas más sólidas. Durante
2025, nuestros representantes han participado de forma activa y propositiva en más de 15
consejos, comisiones y foros oficiales, entre los que destacan:

En el ámbito autonómico: Consejo Vasco de Servicios Sociales, el Consejo Vasco para la
Inclusión Social, el Consejo Vasco de Familia, la Comisión Permanente de Infancia y
Adolescencia, la Comisión Permanente de Mayores, el Consejo Asesor de Mediación
Familiar y el Consejo Vasco de Formación Continuada de Profesiones Sanitarias.

En el ámbito foral y local: Comisión de Buenas Prácticas en Cuidados de Larga Duración
de la DFB, Consejos de Servicios Sociales de Portugalete y Bilbao, en el Foro Municipal del
Deporte de Bilbao, en la Mesa de Salud Mental de Barakaldo y en el Consejo Cívico de
Bilbao. 
Hitos de representación para 2025: 

Presidencia del Foro Sanitario Bizkaia 

Participación en el Comité Organizador de los Premios Sarekin 
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ACTIVIDAD COLEGIAL

Colegiaciones por año Nº colegiados/as por año

2023 2024 2025
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Tanto al comienzo del semestre como

durante el mismo, la personas colegiadas

pueden solicitar la bonificación de sus

cuotas colegiales. 

0 100

Junior 167

Desempleo 156

Senior-Jubilado 149

Descuento por nacimiento o adopción 21

CUOTAS GENERALES CUOTAS SEMESTRALES BONIFICADAS

13.1

236 248

2901
3036

BONIFICACIONES

Cuota inscripción..........................97,00 €
Cuota inscripción 
sociedades Profesinales............Gratuita
Cuota colegial anual..................... 211,00 €

Bonificaciones solicitadas en 2025

3167

297
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Junior.........................................................................62,00 €
Incapacidad permanente / 
Discapacidad igual,superior 65%.....................45,00 €
Desempleo................................................................60,00 €
Nacimiento / adopción..........................Gratuita (6meses)

Precolegiación..........................................................30€

Nota: Las cuotas bonificadas no son acumulables entre sí.

COLEGIACIONES

Las nuevas colegiaciones se realizan de forma presencial u online; ofreciéndose

una sesión informativa individualizada donde se explican todos los servicios que

ofrece el Colegio.

Tras la aplicación de las distintas cuotas bonificadas, el importe anual asignado a este concepto asciende a

41.201,50 € euros, calculado en base a las bonificaciones anuales completas aplicadas a cada categoría.



Asesoramiento jurídico

Durante 2025 se derivaron al Asesor Jurídico 5 consultas específicas de

personas colegiadas. Estas actuaciones, se realizan únicamente cuando

las consultas están directamente vinculadas a la defensa de la

profesión.

ACTIVIDAD COLEGIAL 13.2

SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS

Alquiler aulas

A lo largo de este año se han alquilado las aulas para usos externos

un total de 28 días.

Alquiler de despachos

Durante el año se han publicado en el “Tablón de Anuncios”, 36 anuncios

de alquiler de despachos.

Atención y contacto

En 2025, el departamento de administración ha registrado un total de

5.511 entradas, incluyendo consultas recibidas tanto por vía

telefónica como presencialmente. 

Telefónica
82.7%

Presencial
17.3%

Colegiado/a

74.8%

No colegiado/a

25.2%
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Servicio de Información y Atención Psicojurídica (SIAPJ):

Este servicio gratuito ofrece un asesoramiento Psicojurídico de carácter

básico en el que resolver dudas y, en su caso, derivar al profesional

competente. Se han recibido 164 consultas.
Anualmente el personal del COP recibe formación sobre las consultas más

frecuentes para poder dar una orientación inicial a las personas colegiadas.

https://copbizkaia.org/servicios/tablon.php


Descarga de certificados

Las personas colegiadas tienen a su disposición la posibilidad

de descarga de certificados colegiales:

SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS

- Certificados de colegiación
- Certificado de cuota
- Identidad Colegial

Docimoteca de la Universidad de Deusto

Durante este año 2025 se han recibido 14 solicitudes de personas

colegiadas para la utilización de la Docimoteca de la Universidad de

Deusto en virtud del convenio firmado en 2022.

Apartado desde el que las personas colegiadas suben documentos

académicos relacionados con la psicología que son validados y etiquetados

desde administración para incluirlos en su perfil.  

Este año  se han incluido 2.128 documentos.

Mis documentos

Seguro de responsabilidad civil

Tenemos un total de 1.489 personas colegiadas que han contratado el

seguro de responsabilidad civil profesional con  Brokers a través del Colegio.

Seguridad al paciente gestionadas 118 solicitudes.

Profesionales sanitarios/as

Este año 2025 hemos continuado contactando con las personas colegiadas

con el objetivo de obtener información de cuántos

profesionales son sanitarios/as:

- Especialistas en Psicología Clínica vía PIR: 43

- Especialista en Psicología Clínica por homologación: 154

- Psicólogos/as Sanitarios/as habilitados/as: 763

- Psicólogos/as Sanitarios con MGS: 613

Según los datos enviados al REPS de enero a diciembre los/as profesionales

sanitarios/as de este Colegio son 1.573. Los datos también han sido

enviados al Govierno Vasco para su incorporación al Registro de

Profesionales Sanitarios.

En total ha habido un total de 963 descargas

Carné Colegial

El nuevo Carné Colegial Digital, sustituye al tradicional carné físico de PVC.

Este nuevo formato incorpora elementos verificadores que permiten una

comprobación rápida y segura de tu colegiación a través de nuestra web.
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ACTIVIDAD COLEGIAL 13.3



CANAL DEL DENUNCIANTE

Este canal de información se dispone para cumplir con la

normativa sobre protección de las personas que informen sobre

infracciones del Derecho de la Unión. 

Acceso: pincha aquí.
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ACTIVIDAD COLEGIAL 13.4

El COP Bizkaia convoca anualmente la asignación de becas para la

asistencia a jornadas, congresos, simposios, etc. organizados por

entidades públicas, o privadas de reconocido prestigio para participar

como asistente o/y con la presentación de un póster, comunicación o

ponencia.

En el 2025 se asignaron un total de  11  becas, distribuidas de la

siguiente manera: 

9 becas para congresos nacionales.

2 beca para congresos internacionales.

En total, se destinaron 1.780 € a estas ayudas.

BECAS FORMATIVAS

https://copbizkaia.org/ventanilla/canal_denuncia.php
https://copbizkaia.org/servicios/becas_formativas.php


El Colegio de Psicología de Bizkaia pone a disposición de sus personas colegiadas una

serie de recursos para combatir el intrusismo profesional. Más información.

Marca de identidad colegial

Certificado de identidad colegial

Soporte corporativos para la identificación colegial de personas colegiadas en

entornos laborales

Denuncias de intrusismo: Durante el 2025 se han gestionado 5 casos de posible

intrusismo.

GRACIAS a todas las personas colegiadas que han participado en alguna de las actividades
recogidas en este informe.

INTRUSISMO14
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La campaña contra el intrusismo que se llevo a cabo en el mes de octubre reforzó con éxito el mensaje de
garantía y confianza que representa la colegiación entre nuestra comunidad profesional. El canal principal,
el Email Marketing, demostró una altísima efectividad, con una tasa de interacción del 82,14% y un tráfico
donde casi el 90% de las visitas fueron de personas colegiadas.

Los datos destacan además un fuerte interés por servicios de valor práctico, como la bolsa de empleo.
Esto nos señala la oportunidad de vincular en el futuro la defensa frente al intrusismo con la protección del
empleo de calidad, consolidando así nuestro papel esencial como garantes de la deontología y la seguridad
para la sociedad.

CAMPAÑA CONTRA EL INTRUSISMO

https://copbizkaia.org/servicios/identidad.php
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TXOSTENA

1. Gobernu Batzordearen informazioa

2.  Kontseilu Nagusia eta Psikofundazioa

3.  Gardentasuna eta Gobernantza Ona

4.  Gobernu Batzordearen proiektuak

5.  Sinatutako hitzarmenak

6.  Sariak / Aitortza

7.  Komunikazioa

8.  Batzorde Deontologikos eta Aholkularitza

9.  Prestakuntza eta Ikaskuntza Jarduerak

10. Garapen Profesionalerako Zerbitzua

11. Batzordeak, Lantaldeak eta Partaidetza

12. Kanpo Harremanak eta Erakundeen Lankidetza

13. Elkargoaren jarduera

14. Intrusismoa

Gardentasuna sustatzeko dugun konpromisoari jarraituz, 2025ean zehar egindako jarduera
nagusiak zerrendatzen dira jarraian, elkargokide guztiek horren berri izan dezaten.

2025

AURKIBIDEA



GOBERNU BATZORDEAREN
INFORMAZIOA

Dekanoa: Mª Begoña Rueda Ruiz

Dekanordea: Alberto Barrios Ayala

Idazkaria: Fernando Álvarez Ramos

Idazkariordea: María Lusarreta Ayestarán

Diruzaina: Pablo Cueva López

Bokalak:

Pablo Gómez, Now-ekoa

Asier Martínez del Río

Raquel Sedano González (2025eko urriaren 15era arte)

Conchi Torre San Miguel

Bizkaiko Psikologia Elkargoa Zuzenbide Publikoko Korporazioa da, Legeak babestua eta Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazioak aitortua, berezko nortasun juridikoa eta bere helburuak
betetzeko gaitasun osoa dituena.

Bizkaiko Psikologia Elkargo Ofizial gisa eratu zen eta Eusko Jaurlaritzaren Dekretu bidez onartu
zen 2001eko urriaren 23an (EHAAn argitaratua). 2001eko azaroaren 6koa); Eusko Jaurlaritzaren
2002ko maiatzaren 31ko Aginduaren bidez onetsi ziren estatutuak (EHAAn argitaratu ziren).
2002ko abuztuaren 12koa). Lehen Gobernu Batzarra 2002ko azaroaren 20an egin zen (2003ko
urtarrilaren 7an iragarri eta argitaratu zen).

2025. urte osoan zehar, Psikologia Fakultatea honako Gobernu Batzordeak kudeatu du: 

01
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2025eko ekainaren 12an eta abenduaren 14an Kontseiluaren Ohiko Batzar Nagusian

parte hartzea.

Bizkaiko Psikologoen Elkargoa (Bizkaiako PEO) Patronatuko kide den Psikofundazioaren

bileretan parte hartzea. Datak: martxoaren 25a, ekainaren 24a eta abenduaren 13a.

Espainiako Psikologia Kontseilu Nagusiko Dibisio eta Lan Arloen Bileretan parte hartzea

honako egunetan:

Larrialdi eta Hondamendietako Psikologia arloa 2025/11/29

Gizarte Esku-hartze Psikologiaren Arloa 2025/06/14

Zahartzearen Psikologia Arloa 2025/10/31

Psikoterapia Eremua 2025/11/14

Etika Batzordea 2025/11/28

Psikologia eta Eraldaketa Digitalaren Arloa 2025/06/14 

Psikologia Kliniko eta Osasunaren Arloa 2025/06/14 

Trafiko eta Segurtasun Eremua 

Lan Arloa, Antolakuntza eta Giza Baliabideen Psikologia 2025/06/14 

Lege Psikologia Arloa 2025/11/29

KONTSEILU NAGUSIA ETA
PSIKOFUNDAZIOA02
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Batzar Nagusia aurrez aurre egina, martxoaren 29an. 

Batzorde Iraunkorrak (hilero) eta Gobernu Batzordeak (hilero) egitea, aurrez aurreko eta online

formatuan.

Batzorde Iraunkorrak, Dekanoak, dekanordeak, idazkariak, idazkariordeak eta diruzainak

osatzen dute. Honako egunetan bildu da: urtarrilaren 16an, otsailaren 13an, martxoaren

13an, apirilaren 3an, maiatzaren 8an, ekainaren 11n, irailaren 11n, urriaren 9an, azaroaren

13an eta abenduaren 11n.

Gobernu Batzordea honako egunetan bildu da: urtarrilaren 21ean, otsailaren 18an,

martxoaren 18an, apirilaren 8an, maiatzaren 13an, ekainaren 24an, irailaren 16an, urriaren

14an, azaroaren 18an eta abenduaren 16an.

Bilera guztien aktak Fakultateko webgunean daude eskuragarri.  

Lanbide eta Elkargo Zerrenden berritzea
Profesional

kopurua

Ebaluazio mediko eta psikoteknikoko zentroen direktorio profesionala 17

Aditu Lekukoen Zerrenda Profesionala 5

Familia Bitartekarien Zerrenda Profesionala 3

Lan, erakunde eta Giza Baliabideetan espezializatutako psikologo

profesionalen zerrenda, prestakuntza jardueretarako
7

Larrialdi eta Hondamendien Esku-hartze Taldearen Zerrenda 24

Prestakuntza lanbidea kokatzeko tresna gisa 28

Trafiko Zuzendaritza Nagusiarekin (DGT) dauden desadostasunak kudeatzeko

zerrenda
5

Hedabideetako agerraldien zerrenda 17

Justizia Administrazioaren eskaeren zerrenda 9

GARDENTASUNA ETA
GOBERNU ONA 03

Web atalean dago eskuragarri lanbide eta Elkargo zerrendei buruzko informazioa.
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Proiektu honen laugarren edizioa maiatzaren 29tik
ekainaren 5era bitartean egin zen, honako udalerri
hauetara iritsiz: Bilbo, Barakaldo, Zalla, Abadiño, eta
Begoña eta Basurtuko udaletxeetara. Edizio
honetan 43 hizlari izan ziren eta 1.000 pertsona
inguruk parte hartu zuten programatutako hainbat
jardueratan zehar.

Honako Batzorde eta Lan Talde hauek parte hartu dute proiektu honetan: Psikologia Klinikoaren
Batzordea; Hezkuntza Psikologiaren Batzordea; PTORH Batzordea; Berdintasun Batzordea;
Neuropsikologia Batzordea; Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Batzordea; Sexologia Batzordea;
Zahartzearen Lantaldea; Psikoonkologiaren Lantaldea; GIPEC.
Ikusi bideo laburpena

GOBERNU BATZORDEAREN
PROIEKTUAK

IV PSIKOLOGIA KALEAN

04.1

Maiatzak 29 - Ekainak 5

Psikologia Kalean-en 4. edizioaren programaren
barruan antolatua. Bizkaiko Psikologoen Elkarteko   
Larrialdi eta Hondamendietarako Esku-hartze
Psikologikoko Taldeak (GIPEC), DYAk eta
Ertzaintzaren Zaintza eta Erreskate Unitateak
zuzendua. 

II ERRESKATE-SILUKRA
BILBOKO ITSASADARRAN

Maiatzak 30

Psikologia Sariek urtero ematen diren aitortza bat
ezartzea dute helburu, Psikologiak eraldatzaile gisa
duen eginkizuna nabarmentzeko. Bigarren edizio
honetan, hauek aitortu dira:
- Pertsona kategoria: Natalia Ojeda del Pozo.
- Erakundearen kategoria: AVATI.

2. EDIZIOA PSIKOLOGIA
SARIAK SARIAK

Maiatzak 30
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https://youtu.be/LHHCZIkIiR0?si=zprJ0h5QpMjtg9wo


GOBERNU BATZORDEAREN
PROIEKTUAK

Prozesu kolaboratibo eta parte-hartzailea, zeinaren
helburua Gizarte Esku-hartzearen Psikologiari
buruzko adostasun-diskurtso bat eraikitzea izan
den, bai diziplina gisa, bai rol profesional gisa, arlo
honetan lan egiten duten profesionalen artean. 
Ikusi 2025eko txostena hemen.

04.2

BIZKAIPISOC

Psikologia Kaleanen esparruan, hirugarren urtez
jarraian ospatu da 40 urteko bazkidetza bete duten
bazkideen aitortza.

AINTZATESPENA + 40 URTEKO
KIDETZA

Maiatzak 30

Proiektuan parte hartzea honela garatu da:
Talde motorren bilera kopurua: 5

Motor taldea honako hauek osatzen dute:
                - Elena Liedo Martín                                           - Yolanda Muñoz Hernán                  
                - Pedro Fernández de Larrinoa                      -  Jorge Martínez Ortega 
                - Miguel Ángel Navarro Lashayas                - Celia Gómez Poveda

Parte-hartze txanda kopurua: 4 (16 saio)

Proiektuan parte hartzea konpromiso maila desberdinetan egituratu zen. Zuzendaritza Taldea bost
aldiz bildu zen. Parte hartzea zabaltzeko, lau kontsulta txanda jarri ziren abian, eta horren ondorioz
guztira 16 lan saio egin ziren.

“Jarri zure osasun psikologikoa adituen eskuetan.
Intrusismoaren aurrean, bermea eta konfiantza”
lelopean, elkargokideei balioa emateko eta
herritarrak kontzientziatzeko profesional
anitzengan soilik konfiantza izan dezaten.

INTRUSIOAREN AURKAKO
KANPAINA
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GOBERNU BATZORDEAREN
PROIEKTUAK

62 urtetik gorako bazkideei zuzendutako espazioa, gaur
egun profesionalki ari diren ala ez kontuan hartu gabe.

Esperientziak ez du erretiroa galtzen, eta horregatik
diseinatu da ekimen hau kideen parte-hartze aktiboa
babesteko, sustatzeko eta hobetzeko. Lau bilera egin
ziren 2025ean zehar.

04.3

Ongi etorri bazkideei. 2025ean zehar lau bilera
egin dira bazkide berriekin, hiruhileko bakoitzeko
bat.

BILERA-ESPAZIOAK
SORTZEA

ADINEKOEN TALENTU KLUBA

Gabonetako brindisa eta Gabonetako
txartelen lehiaketarako opari banaketa.
Bizkaiko Psikologoen Elkargo Ofizialak  
Gabonetako txartelen lehiaketako parte-
hartzaileentzako opari banaketa antolatu du
berriro ere, Gabonetako brindisa
tradizionalarekin bat eginez.

Maiatzean, proiektu berri bat abiaraziko zen, elkarrizketa profesionalerako espazio seguru eta irekia
sortzeko helburuarekin, baita sektoreko jardunbide egokiak nabarmendu eta partekatzeko eta
kideen arteko sareak sustatzeko ere. 
2025ean zehar, sei hileroko bilerak egin dira, eta horiek truke, hausnarketa eta komunitate
profesionala indartzeko puntu gisa balio izan dute. 
Harrera positiboa eta sortutako interesa ikusita, proiektua 2026an zehar jarraituko du.

PRAKTIKA PRIBATUKO
PSIKOLOGIA KLINIKOKO
PROFESIONALEN ARTEKO
SAREAK

Familia-zinema gaua. 2025ari agur esan genion
Flow filma proiektatuz familia-zinema gau batekin.
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GOBERNU BATZORDEAREN
PROIEKTUAK

04.4

PsiCE Proiektua, Ebidentzian Oinarritutako
Psikologia Hezkuntza Testuinguruetan, Espainia
osoan zehar egiten ari den ikerketa proiektu bat da,
Espainiako Psikologia Kontseilu Nagusiak bere
fundazioaren (Psicofundación) bidez sustatua,
Errioxako Unibertsitateko ikerketa talde batekin. 

PSICE PROIEKTUA

Hainbat autonomia erkidegotan ezartzen den proiektuak UP-A Protokoloaren eraginkortasuna
aztertzean jartzen du arreta, eta horrek nerabeentzako talde-tailerrak eta prestakuntza-saioak
biltzen ditu arazo emozionalak prebenitzeko. Helburua eskoletan garatuko diren programei buruzko
ebidentzia zientifikoa sortzea da, nerabeen eta gazteen ongizatean eragina izango dutenak,
ikaskuntza-prozesuak, errendimendu akademikoa, harreman pertsonalak eta familiarrak eta, azken
finean, haien ongizate emozionala eta bizi-kalitatea hobetuz. Bost eskola batu dira proiektura orain
arte. Bigarren fasea 2026an egingo da.

Bigarren urtez jarraian, Osasun Mentalaren Mundu
Eguna ospatu da, oraingoan osasun
psikologikoaren eta ongizatearen inguruko
kontzientziazioa areagotzeko egun batekin,
lehentasun bihurtuz bai maila kolektiboan bai
indibidualean.

MUNDUKO OSASUN
MENTALAREN EGUNA

Emakunderekin eta Bizkaiko PEOeko Berdintasun
Batzordeko kideekin lankidetzan egindako
proiektua. 

TRATU-ON
BERDINTASUNERAKO MUTILEN
TXOKOA

Proiektuaren helburua jokabide sexistak dituzten gazteekin esku-hartze programa bat diseinatu,
ezartzea eta ebaluatzea izan da, hausnarketa bateratu batetik abiatuta, berdintasunik gabeko
maskulinitatearen eta indarkeria sexistaren naturalizazioan eta iraunkortasunean gizonek duten
rolaren kontzientzia eta deskonstrukzioa ahalbidetzen duena. 
Dinamizatzailearen hautaketa Bizkaiko PEO lan-poltsan argitaratutako lan-eskaintza baten bidez
kudeatu da.
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GOBERNU BATZORDEAREN
PROIEKTUAK

04.5

Doako tailerren bidez, helburua ikasleei, irakasleei
eta familiei laguntzea eta baliabide praktikoak
eskaintzea izan da. 
Proiektu hau 2025/2026 ikasturtearen amaierara
arte garatzen jarraituko da.

OSASUN MENTALEKO ARRETA
HEZKUNTZA INGURUNEAN

Bilboko Udaleko Berdintasun Sailak Bizkaiko Psikologoen Elkargo Ofizialaren (COP Bizkaia)
lankidetza eskatu zuen ikerketa hau egiteko. Koordinazio teknikoa berdintasunean, genero-
indarkeriaren biktimei laguntzan eta auzitegi-psikologian esperientzia duten COPeko kideek egin
zuten. Lan-taldeko kideak COPeko lan-poltsan argitaratutako lan-eskaintza baten bidez hautatu
ziren. 

BILBOKO UDALAK HARRERA
FAMILIETAN DAUDEN HAUR ETA
NERABEEN BEHAR PSIKO-
EMOZIONALEN AZTERKETA

2024 eta 2025 artean garatutako proiektua, eta
bere helburuak hauek ziren:
- Lanbidearen egungo egoerari buruzko iritzia
ulertzea, prestakuntzaren alderdiari dagokionez,
zuen ikuspuntuak integratzeko eta taldearentzat
hobekuntza nabarmenak egiteko.

THINK TANK

- Lanbide-prestakuntza ebaluatu eta hobetu, elkargo profesionaleko kide gisa dituzun interes eta
itxaropenekin bat datozen hazkunde-aukerak eta hobekuntza-eremuak elkarrekin identifikatuz. 
- Gaur egungo ikaskuntza-ereduak eta prestakuntza-metodoak eztabaidatzea, eredu horiek
hobetzen eta lanbidearen benetako beharretara egokitzen laguntzeko.
- Zure beharretara eta nahietara egokitutako prestakuntza-ibilbide bat diseinatu, zure interesak
ordezkatuta daudela eta garapen profesionala egokia eta bidezkoa dela ziurtatuz.
- Konektatu beste profesionalekin: Prestakuntzak ez du ezagutza eskaintzen bakarrik, baita kideek
beste lankideekin harremanetan jartzeko, esperientziak partekatzeko eta laguntza-sare profesional

bat eraikitzeko aukera ere. 
Ikusi azken txostena
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GOBERNU BATZORDEAREN
PROIEKTUAK

Laugarren urtez jarraian parte hartu du WOP
Challenge ongintzazko ekitaldian. Gehienez 12 kide
erregistratutako talde batek erreleboetan osatu
beharreko erronka honek Bizkaiko probintzia osoa
hartzen du, guztira 224 kilometro 12 etapatan
banatuta.  
Ikusi bideoa 

ZINEMAKUMEAK GARA!

04.6

WOP ERRONKA

Emakumeek Zuzendutako “Zinemakumeak gara!”
Zinemaldiak eta PEOek elkarrekin antolatu zuten
“Sorda” filmaren emanaldia eta ondoren mahai-inguru
bat: “Psikologia, feminismoa eta gaitasunen aurkako
borroka”, amatasunaren egungo testuinguru
soziokulturala filmarekin ardatz hartuta.

Unibertsitate ezberdinetako Psikologiako graduko
ikasleei eta batxilergoko ikasleei heltzeko:

Deustuko Unibertsitateko Psikologia Graduko 3.
eta 4. mailako ikasleei PEOren aurkezpen saioa.

PSIKOZUBI PROIEKTUA

Deustuko Unibertsitateko Psikologia Graduko 3. eta 4. mailako ikasleentzako lan-aukerei
buruzko saioa (otsaila eta azaroa).

Batxilergoko hainbat ikastetxetako batxilergoko ikasleekin Psikologiako Gradua ikasi nahi
duten ikasleekin (Cruces BHI, Lauro Ikastola) bilerak
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PROIEKTU SOLIDARIOAK

Urtero, esku-hartze psikologikoa edo ikerketa barne
hartzen duten proiektu solidarioen lehiaketa egiten da.
Irabazle den proiektua Ohiko Batzar Nagusira
bertaratzen diren bazkideek aukeratzen dute.
Aurkeztutako proiektuen artean, irabazlea izan zen:
Caritas Bizkaiko Zerbitzu Psikologikoa. [ikus hemen]

Or.

https://youtu.be/eQiz48Pxil0?si=14IUqiregPPVXS0j
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GOBERNU BATZORDEAREN
PROIEKTUAK

Hezkuntza ministroari zuzendutako gutuna. Hezkuntza programak. 

Gazteria eta Garapen Demografikoko sailburuari zuzendutako gutuna, genero-indarkeriaren aurkako

EAEko Estrategiaren Konferentziari buruz.

GAZ Zerbitzuak EAEko Etxebizitza zuzendariari zuzendutako gutuna.

Osasun ministroari eta Giza Baliabideen zuzendariari zuzendutako gutuna, Lehen Mailako Arretako

osasun-psikologoen kontratazio-prozesuari buruz.

Segurtasun aholkulariari zuzendutako gutuna funtzio publikoan derrigorrezko kidetzeari buruz. 

LANBIDEAREN DEFENTSA

04.7
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ELKARTASUN FUNTSA

Bizkaiko PEAn irmoki sinesten dugu batasun eta
elkarren arteko laguntzan. Horregatik, 2025ean
Elkartasun Funtsa sortzeko lan egin da, modu parte-
hartzailean eta elkarlanean.
2025ean 4 bilera egin dira, eta horietan 2026rako
helburuak eta hurrengo urratsak zehaztu dira.

Gobernu Batzordekook nahi dugu Funts hau gure elkargokideekiko elkartasun kolektiboaren isla
izatea, eta, beraz, hura garatzen jarraituko dugu.

https://drive.google.com/file/d/1IVwW7RybiFIxZ8vADIxWs8GtUzmwPo0L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pg_2xGNjh1ntNBMd3egMC8VDKunf4XK9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZzAEVYyxe-7hAbD1ODWo0OXvEEZWafrd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gJr2nKecqzxZH1TzSBH5z3011DHJIB0O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1czU0hhz0fg4_qON5GOIbZ27TGDmKAxj_/view?usp=sharing


Andade - Espainiako Anputatuen Elkarte Nazionala

Irailean, egun bateratu bat antolatzen da elkarte profesionaleko kideentzat.

SINATUTAKO AKORDIOAK 05
2025. urte honetan, Bizkaiko PEOk
lankidetza-hitzarmenak sinatu ditu honako
erakunde hauekin:

Espainiako Distonia Elkartea-ALDE

Bizkaiko Foru Aldundia - Gizarte Ekintza Saila.

Krisi, larrialdi eta hondamendietan esku-hartze psikologikorako.

BasquePRO Elkargoak Kontseilu Gorena

Gobernu Batzordeak proiektu honetan parte hartzea erabaki du. 50.000 profesional inguru
ordezkatzen dituzten elkarte profesionalen sare bat da, gure gizartearen garapenean egiten
dituzten ekarpenak sustatu eta nabarmendu nahi dituena, eta ongizate ekonomiko eta sozial
handiagoa lortzeko ahaleginak indartu. Proiektu hau Bilbao Metrópoli30-ek sustatzen du.
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https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BCOP%2BVizcaya-ALDE_signed.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BEsku%2BHutsik%2B2024.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BCOP%2BVizcaya-ALDE_signed.pdf
https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio+GIPEC-Dipu+2025-2028.pdf
https://www.bm30.eus/beneficios-comunitarios/basquepro-elkargoak-kontseilu-gorena/


SARIAK ETA AITORPENAK

Bizkaiko Psikologoen Elkarteak ekainaren 4an Bilboko Udalak

emandako 7. Bilbao Balioen Hiria Saria jaso zuen, "Psikologia

Kalean" proiektuagatik. Ekimen honek osasun mentala eta

ongizate emozionala sustatzen ditu ikuspegi komunitario,

zorrotz eta eskuragarri batetik. Epaimahaiak bere gizarte-

eragina, egungo osasun mentaleko erronkekiko duen garrantzia,

batez ere gazteen artean, eta gizarte-ehuna indartzen duten

laguntza-espazioen sorrera baloratu zituen. 

Irakurri artikulu osoa.

06

 Bilbao Balioen Hiria Sariak  “Psikologia Kalean” proiektuagatik

Azaroaren 19an, Gobernuaren Ordezkaritzak Bizkaiko

Psikologoen Elkargo Ofizialari (COP Bizkaia) Menina 2025eko

Aitorpenetako bat eman zion, azaroaren 25a gogoratuz. Sari

honek erakundeak genero-indarkeria prebenitzeko eta

desagerrarazteko egindako lan eredugarria aitortzen du.

Horrela, Elkargoak berdintasunarekiko duen konpromisoa

berresten du, emakumeentzako ingurune seguru eta

errespetutsuak sortzen laguntzen duten sentsibilizazio,

prestakuntza eta laguntza psikologikoko ekimenen bidez.

Irakurri artikulu osoa.

Genero indarkeriaren aurkako borrokagatik “Menina” aitortza

60. urteurrena ospatzeko, DYA Bizkaiak Bizkaiko Psikologoen

Elkargoari saria eman zion abenduaren 16an, eta Begoña

Rueda dekanoak jaso zuen. Sariak Elkargoaren arteko

lankidetza luzea eta psikologiak DYAren osasun- eta gizarte-

lanean duen funtsezko eginkizuna aitortzen ditu. Bizkaiko

Psikologoen Elkargoarentzat, sari hau ohore bat da,

lanbidearen konpromiso etiko eta soziala islatzen duena eta

osasun mental hobea duen gizarte seguruago baten alde

lanean jarraitzeko duen konpromisoa indartzen duena.

Irakurri artikulu osoa.

DYA Bizkaiaren aitortza bere 60. urteurrenean
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https://copbizkaia.org/gestor_nuevo/uploads/convenios/Convenio%2BCOP%2BVizcaya-ALDE_signed.pdf
https://copbizkaia.org/noticias/noticias-detalle.php?guid=aW5lczM0NTUzMTA3OTY1NDQzaW5lcw==
https://copbizkaia.org/noticias/noticias-detalle.php?guid=aW5lczM0NTUzMTA4NzY1NDQzaW5lcw==


Buletin Berezia Albisteen Buletina

Iragarkiak eta oha… Kanpo…

21

18

4 2

2025ean zehar, zabalkunde-jarduera bizia garatu zen
buletin elektronikoen bidez, % 54,45eko batez
besteko irekiera-tasa lortuz.
Urte osoan zehar, 45 bidalketa egin ziren, eta horien
artean 17 buletin guztiak (108. zenbakitik 125.era),
baita prestakuntzari eta enpleguari buruzko
komunikazio espezifikoak (guztira 21), erakundeen
deialdiak eta garrantzi berezia duten kanpainak ere.
Komunikazio honek kideei Ikastetxearen zerbitzuei,
aukera profesionalei eta jarduerei buruz informatuta
egoteko aukera ematen die.
Ikusi buletinak 

Prestakuntza Jarduerak Berriak Lan eskaintzak

Gehien bisitatutako orrialdeak
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2025ean, COP Bizkaia webguneak 35.000 erabiltzaile aktibo eta
1,5 milioi interakzio erregistratu zituen.
Lan-poltsa da zerbitzurik ezagunena izaten jarraitzen duena,
210.000 bisitarekin, eta horrek berresten du webguneak enplegua
lortzeko duen funtsezko eginkizuna. Hazkundea batez ere
organikoa izan zen, 33.000 erabiltzaile berrirekin, eta Google-ko
bilaketetatik eta sarbide zuzenetik trafiko esanguratsua izan zen.
Erabiltzaileek batez beste 4 minutu eta 20 segundo ematen
dituzte gunean bisita bakoitzeko, eta atal nagusietan abandonu-
tasa oso baxua da. Erabilera Bilbon kontzentratzen den arren,
webguneak irismen nazionala du, Madril eta Bartzelona sarbide-hiri
nagusien artean daudelarik.
Ikusi txostena 

KOMUNIKAZIOA 07.1
WEB

EMAIL BIDEZKO KOMUNIKAZIOAK

DISEINU GRAFIKOA Ikastetxeko komunikazio sailetik, mezu, emozio edo ideia bat helarazteko erabiltzen
diren elementu bisualak sortzen dira.

Baliabide bisualak, logotipoetatik hasi eta hainbat ekitaldi antolatutako irudietaraino. Kideek lanean eta/edo
ingurune pertsonaletan laguntza bisual gisa erabiltzeko baliabideak. Baita Ikastetxearen sare sozialen eta
komunikazio-kanalen bidez zabaltzeko sortutakoak ere.

Horrez gain, 2025eko urrian, Bizkaiko Psikologoen Elkarteak, BIOK Comunicaciónen laguntzarekin, “Jarri zure
osasun psikologikoa esku adituetan. Txarlatankeriaren aurka, bermea eta konfiantza” kanpaina abiarazi zuen.
Helburua zen herritarrak kontzientziatzea arreta psikologiko segurua eta kalitatezkoa bermatzeko profesional
erregistratuekin kontsultatzearen garrantziaz, Elkartea lanbidea defendatzeko lider gisa kokatuz.
Kanpainak komunikabideetan eta hiri-erakusleihoetan (autobus-marketinak, metroa eta Mupiak) presentzia
konbinatu zuen sare sozialetan, webgunean eta buletinean estrategia digital aktibo batekin. 
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https://copbizkaia.org/colegio/boletines.php
https://drive.google.com/file/d/11QE75GPEutnB3vzhKq11fRGQ-6oNsWhJ/view?usp=sharing


Prentsa
46

Sarean
46

Irratia
27

Telebista
9

2025. urte honetan zehar 128 agerraldi izan dira hainbat komunikabidetan
banatuta (prentsa, irratia, telebista eta online).

HEDABIDEETAN AGERRALDIAK

KOMUNIKAZIOA 07.2

SARE SOZIALAK

Radio Popular. Hilero asteazkenetan, EgunOn Magazine programan.

Radio Nacional: astelehenero Informativos del País Vascoren goizeko saioan.

Presentzia jarraitua mantentzen dugun irrati-programak:

2025. urtean zehar, gutxi gorabehera
170 argitalpen egin ziren sare sozial
bakoitzean, #PsikologiaKalean eta
#StopIntrusismo bezalako kanpainak
nabarmenduz, interakzio eta irismen
maila handia sortu zutenak.
Emaitzek munduko komunitatearen
hazkunde nabarmena islatzen dute,
jarraitzaile berriak gehituz eta
mezuaren eragina nabarmen zabalduz. 
Zehazki:

14 MILA

@BizkaikoPsikologoe
nElkarteOfiziala

682

ELKARREKINTZAK

2.759

@colegio-oficial-de-
psicología-de-bizkaia

58.515

INPRESIOAK

990

@COP Bizkaia

1.107

@copbizkaia

69,4 MILA
 BISTARATZE-

LANAK

114,9 MILA
 BISTARATZE-

LANAK

15,3 MILA
 BISTARATZE-

LANAK

1.100

ELKARREKINTZAK

1.229

ELKARREKINTZAK

2.300 ordu

IKUSI DA

LinkedIn, 2.759 jarraitzailerekin eta % 13ko hazkundearekin 2024arekin alderatuta.

YouTube da hazkunde erlatibo handiena izan duen plataforma (+ % 34), 15.300 ikustaldi gaindituz eta

1.000 harpidedunen komunitatera hurbilduz.

Instagram, jarraitzaile kopuru apalagoa izan arren (1.107), parte-hartze handiena izan duen sarea izan da,

69.400 eduki-ikuspegi sortuz eta bere komunitatean % 25eko igoera lortuz.

Facebookek mantentzen du audientzia handiena (14.000 jarraitzaile) eta trafiko iturri nagusia izan da,

114.900 ikustaldi eta 680 klik baino gehiagorekin kanpoko esteketara.
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Etika Kodea

ETIKA ETA AHOLKULARITZA
BATZORDEA 08

Bizkaiko Psikologia Elkargo Ofizialeko Etika Batzordea Gobernu Batzordearen aholku- eta
kontsulta-organo gisa eratzen da, kideek beren lanbide-jardueran edo elkargo-jardueran izan
ditzaketen diziplina-gai guztietan, baldin eta arau etiko eta/edo elkargo-arauak haustea
badakarte, eska daitekeen erantzukizun zibil eta/edo penalari kalterik egin gabe.

Etika Batzordearen funtzio nagusia kideek Etika Kodea zabaltzea eta
betetzen dutela ziurtatzea da, baita dagokien ebazpenak izapidetzea eta
Gobernu Batzordeari aurkeztea ere. 

Lehendakaria: Ana Isabel De Los Ríos Añón (BI01370)

Secretario: Aitor Mauriz Echave (BI02130)

JGko burua: Pablo Gómez de Maintenant (BI00832)

Aholkulari juridikoa: Sara Pasamar

Vocal: Jon Elordui Ortuondo (BI01783)

Vocal: Josu Arrospide Erkoreka (BI03572)

Ahotsa: Susana Corral Gilsanz (BI04295)

2025ean, Batzordea kide hauek osatu zuten:

2025eko urte honetako Etika Batzordearen jarduerari dagokionez, 11 aldiz bildu dira
jasotako 13 kexa etikoak aztertu, izapidetu eta ebazteko.11

Aholku batzordea: bere eginkizuna Psikologiaren jarduera

profesionalarekin eta elkargoaren funtzionamenduarekin lotutako kexa

eta erreklamazio guztiak jorratzea da, kontsumitzaileek, erabiltzaileek

edo elkarteko kideek egindakoak. 

Batzorde honetako kideak hauek dira:

 Mª Auxiliadora Puebla de la Fuente (BI01612)

 María Regue Balagué (BI04056)

 Inmaculada Cuena Arto (BI01242)

Aurten, ez da kasurik aurkeztu Batzordeari aztertzeko eta eztabaidatzeko.
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https://copbizkaia.org/colegio/codigo_deontologico.php


Doan
84%

Kostuarekin.
16%

BIZKAIKO PEO-K ESKAINTZEN DITUEN JARDUERAK

Biltzarrak eta bilerak

PRESTAKUNTZA ETA
IKASKUNTZA JARDUERAK 09.1

Guztira 76 prestakuntza-jarduera
garatu dira, eta horietatik % 62
doakoak izan dira.orduko jarduera

Jarduera hauek Psikologiako
profesionalen trebetasun eta
gaitasun espezifikoak
hobetzea izan dute helburu,
baita gure lanbidea publikoari
eta beste profesional batzuei
hurbiltzea ere.

3.504 

387,5 2025ean irakatsitako orduak

Prestakuntza Ikastaroak

laguntzaileak

282 ordu

100,5 ordu

Liburu aurkezpenak

7
ordu

76

Oharra: JARDUERA GUZTIAK barne, “lankidetza” jarduerak barne. 

Aurreko grafikoetan aurkeztutako analisi orokorraren ondoren, datuak xehetasun handiagoz aztertzen dira
orain ikuspegi osoagoa emateko:

PSIKOLOGIA PRAKTIKA ESKOLA. PSIKOLOGIA KLINIKOAREN ARLOA

30. edizioko ikasleak eta irakasleak

2025ean, 30. edizioa (24-25) garatu eta amaitu zen, eta 31. edizioa (25-26)
hasi zen, Ikastetxearen erreferentziazko prestakuntza-programetako bat
bezala finkatuz, garapen profesionalerako eta lan-munduan sartzeko
tresnak eta baliabideak eskainiz.  
Edizio bakoitzak 182 orduko prestakuntza eta batez beste 2500 orduko
esperientzia praktikoa barne hartzen ditu erakundeetan.
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https://drive.google.com/file/d/1UFIaPyr2Dz-2uE4Gz6vSiocJ7NUwIMn6/view?usp=sharing


Fakultatetik, eta Psikologia arlo profesional eta sozial desberdinetan kokatzeko helburu argiarekin,
erakunde atxikiekin zein kanpokoekin lankidetzan aritzeko eskaintza egiten dugu Psikologiarekin
lotutako prestakuntza jardueren diseinu eta garapenean.
Jarduera hauen bidez, Psikologia lanbide gisa aitortzen eta indartzen laguntzea da helburua, baita
Bizkaiko Psikologoen Elkargo Ofiziala (COP Bizkaia) erakunde lider gisa finkatzea ere. Aldi berean,
ekimen hauek kideen profila igotzen dute eta haien enplegagarritasuna sustatzen dute erakundeen
eta publikoaren benetako beharrekin lerrokatutako prestakuntza-programen bidez.
Horretarako, Elkargoak bere Batzordeetan eta Lan Taldeetan oinarritzen da, baita "Prestakuntza
lanbidea kokatzeko tresna gisa" zerrendetan ere, gaien identifikazioa, jardueren fokua eta lankidetza
eraginkorren artikulazioa gidatzen dituztenetan.
Esparru honen barruan, hainbat prestakuntza-proposamen kudeatu dira, honako hauei zuzenduta:

Bazkide diren erakundeak: 17 jarduera
Kanpoko erakundeak: 9 jarduera
Proiektu bereziak, besteak beste, 5 hezkuntza-zentrotan Osasun Mentaleko 15 tailer ematea

Lan-ildo honi buruzko informazio gehiago 2025eko abenduan argitaratutako albiste artikuluan aurki
daiteke. 

PRESTAKUNTZA ETA
IKASKUNTZA JARDUERAK 09.2

PRESTAKUNTZA LANBIDEA KOKATZERAKO TRESNA GISA

YOUTUBE KANALA

COP Bizkaia YouTube kanalean, publiko zabalago batengana iristeko
helburuarekin antolatzen ditugun jarduera asko argitaratzen ditugu. 
2025ean 26 jarduera zabaldu ditugu.

ELKARLANAK ETA ONLINE PRESTAKUNTZA

Lankidetza-hitzarmenak mantentzen dira beste erakunde batzuekin,
batez ere COP Madrilekin online prestakuntzari dagokionez duena, eta
horri esker Bizkaiko bazkideek baldintza bereziak izan ditzakete
prestakuntza digitaleko ikastaro ugaritan.
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LANKIDETZA-JARDUERAK

EUSKERAKO PRESTAKUNTZA SUSTATZEA
Gure kideen garapen holistikoarekiko eta gure komunitatearen errealitate
soziokulturalarekiko dugun konpromisoaren barruan, euskeraz prestatzea sustatzen
jarraitzen dugu. Helburua gure taldearen hizkuntza gaitasunak hobetzen dituzten
baliabideak eskaintzea da, horrela inklusioa eta komunikazio eraginkorra sustatuz.

Or.

https://copbizkaia.org/noticias/noticias-detalle.php?guid=aW5lczM0NTUzMTA4NTY1NDQzaW5lcw==


Banakako orientazioa

(2025eko uztailaren 1etik 2025eko abenduaren 31ra)

Banakako orientazioa Posta elektronikoa edo telefonoa

orientazio kopurua
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Garapen Profesionalaren zerbitzua 2025eko bigarren seihilekoan berraktibatuko da, kideei lan
merkatuan sartzen edo enplegua hobetzen laguntzeko.
Berraktibazio honek gaitasun profesionalen garapena eta etengabeko hobekuntza sustatzea,
Psikologian enplegagarritasuna eta laneratzea bultzatzea du helburu, bere esku-hartze arlo
desberdinetan, baita ekintzailetza eta autoenplegua babestea ere.

GARAPEN PROFESIONALEKO
ZERBITZUA 10.1

Ekintza-lerroak.

Lanbide-orientazioa eta aholkularitza

Urte osoan zehar, banakako eta taldeko orientazio
saioak egin dira kideei beren garapen
profesionalean laguntzeko. Saio horien artean
honako hauek egon dira:

Lan bilaketa plan baten diseinua (CV,
eskaintzen bilaketa, bilaketa bideak,
kokapena…).
Lanbide-ibilbideei eta praktika-eremuei buruzko
aholkularitza.
Lan-trantsizio prozesuetan edo birdefinizio
profesionalean laguntza.
Ekintzailetzarako legezko eskakizunei,
egiaztagiriei eta praktika profesionalari buruzko
informazioa.

Garapen profesionalerako prestakuntza

2025eko uztailaren 1etik aurrera, zeharkako eta lanbide-trebetasunak hobetzeko prestakuntza-
jarduera espezifikoak sustatu dira, hala nola:
Lan bilaketa, kontratazio eta ibilbide profesionaletarako tresnak.

Ekintzailetzarako oinarrizko jarraibideak.
Lan bilaketa trebetasunak.
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Lan eskaintzak
2025

Kontratatuta Prozesu irekiak Hileroko kontratazioa
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Urtean zehar, lankidetzak garatu eta/edo sendotu dira hainbat erakunde eta instituziorekin, helburu
hauekin:

Demarekin lankidetzan Sarekin Days sarien antolakuntza batzordean.
Ekintzailetza Egunak Bizkaian.
Merkalan-en parte hartzea (online).
IES Saints. Batxilergoko 2. mailako ikasleentzako informazio eguna.
Deustuko Unibertsitatea: 3. eta 4. mailako ikasleentzako lan aukeren inguruko informazio jardunaldia.

GARAPEN
PROFESIONALEKO

ZERBITZUA

Lan-eskaintzen kudeaketa eta hedapena

COP Bizkaiatik, lan eskaintzak kalitatezko
enplegua sustatzera bideratutako
ikuspegi batetik kudeatu eta argitaratu
dira, haien jarraipen zehatza eginez lan
baldintza duinak betetzen direla
ziurtatzeko eta Psikologiaren irizpide
profesionalekin lerrokatuta. 

2025ean 193 lan-eskaintza argitaratu
ziren guztira.

Proiektuak eta lankidetzak

Erronkak eta etorkizuneko norabideak

Hurrengo aldiari begira, erronka eta ekintza-ildo hauek proposatzen dira:
Lanbide-orientazioko ekintza pertsonalizatuak zabaldu.
Prozesua kontrolatuz, kalitatezko lan-eskaintzak handitu.
Jarduerak araudi eta lan merkatuaren aldaketetara egokitzea.
Kideak COP-en proiektu eta jardueretan inplikatzea, unibertsitate-identitatea indartzeko. 
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Horietatik 75ek kontratazioarekin amaitu zuten, eta 13 prozesuk irekita jarraitzen dute. Era berean,
14 prozesu itxi ziren inolako sarrerarik gabe, eta 91 kasutan ez zen erantzunik jaso inplikatutako
enpresen edo hautagaien aldetik.



2025. urte honetan, 58 eskaera berri jaso dira kideen aldetik Batzorde eta Lan Talde

desberdinetan parte hartzeko. 

Kide kopuru osoa:

BATZORDEAK, 
LAN TALDEAK ETA

PARTE-HARTZEA

Psikologia Kliniko eta Osasuneko Batzordea: 

"XII. Eztabaida Klinikoaren Konferentzia: Psikoterapia Bilatzen duen Kasu Bat. Haurren Klinika,

Nahaste Oposizional Desafiatzailea Diagnostikatutako Kasu Bat"-en Antolaketa.

Mahai-ingurua “Diagnostikoa. Epaia ala joera” gaiaz.

Osasun Mentalaren Eguna dela eta egindako “Osasun mentaleko arreta osasun-

profesionalengan” mahai-inguruan parte hartzea.

Berdintasun Batzordea:

UPV-EHUko Udako Ikastaroa: “Osasun Mentala Genero Ikuspegiarekin V. Amatasuna eta

Amatzea. Ama omentzea” 

Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Psikologia Batzordea:

Bizkaiko Foru Aldundiaren laguntzarekin, "Kirolaren Psikologia eta Jarduera Fisikoaren" Jardunaldien

zikloaren barruan VI. eta VII. Jardunaldien antolaketa.

11.1

C. Neuropsikologia C. Klinika

Lege eta Bitartekari… C. Sexologia

C. Kirola C. Hezkuntza

C. Gizarte Esku-har…

C. Berdintasuna

C. Trafikoa…

C. Lana eta…

23 18

18 15

14 13

13

10

8

8

BURUTUTAKO JARDUERAK/EKIMENAK

GT. Parekideen gainbegiratzea GT. Haurren…

GT. Psikologia P… GT. Zahartzea Familia eta bik…

GT. Psiko-onko…

37 15

14 13

7

6
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Hezkuntza Psikologiako Batzordea:

Hezkuntza-zentroetan gailu digitalen erabilerak duen eraginari buruzko ekintza-dokumentu

baten prestaketa.

Zahartzeari buruzko lan-taldea. 

2025eko Epe Luzeko Arreta Pertsonalizatuko Praktika Onen Aitorpenen epaimahaia.

Psiko-onkologiako Lantaldea

Bizkaiko Gizarte Laneko Elkargoarekin lankidetzan jardunaldiaren proposamena eta

antolaketa: "Behar eta baliabide sozial eta psikologikoak prozesu onkologikoan zehar,

taldeko kide batek emanda".

Celebración de la charla en euskera por parte de una integrante del grupo:"Pazientearen eta

familiaren arteko komunikaziorako jarraibide psikologiko batzuk".

Maite ta Bizik antolatutako "Bularreko minbizi metastatikoaren aurkako negozio-eragina"

gaiaren inguruko jarduera bateko mahai-inguru batean parte hartzea, taldeko kide baten

eskutik.

Ikastaroaren antolaketa: “Bizitzaren amaieran dauden minbizia duten pazienteen zentzua

bilatzeko psikoterapiaren sarrera.” 

Bularreko minbizia duten pertsonek osatutako ontzi-talde bat den “dragoien” inguruan

egiten ari den ikerketa-proiektuan parte hartzea.

"Zainketa aringarriei" buruzko ekimenean parte hartzea.

Hainbat batzordek parte hartzen duten jarduerak:

Diziplina anitzeko ekitaldien antolaketan eta koordinazioan parte hartze aktiboa, hainbat

batzorde eta lan-talde zuzenduz edo haiekin lankidetzan arituz:

Ekitaldi Instituzionala. Psikologia Kalean Partaidetza Kontseiluarekin lankidetza bere

jardueren plangintza eta antolaketarako.

Emakumeen Zikloen Konferentzia. "Emakumeen Zikloak" Konferentziaren antolaketa eta

kudeaketa, emakumeen bizitzako etapei buruzko mahai-inguru sorta bat. Proiektu hau

Sexologia, Berdintasun, Perinatal, Klinika eta Osasun batzorde eta lan-taldeekin lankidetzan

gauzatu zen.

Mahai-inguru tematikoa. "Psikologia, feminismoa eta gaitasunen aurkako borrokaren

aurkako mahai-inguruaren" koordinazioa, Zinemakumeak Gara! zinema jaialdiaren esparruan.

Ekitaldia Berdintasun Batzordeko eta Gizarte Esku-hartze Batzordeko ordezkariekin batera

antolatu zen.

BATZORDEAK, LAN
TALDEAK ETA PARTE-

HARTZEA

11.2
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2025ean zehar, bilerak egin dira

administrazio publikoekin,

gizarte-eragileekin eta beste

erakunde batzuekin.

Ikusi xehetasunak hemen 

Administrazio Publikoak

KANPO HARREMANAK ETA
ERAKUNDEEN LANKIDETZA 12.1

Euzko Gobernua DFB

Ayto. Bilbao

Deustuko Unibe…
Emakunde

Abisua. Bara…

Osasun Itun…

Ayto. Abadiño

Asfedebi

Bilboko…

AEB

Psikolog…

Laboral…

Ertzaint…
Ayto. Zalla

EAEko E…

Basque…

25 bilera eta kontaktu baino gehiago egin dira administrazio-maila hauekin:

Osasuna eta Ongizatea (Eusko Gobernua - Osasun Saila):

Osasun Itunaren parte-hartze aktiboa eta jarraitua (urte osoan zehar 5 bilera espezifiko eginez).

Goi-mailako bilerak Osasun ministroarekin, Ongizate sailburuordearekin eta Osakidetzako

zuzendaritzarekin.

Segurtasun Sailburuordetzan (DAEM) eta Ertzaintzaren Zaintza eta Erreskate Unitatearekin lan egiten dut.

Gizarte eta Kohesio Politikak:

Bizkaiko Foru Aldundiarekin lankidetza estua Gizarte Ekintzaren (zuzendariorde eta nagusiarekin) eta

Enpleguaren (Sarekin Sarien Batzordearen barruan) arloetan.

Besteak beste, etengabeko lana Bilboko (Kirol Inklusiboa, Hiri Hezitzailea, Bakardadea), Barakaldoko

(Osasun Mentaleko Batzordea, Ongizate Diagnostikoa) eta Zallako udalekin.

Hezkuntza, Gazteria eta Unibertsitatea:

Bilerak Gobernuko Hezkuntza Sailburuordearekin eta Gazteria Sailarekin.

Unibertsitate-sistemarekin (EHU/UPV, Deusto, EUNEIZ) loturak sendotzea, errektore eta

errektoreordeekin bilerak barne.
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11

Gizarte, Osasun eta Lanbide Ehuna

KANPO HARREMANAK ETA
ERAKUNDEEN LANKIDETZA

12.2

Fakultateak bere lankidetza-sarea sendotu du hirugarren sektoreko dozena bat erakunde eta
gizarte-eragile garrantzitsu baino gehiagorekin, psikologiaren zeharkako zeregina erakutsiz:

Osasuna eta Arreta: Minbiziaren aurkako Espainiako Elkartea, Arinduz (Zainketa Aringarriak),
Aidatu, Down Fundazioa.

Inklusioa eta Ezgaitasuna: ONCE, ONCE Ikusmen Gutxiko Fundazioa, Etorkintza.
Gizarte eta Lanbide Eragileak: Sindikatuak (Hedatzen), Kriminologia Fakultatea, Psikologia
Ikasleen Kolektiboa (CEP-PIE).

Erabakiak hartzeko organoak eta foro publikoak

Bizkaiko PEOren presentzia instituzionala da bere aktibo sendoenetako bat. 2025ean zehar,
gure ordezkariek modu aktibo eta proaktiboan parte hartu zuten 15 kontseilu, batzorde eta
foro ofizial baino gehiagotan, besteak beste:

Autonomia-erkidegoaren esparruan: Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseilua,
Gizarteratzeko Euskal Kontseilua, Familiaren Euskal Kontseilua, Haurren eta Nerabeen
Batzorde Iraunkorra, Adinekoen Batzorde Iraunkorra, Familia Bitartekaritzako Aholku
Batzordea eta Lanbide Sanitarioen Etengabeko Prestakuntzarako Euskal Kontseilua.

Foru- eta toki-mailan: BFAko Iraupen Luzeko Zainketetako Jardunbide Egokien Batzordea,
Portugalete eta Bilboko Gizarte Zerbitzuen Kontseiluak, Bilboko Kirolaren Udal Foroa,
Barakaldoko Osasun Mentaleko Mahaia eta Bilboko Gizarte Kontseilua.
2025erako ordezkaritza-mugarriak:

Bizkaiko Osasun Foroaren Lehendakaritza
Sarekin Sarien Batzorde Antolatzailean parte hartzea
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ELKARGOKO JARDUERA

Urteko bazkidetza-kuotak Urteko kide kopurua

2023 2024 2025
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Bai ikasturte hasieran, bai ikasturtean

zehar, bazkideek deskontua eska

dezakete bazkidetza-kuotetan. 

0 100

Juniorra 167

Langabezia 156

Adinekoentzako erretiratua 149

Jaiotza edo adopzioagatik deskontua 21

KUOTA OROKORRAK URTEKO KUOTA DESKONTATUAK

13.1

236 248

2901

3036

BONUSAK

Izen-ematearen kuota..............................97,00 € 

Elkarte Profesionalen izen-ematearen

kuota.............................................................Doakoa 

Urteko bazkidetza-kuota..................... 211,00 €

2025ean eskatutako hobariak

3167

297
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Junior..................................................................................62,00 € 

Ezintasun iraunkorra / 
% 65eko edo gehiagoko ezgaitasuna.....................45,00 €
Langabezia........................................................................60,00 €
Jaiotza/Adopzioa...........................................Doan (6 hilabete)
Aurre-erregistroa...................................................................30 €

Oharra: Murriztutako tasak ezin dira elkarren artean
edo beste unibertsitate-tasa batzuekin metatu.

KIDETZAK

Bazkidetza berriak aurrez aurre edo online izapidetzen dira; informazio saio

indibidualizatu bat eskaintzen da, non Ikastetxeak eskaintzen dituen zerbitzu

guztiak azaltzen diren.

Deskontu-tasa desberdinak aplikatu ondoren, kontzeptu honetara esleitutako urteko zenbatekoa 41.201,50 €-

koa da, kategoria bakoitzari aplikatutako urteko deskontu osoen arabera kalkulatua.

Or.



aholkularitza juridikoa

2025ean zehar, kideen bost kontsulta bidali zitzaizkion aholkulari juridikoari.

Salbuespenezko ekintza hauek kontsultak lanbidearen defentsarekin

zuzenean lotuta daudenean bakarrik hartzen dira.

ELKARGOKO JARDUERA 13.2

ELKARGOKIDEENTZAKO ZERBITZUAK

ikasgela alokairua

Urte osoan zehar, ikasgelak kanpoko erabilerarako alokatu dira guztira 28

egunez.

Bulegoen alokairua

Urtean zehar, 36 bulego alokairu iragarki argitaratu dira "Iragarki Taulan".

Bezeroarentzako arreta eta harremanetarako

2025ean, administrazio sailak guztira 5.511 sarrera erregistratu

zituen, telefonoz zein pertsonalki jasotako kontsultak barne. 

Telefoz
82.7%

Aurrez aurre
17.3%

Kidea
74.8%

Ez da elkargokidea

25.2%
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Informazio eta Laguntza Psiko-legalerako Zerbitzua (SIAPJ):

Doako zerbitzu honek oinarrizko aholkularitza psiko-juridikoa eskaintzen

du galderak erantzuteko eta, beharrezkoa izanez gero, erabiltzaileak

profesional egokiarengana bideratzeko. 164 kontsulta jaso dira.
Urtero, COPeko langileek galdera ohikoenei buruzko prestakuntza jasotzen dute

kideei hasierako orientazioa emateko.

Or.



Deskargatu ziurtagiriak

Bazkideek bazkidetza-ziurtagiriak deskargatzeko aukera dute:

ELKARGOKIDEENTZAKO ZERBITZUAK

- Bazkidetza ziurtagiriak
- Tasa ziurtagiria
- Unibertsitateko Identitatea

Deustuko Unibertsitateko Liburutegia

2025. urte honetan, 14 bazkideren eskaera jaso dira Deustuko

Unibertsitateko Docimoteka erabiltzeko, 2022an sinatutako akordioaren

arabera.

Kideek psikologiarekin lotutako dokumentu akademikoak igotzen dituzten

atala, administrazioak balioztatu eta etiketatu dituena beren profilean

sartzeko.  

Aurten, 2.128 dokumentu sartu dira.

Nire dokumentuak

Erantzukizun zibileko asegurua

Guztira 1.489 kidek kontratatu dute erantzukizun zibileko asegurua

Elkargoaren bidez bitartekariekin.

Pazienteen segurtasuna 118 eskaera izapidetu dira.

Osasun-arloko profesionalak

2025ean, bazkideekin harremanetan jarraitu dugu, zenbat profesional diren

osasun-langileak jakiteko helburuarekin:

- PIR bidezko Psikologia Klinikoko Espezialistak: 43

- Psikologia Klinikoko Espezialista akreditazio bidez: 154 

- Osasun Psikologo Lizentziatuak: 763

- Osasun Psikologoak MGSrekin: 613

Osasun-arloko Profesionalen Erregistroari (REPS) aurkeztutako datuen arabera,

Elkargo honetako osasun profesionalak 1.573 dira. Datu hauek ere Osasun-

arloko Profesionalen Erregistroan sartzeko bidali zaizkio.

Guztira 963 deskarga izan dira

Unibertsitateko NAN txartela

Bazkide Txartel Digital berriak PVC txartel fisiko tradizionala ordezkatzen du.

Formatu berri honek egiaztapen elementuak ditu, gure webgunearen bidez

zure bazkidetza azkar eta seguru egiaztatzeko aukera ematen dutenak.
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SALAKETA-KANALA

Informazio-kanal hau Batasuneko zuzenbidearen arau-hausteak

salatzen dituzten pertsonen babesari buruzko araudia betetzeko

eskaintzen da. 

Sarbidea: egin klik hemen.
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ELKARGOKO JARDUERA 13.4

Bizkaiko PEOek urtero bekak esleitzeko deialdia egiten du prestigio

handiko erakunde publiko edo pribatuek antolatutako kongresu,

sinposio eta abarretara joateko, bertaratzaile gisa eta/edo poster,

komunikazio edo ponentzia bat aurkeztuz parte hartzeko.

2025ean, guztira 11 beka eman ziren, honela banatuta: 

9 beka konferentzia nazionaletarako.

Nazioarteko kongresuetarako beka 2.

Guztira, 1.780 euro bideratu ziren diru-laguntza hauetara.

PRESTAKUNTZA BEKAK

Or.

https://copbizkaia.org/ventanilla/canal_denuncia.php
https://copbizkaia.org/servicios/becas_formativas.php


Bizkaiko Psikologia Elkargoak hainbat baliabide eskaintzen dizkie bere kideei jokabide

profesional okerrei aurre egiteko. Informazio gehiago.

Unibertsitateko identitate-marka

Unibertsitateko nortasun agiria

Lan-inguruneetan erregistratutako pertsonen identifikazio profesionalerako laguntza

korporatiboa

Intrusioari buruzko kexak: 2025ean zehar, 5 intrusio posible kasu kudeatu ziren.

ESKERRIK ASKO txosten honetan jasotako jardueratan parte hartu duten kide guztiei.

INTRUSIOA14

58 Urteko Txostena COP Bizkaia
2025

Urrian egindako jokabide oker profesionalaren aurkako kanpainak arrakastaz indartu zuen gure komunitate
profesionalean erregistro profesionalak adierazten duen berme eta konfiantza mezua. Kanal nagusia, posta
elektroniko bidezko marketina, oso eraginkorra izan zen, % 82,14ko parte-hartze tasarekin eta bisiten ia %
90 erregistratutako kideengandik etorri zen trafikoarekin.

Datuek balio praktikoa duten zerbitzuekiko interes handia ere nabarmentzen dute, hala nola lan-
poltsarekiko. Horrek aukera ematen du etorkizunean jokabide profesional okerren aurkako borroka
kalitatezko enpleguaren babesarekin lotzeko, horrela gizartearentzako jokabide etikoaren eta
segurtasunaren bermatzaile gisa dugun funtsezko eginkizuna sendotuz.

INTRUSIOAREN AURKAKO KANPAINA

Or.

https://copbizkaia.org/servicios/identidad.php

